REGIONE AUTONOMA GELLA SARDEGNA
Asl n. 7 Carbonia /{ @
Deliberazione n. s

adottata dal Direttore Generale in data 79 GEN. 2014

Oggetto:

PREMESSO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATO

Tribunale Ordinario di Cagliari — Sezione Lavoro — ricorsi ex art. 700 c.p.c.
proposti contro la Ast n. 7 Carbonia dai dipendenti: A.B. - R.a.c.l. n. 27/2014;
F.C. - Ra.cll. n. 31/2014; P.M. - R.a.c.l. n. 26/2014; V.A. - R.a.c.l. n. 62/2014;
N.S.M. - Ra.cl. n. 115/2014; O.M.C. - notificato in data 17/01/2014, Prot.
Aziendale n. PG/1334/2014; L.S. - R.a.cl. n. 81/2014; C.AM.R. - R.acl n
77/2014; M.M.C. ~ R.a.c.l. n. 116/2014; A.Z. — R.a.c.l. n. 28/2014; A.S.M. - R.a.c.l.
n. 34/2014; F.M. — R.a.c.l. n. 79/2014; C.P. - R.a.c.l. n. 36/2014; P.M.G. — R.a.c.L.
n. 117/2014; D.R. — R.a.c.L. n. 73/2014; F.A.B. - R.a.c.l. n. 80/2014; L.G. - R.a.c.l.
n. 83/2014; A.N. — R.a.e.l. n. 32/2014; P.S. — R.a.c.L. n. 86/2014; D.P.P. — R.a.c.l. n.
29/2014; C.P. — R.a.c.l. n. 78/2014: MLP. - R.a.c.l. n. 74/2014; S.A.P. — R.a.c.L. n,
72/2014; C.P. - R.a.cl. n. 112/2014; V.S.F. — R.a.c.L n. 33/2014; MLL. — R.a.ck n.
85/2014; S.P.G. — notificato in data 20/01/2014, Prot. Aziendale n. PG/1359/2014;
S.M. ~ Ra.c.l. n. 119/2014; P.P. — R.a.c.L. n. 118/2014; P.A. - R.a.c.l. n. 113/2014;
M.G. — R.a.c.l. n. 120/2014; A.E. notificato in data 20/01/2014, Prot. Aziendale n.
PG/1369/2014; M.S. ~ R.a.cl. n. 87/2014; C.M. — R.a.c.l. n. 111/2014; D.S. -
R.a.cl. n. 30/2014; M.G. — Ra.cl n. 84/2014; P.AM. - Ruacl n. 76/2014.
Conferimento incarico all’Avv. Enrico Maria Mastinu del Foro di Cagliari.

che con i ricorsi ex art. 700 c.p.c. rispettivamente indicati in oggetto, 37 dipendenti
della Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia, hanno convenuto in giudizio
I’Azienda medesima, nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari, Sezione Lavoro, al fine
di ottenere una pronuncia che accerti I’illegittimita della richiesta di restituzione delle
somme relative alle fasce retributive precedentemente liquidate, con conseguente
condanna della convenuta alla restituzione delle somme illegittimamente pretese, con
vittoria di spese, diritti e onorari di giudizio;

che 1’ Azienda si trova priva di un legale interno e che la stessa deve pertanto rivolgersi
ad avvocati esterni per la propria tutela giuridico- patrimoniale, anche in
considerazione delle imminenti scadenze processuali;

che I’Azienda, con deliberazione n. 123/C del 10 novembre 2009, ha indetto una
procedura pubblica per la formazione di un elenco di avvocati dal quale attingere per il
conferimento di incarichi di assistenza e rappresentanza legale ed ha approvato il
relativo avviso;

che il bando in argomento & stato pubblicato in data 11 novembre 2009 con termine
per la presentazione delle domande fissato per I'11 dicembre 2009, prorogato, in virti
della riapertura dei termini prevista con deliberazione n. 77/C del 21 gennaio 2010, al
9 febbraio 2010, ed infine riaperto in via definitiva, senza previsione di un termine di
scadenza per la presentazione delle domande, con deliberazione n. 436/C del 31 marzo
2010;

che le problematiche connesse ai ricorsi in oggetto rivestono una notevole importanza,
in considerazione della complessita e delicatezza delle questioni giuridiche softese,
nonché delle rilevanti implicazioni e conseguenze derivanti dalle determinazioni
assunte dall’ Amministrazione;
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CONSIDERATO

RICHIAMATO

PRESO ATTO

ACQUISITA

PRESO ATTO

che la Direzione Aziendale, in considerazione della massima complessita delle
questioni trattate, che richiedono prestazioni di altissima specializzazione, ha
mndividuato quale professionista cui affidare gli incarichi in argomento il Prof, Avv.
Enrico Maria Mastinu, professore associato di diritto del lavoro nella facolta di
giurisprudenza dell*Universita degli Studi di Cagliari, nonché componente del Centro
Studi Relazioni Industriali e autore di diverse pubblicazioni riguardanti il pubblico
impiego, il quale ¢ perfettamente a conoscenza delle questioni oggetto dei ricorsi in
epigrafe, avendo Egli redatto, su richiesta dell’Azienda, un parere legale pro veritate
sulle problematiche trattate nel citato ricorso e avendo il predetto professionista
rappresentato I’ Azienda in alcuni precedenti giudizi vertenti sul medesimo oggetto;

Part. 10 del citato bando, rubricato “DEROGHE Al PRESENTE REGOLAMENTO E Cast
EscLusr”, il quale prevede espressamente che “L’ Amministrazione si riserva la facolta
di derogare motivatamente ed in via eccezionale ai criteri fissati dal presente
regolamento nel caso in cui I'incarico da affidare sia di rilevante importanza e qualora
dovesse essere necessario tutelare 1’Ente in questioni ritenute di massima complessita
che richiedano prestazioni di altissima specializzazione. In tali casi potranno essere
interpellati e/o conferiti incarichi a professionisti di chiara fama, cultori della materia,
ricercatori e/o cattedratici, anche se non iscritti nell’elenco di cui al presente
regolamento. La scelta in ordine alla necessitd/opportunita di derogare al regolamento
¢ del professionista cui affidare Iincarico ¢ affidata all’insindacabile giudizio del
Rappresentante Legale dell’ Azienda.”

che il Prof. Avv. Enrico Maria Mastinu ha dichiarato, con nota acquisita al protocollo
aziendale con il n°® 24327/2009 di essere docente a tempo definito per cui, ai sensi e
per gli effetti deli’art. 53 del Decreto Legislativo 165/2001, il conferimento di un
incarico in favore dello stesso non necessita di alcuna autorizzazione da parte
dell’Universita degli Studi di Cagliari;

in sede aziendale la nota protocollo n. PG/2342 del 29/01/2014, con la quale il Prof,
Avv. Enrico Maria Mastinu ha trasmesso un preventivo indicativo sui costi dei giudizi
in oggetto;

che la Direzione Aziendale, in virtd della competenza esclusiva nella individuazione
dei legali cui affidare gli incarichi e previa valutazione circa la congruita del
preventivo suddetto, ha ritenuto che il Prof. Avv. Enrico Maria Mastinu possa
adeguatamente tutelare le ragioni e gli interessi dell’ Azienda nei contenziosi in esame;

IL. DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa:

- di costituirsi nei giudizi ex art. 700 c.p.c. instaurati, nanti il Tribunale Civile di Cagliari ~
Sezione Lavoro dai dipendenti; A.B. - R.a.c.l n. 27/2014; F.C. - Ra.cl. n. 31/2014; P.M. -
Ra.cl n. 26/2014; V.A. - Racl n. 62/2014;: NS.M. - Racl 1. 115/2014; O.M.C. -
notificato in data 17/01/2014, Prot. Aziendale n. PG/1334/2014; L.S. — Raa.c.l. n. 81/2014;
C.AMR. - Racl n 77/2014; MMM.C. - R.a.cl. n. 116/2014; A.Z. - R.a.c.l. n. 28/2014;
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A.S.M. - R.a.cl n 34/2014; FM. - Raac.l. n. 79/2014; C.P. - R.a.c.l. n. 36/2014; P.M.G.
-~ Raa.cl. n. 117/2014; D.R. — Ra.cl. n. 73/2014; F.AB. — Racl n. 80/2014; L.G. -
R.a.c.l n. 83/2014; AN. - Ra.c.l. n. 32/2014; P.S. — R.a.c.l. n. 86/2014; D.P.P. - R.a.c.l
n. 29/2014; C.P. - Ra.c.l. n. 78/2014; M.P. — R.a.c.l. n. 74/2014; S.A.P. — Ra.c.l n.
72/2014; C.P. — Racl. n 112/2014; V.SF. - Racl n. 33/2014; M.L. - R.acl n.
85/2014; S.P.G. — notificato in data 20/01/2014, Prot. Aziendale n. PG/1359/2014; S.M. —
R.a.c.l. n. 119/2014; P.P. - Ra.c.l. n. 118/2014; P.A. ~ R.a.c.l. n. 113/2014; M.G. - R.a.c.l.
n. 120/2014; A.E. notificato in data 20/01/2014, Prot. Aziendale n. PG/1369/2014; M.S. —
R.a.cl n. 87/2014; CM. — Ra.c.l. n. 111/2014; D.S. = R.a.c.l. n. 30/2014; M.G. - R.a.c.l.
n. 84/2014; P.AM. - R.a.cl. n. 76/2014;

- di affidare al’Avv. Enrico Maria Mastinu del Foro di Cagliari I'incarico di assistere,
rappresentare e difendere gli interessi giuridico-patrimoniali dell’Azienda nei giudizi
suddetti conferendoGli ogni potere e facolta di legge ed eleggendo domicilio presso il Suo
studio in Cagliari, via Mameli n. 133.

Il Direttore Generale
Dott. Ma o &alamida |

I Direttore Amministrativo /

Dott. Claudio Ferri

Il Direttore Sanitario
Dott. Andrea Corrias

o Resp. Servizio AA.GG.
1 Dott.ssa M. Teresa Garau

AA.GG. Settore legale 4

/’)
Wiz / .
Dott. Lorenzo Taccori E‘NW/’U%’-‘ W
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali,

Attesta che la deliberazione

n /fﬁglf del ___9g GEN. 200

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 2 0 GER. 2014

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




T AV PROE. ENRIEO MARIA MASTINU

ABILITATO AL PATROCINIO NANTI LE MAGISTRATURE SUPERIORI
Via Mameli 133 — 09123, Cagliari
tel. 0703495256 - 070498428, fax 0704520207
pec:avv.enticomaria@pec.ginffre.it
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c.a. dr. Lorenzo Taccori
ufficio.legale@aslcarbonia.it

Cagliari, 28 gennaio 2014

Oggetto: CEgRBPE B+ 37 / Azienda ASL n 7 di Carbonia — Tribunale di Cagliari -
ricorso d’urgenza — preventivo di spesa

Come da accordi per le vie brevi, stendo qui di seguito il preventivo di spesa per le mie
prestazioni di assistenza in giudizio nei procedimenti di cui all’oggetto.

Secondo i cxiteri di cui alfart. 9, comma 2 D.L. 1 /2012 - Axtt. 1-11 D.M. 140/ 2012, trattandosi di
ticotsi proposti singolarmente e separatamente da ciascun ricorrente, Pammontare MINIMO
delle competenze UNITARIE (cioé per ciascun ricorso) di spettanza dello scrivente & quello di
cui alla seguente tabella:

Valore: da 0 a 25.000,00 Spese esenti:

Fase di studio: (med 550 min 275 max 380) 275,00 0,00
Fase introduttiva: (med 300 min 150 max 150,00 0,00
480)

Fase istruttoria: (med 550 min 165 max 165,00 0,00
1.375)

Fase decisoria: (med 700 min 350 max 350,00 0,00
1.120)

Total Imponibile 940,00 0,00
Riepilogo:

Total Imponibile: 940,00

12,5% spese generali: 117.50

Total generale: 1.0567,50 T
Cassa previdenza 4%: 42,30

IVA 22%: 241,96

Spese non imponibili: 0,00

Totale: 1.341,76

Ritenuta d'acconto 20%: 211,50



importo dovuto: 1.130,26
Preciso di avere applicato la voce di spese generali, che ho commisurato al 12,5%, in quanto

reintrodotte dall’art 13, c. 10, 1. 247/2012 (vedi anche in proposito Cass. n. 9315 del 17 aprile
2013 e Cass. n. 18518 del 2 agosto 2013).

Nellipotesi in cui intendeste accettate la presente proposta Vi pregherei di farne menzione nella
delibera di incarico.

Cordialita.

Avv. prof. Enrico Mastinu



