REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

WaN)
Deliberazione n°® /3@/_; {

201
Adottata dal Direttore Generale in data 29 GER

Oggetto: Ricognizione dei costi afferenti i Fondi contrattuali del personale dipendente —

Area comparto sanita - Anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012.

Premesso che I’Amministrazione ha adottato fa Deliberazione n°1801 del 4 Novembre 2013,
avente ad oggetto “Progressioni orizzontali anni 2004-2005 e 2008. Presa d'atto dell'invalidita
degli accordi decentrati aziendali. Sospensione fascia anni 2004-2005. Recupero mensilitd

erogate senza valido titolo”;

Considerato che con Deliberazione n°2064 del 10 dicembre 2013 sono stati rideterminati i Fondi
contrattuali del personale dipendente per 1’Area comparto sanitd relativamente agli anni 2004,

2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013;

Dato atto che nel suddetto provvedimento si dava mandato al Servizio Risorse Umane affinché

provvedesse ad effettuare la ricognizione dei costi afferenti i summenzionati Fondi contrattuali;

Atteso che PAmministrazione ha trasmesso al Collegi dei Sindaci i costi rilevati dal Servizio

risorse Umane affinché il suddetto Organo dell’ Azienda esprimesse il proprio parere;

Preso atto che il Collegio dei Sindaci ha condiviso il percorso intrapreso dalla Direzione
supportandola anche nelle modalita di contabilizzazione dei saldi positivi e dei saldi negativi

emersi dal raffronto dei Fondi a disposizione e dei costi sostenuti nei rispettivi anni;



Considerato che negli aspetti contabili, discendenti dall’analisi effettuata dal Servizio risorse
Umane, I’Amministrazione ha avuto un conforto tecnico anche dal Servizio Bilancio e

Programmazione dell’ Assessorato alla Sanita,

Atteso che della rilevazione di Costi ricadenti nei Fondi del Comparto si & provveduto a dare la
giusta informativa alle Organizzazioni Sindacali CGIL. FP, CISL FP, UIL F.P.L., ed RSU, nelle
riunioni tenutesi il 20 e il 27 gennajo 2014, i cui verbali sono agli atti del Servizio Risorse

Umane;

Preso atto che I’organizzazione sindacale Fials, benché regolarmente invitata non ha partecipato
alle riunioni tenutesi il 20 e il 27 gennaio 2014 e pur tuttavia alla stessa sono stati trasmessi gli
allegati del presente provvedimento;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “dpplicazione dell’'art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion,
nella Legge 30 luglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”;

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57;
Visti i CCNNLL area Comparto sanita;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010; |

IL DIRETTORE GENERALE



SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1. Di recepire il costi afferenti i Fondi contrattuali del personale dipendente — Area comparto
sanita - Anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, elaborati dal Servizio
Risorse Umane, i cui prospetti analitici e riassuntivi si allegano alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale;

6. Di trasmettere, per i provvedimenti di competenza, il presente provvedimento al Collegio di
Sindaci,

7. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni
sindacali del Comparto;

8. Di disporre l'invio del provvedimento all’Assessorato Regionale dell’Igiene Sanita e

Assistenza Sociale.
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Servizio Risorse Umane

| REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2004
VOCE | 14 132 136 137 152 153 168 413
IND. DI IND. DI
COORD.  |COORD. IND. PROF.
ASSEGNO AD [IND. VALORE |FASCIA IND. PROF.  |PARTE PARTE INDENNITA' |[SPECIFICA
DESCRIZIONE  |PERSONAM  |COMUNE ECONOMICA  |SPECIFICA  |FISSA VARIABILE |DI FUNZIONE |ART. 30

| 16.92827] 1.079.485,44 | 2.298.420,64 | 401.074,73 | 13.085,94 | 93.665,70 | 101.212,84 | -

| 4.003.873,56 |

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU
% .ﬁt\ux\\.@'\t\i’]
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OTT, A. VACCA S
OTT. SSAA. BELLOI [, /2 :
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mmmammOZm AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

ASL 7 CARBONIA
COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2005
VOCE 14 132 136 137 152 168 413
| IND.
! PROF,
SPECI
FICA
ASSEGNO AD |IND. VALORE IND. PROF. |[IND. DI COORD. INDENNITA' DI ART.
Umwnw_N_OZm PERSONAM COMUNE FASCIA ECONOMICA SPECIFICA PARTE FISSA FUNZIONE 30
15.934,41 1.073.109,35 2.495.484,57 399.045,91 100.966,04 100.448,72

DOTT. A VACCA .~ 7= ™
DOTT. SSAA. BELLOI /%3 {1,

4.184.989,00 |

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU




Servizio Risorse Umane

P

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2006
VOCE 14 132 136 T 137 152 168 413
IND.
PROF.
: SPECIFI
w ASSEGNO AD IND. PROF, IND. DI COORD, INDENNITA' DI CA ART.
”Umwnx_NmOZm PERSONAM IND. VALORE COMUNE |EASCIA mnOZOg_g SPECIFICA PARTE FISSA FUNZIONE 30
| 5.584,99 1.052.593 28 2.526.796,14 | 397.294,10 76.883,12 92.349,90 -
| 4.151.501,53 ]

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT. A.VAGCA > e Ets DOTT.SSAMARIA MILENA PAU
@94. SSA A BELLOI Ly / \m\




 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

DOTT. S5A A. BELLOI

&

o
DOTT. A VACCA Ahde st

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU

i

ASL 7 CARBONIA
COMPARTO  COSTO FONDO FASCE ANNO 2007
VOCE 14 132 136 137 152 168 413
| IND.
PROF.

IND. DI SPECIFI
ASSEGNO AD {IND. VALORE IND. PROF. |COORD. INDENNITA' DI |CA ART.
DESCRIZIONE |PERSONAM  |COMUNE FASCIA ECONOMICA SPECIFICA _ |PARTE FISSA |FUNZIONE 30
37.419,32 | 1.082.674,46 2:303.193,43 | 387.705,67 |  71.641,80 111.122,13 -

| 3.993.756,81 |



 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

ASL 7 CARBONIA

COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2008

VOCE 1 132 136 137 152 168] 413

IND.

PROF.
IND. DI SPEC!
COORD. | FICA

ASSEGNO AD |IND. VALORE IND. PROF. PARTE INDENNITA' D ART.
DESCRIZIONE _|PERSONAM |COMUNE ___|FASCIA ECONOMICA |SPECIFICA  |Fissa FUNZIONE 30
7.908,64 | 1.050.408,95 3.013.228,74 |  380.253,80 | 69.004,54 102.833,47 !
4.623.638,14

DOTT. $SA A. BELLOI (/

-

I

DOTT. A. VACCA ;?;WF}

A

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE

DOTT.SSA MARIA
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]

MILENA PAU




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

DOTT. A. VACCA
DOTT. SSAA. BELLO} /.

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU

\ &

ASL 7 CARBONIA
COMPARTO - COSTO FONDO FASCE ANNO 2009

VOCE 14 132 136 137 152 168 413
IND.
PROF.

| ASSEGNO AD  |IND. VALORE IND. PROF. IND. DI COORD.  |INDENNITA' DI SPECIFIC

DESCRIZIONE |PERSONAM  |COMUNE FASCIA ECONOMICA |SPECIFICA PARTE FISSA FUNZIONE A ART. 30

| 4.451,45 | 1.074.497,88 3.178.358,78 385.011,84 73.297,70 84.512,29 498,35

[ 4.800.628,29 |




. REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

ASL 7 CARBONIA
COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2010
VOCE 14 132 136 137 152 168 413
IND. DI IND. PROF,
ASSEGNO AD [IND. VALORE  |FASCIA IND. PROF. COORD. PARTE|INDENNITA' DI |SPECIFICA
DESCRIZIONE |PERSONAM  |COMUNE ECONOMICA  |SPECIFICA FISSA FUNZIONE ART. 30
| 15534,18] 1.062.866.48 | 2.808.541,61 381.499,77 73.655,49 85.098,95 | 902,98 |
4.428.099,46
acconto produttivita 575.566,60
3.852.532,86]

-

W%
DOTT. A. VACCA \m\ﬁw,ﬁ&ﬁ —
DOTT. SSAA. BELLOI

IL DIRIGENTE DELLE w_mﬂmwm UMANE
A MILENA PAU




Servizio Risorse Umane

 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2011
VOCE 14 132 136 137 152 168 413
. |IND. DI IND. PROF,
ASSEGNO AD IND. VALORE IND. PROF. COORD. INDENNITA' DI [SPECIFICA ART.
DESCRIZIONE |PERSONAM COMUNE FASCIA ECONOMICA [SPECIFICA PARTE FISSA |FUNZIONE 30
“ 37.835,15 1.050.762,15 2.131.726,52 378.808,33 77.534,02 80.600,04 772,07

3.758.038,28

IL. DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU
Tz
. h

DOTT. A. VACCA e
DOTT. SSA A. BELLOJ ﬁmﬁﬁ




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Risorse Umane

ASL 7 CARBONIA
COMPARTO COSTO FONDO FASCE ANNO 2012

VOCE 14 132 136 137 152 168 413

IND. DI
ASSEGNO AD  |IND. VALORE FASCIA IND. PROF. COORD. PARTE |INDENNITA' Di}IND, PROE.
DESCRIZIONE |PERSONAM COMUNE ECONOMICA SPECIFICA FISSA FUNZIONE SPECIFICA ART. 30
34.495,77 1.041.423,41 2.051.199,71 378.089,38 76.151,71 71.516,15 772,07

3.653.648,20
IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE

Mcoﬂ. AVACCA FEHEETTT

DOTT. SSA A, BELLOI \m\m ‘A

- s




Servizio Risorse Umane

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZIONI Bl LAVORO

ANNO 2004
codice Variabile Economiica

109 IND.ART.44 COMMA 7 CCNL 94/97 (i.. 55000} - 6.838,00
156 INDENNITA' POLIZIA GIUDIZIARIA 20.967,00
161 INDENNITA RISCHIO RX 52.356,40
210 STRAORDINARIO DIURNO FERIALE 15% 118.769,87
211 STRAORDINARIO NOTT. O FESTIVO 30% 15.427,33
212 STRAORDINARIO NOTTURNO £ FESTIVO 50% 1.279,75
216 INDENN.SERVIZIO NOTTURNO 483.822,24
218 INDENN.LAVORO FESTIVO RIDOTTA 50 % 11,132,11
219 INDENN. LAVORO FESTIVO INTERO - 303.173,08
239 INDENNITA' DI REPERIBILITA' INTERA 613.769,11
240 REPERIBILITA' AD ORE 168.106,05
289 IND.CENTRALINIST! N.V. 1.875,76
291 INDENNITA' Dt PRESENZA SU 3 TURNI 351,233,65
292 IND.PRESENZA SU 2 TURNI 157.740,21.
293 IND. PRES. {TERAP.INT.- SALA OPERATORIA - DIALISI) 205.195,70
294 INDENN. MALATTIE INFETT. LP. 19.170,00
294 IND. MALATTIE INFETT. AUS 3.836,18
405 INDENNITA' DI DISAGIO 47.620,68
462 INDENNITA PROFILASS! ANTI TUBERCOLARE 280,62
582 STR, DIURNO IN REPERIBILITA 161,325,79
583 STRAORD. NOTTURNO O FESTIVO IN REPERIB. 149.021,53
584 STR.NOTT. E FESTIVO IN REPERIBILITA' 16.229,49
635 CHIAMATA REPERIBILITA'30% 15.810,23
636 CHIAMATA REPERIBILITA'50% 2.353,04
663 ATTIVITA DI SEGRETERIA 1.500,00
664 INDENNITA' D] CASSA 17.417,75
835 IND.SERVIZIO NOTTURND (GIOR) 15,449,50
3420 INDENNITA' SERT ALTR! DIPENDENT? (Arretrato—Data:05/2004 299,28
3421 INDENNITA' SERT AUSILIARI 190,55
7.068,20

4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo 2.973.364,10

iL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.S55A MARIA MILENA PAL

POTT. A, VACCA}“@M:’M
:

DOTT. AP |
OTT. SSAA. seu.o:jg/ E Cg,“w;



Voce

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZIONI DI LAVORO

Descrizione
109 IND.art.44¢.7 ccnl/95 S.0./T.1
156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART .46
161 IND. RX ART. 1 ¢.2 L. 460/88
210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO
211 LAV, STR. NOTTURNO O FESTIVO
212 LAV. STR. FESTIVO NOTTURNQ
216 INDENNITA' NOTTE
218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2
219 INDENNITA’ TURNO FESTIVO
239 IND. PRONTA DISPONIBILITA’
240 IND. PRONTA DISP. ORARIA
289 IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI
291 IND.GIORNALIERA art.44 c.3
292 IND.GIORNALIERA art. 44 c. 4
293 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b

294 IND.GIORN. art.44 .6 lett. ¢

582 STR. DIURNO IN REPERIBILITA

583 STR. NOTTURNO O FESTIVO IN REP.

584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP.

635 CHIAMATA REPERIBILITA'30%

636 CHIAMATA REPERIBILITA'50%

663 ATTIVITA DI SEGRETERIA

664 INDENNITA' DI CASSA

835 IND.SERVIZIO NOTTURNO {(GIOR) (NU)
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS
4011 IND. DI PROFILASS!
4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo

DOTT. A, VACCA 3

Servizio Risorse Umane

ANNO 2005

importo
6.786,36
20.967,00
26.157,22
73.616,79
16.481,13
1.177,94
142,12
11.948,31
301.003,80
684.362,01
148.306,75
1.875,80
354.657,97
140.385,33
188.728,61
9.077,54
42.615,33
65,38
11,57
167.870,93
20.143,69
1.500,00
18.206,19
509.530,40
18.851,62
165,74
4.963,92

2.770.599,45

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MAR!IA MILENA PAU

e



REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Voce

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZION! DI LAVORO

Descrizione

108 IND.art.44c.5 cenl/95 C.S/0ST.

109 IND.art.44c¢.7 cenl/95 S.0./T.|

156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46

161 IND.RX ART. 1¢c.2 L. 460/88

210 LAVOROQ STRAORDINARIO DIURNO

211 LAV, STR. NOTTURNO O EESTIVO

212 LAV. STR. FESTIVO NOTTURNO

216 INDENNITA' NOTTE

218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2

219 INDENNITA' TURNO FESTIVO

239 IND. PRONTA DISPONIBILITA!

240 IND. PRONTA DISP, ORARIA

289 IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI

291 IND.GIORNALIERA art.44 ¢.3

292 IND.GIORNALIFRA art. 44 ¢. 4
293 IND.GIORN. art.44 .6 lett.a/b

582 STR. DIURNO IN REPERIBILITA'

583 STR. NOTTURNQ O FESTIVO IN REP,
584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP.

635 CHIAMATA REPERIBILITA'30%
636 CHIAMATA REPERIBILITA'50%
663 ATTIVITA DI SEGRETERIA

664 INDENNITA' DI CASSA

835 IND.SERVIZIO NOTTURNO {GIOR) (NU)

3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS
4011 IND. DI PROFILASSI
4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo

DOTT. A. VACCA/C*Z’E?&?—:’CL?_—«
: /j ,.‘;;:7“ 3
DOTT. SSAA BELLOT /4]

Servizio Risorse Umane

ANNO 2006

335,66
6.748,82
18.798,00
25.462,76
71.465,55
26.644,85
5.783,11
93,87
17.775,45
295.259,58
647.058,54
129.087,00
1.771,84
351.570,22
139.824,36
161.251,86
8.985,09
14.428,64
1.556,18
164.576,54
17.677,22
1.996,26
16.382,94
508.223,42
17.683,32
166,16
1.568,64

2,652.175,88

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE

DOTT.SSA M___, ‘ IA MILENA PAU
e



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA
COST! CONDIZIONI DI LAVORO
ANNO 2007
Voce Descrizione
108 IND.art.44¢.5 cenl/95 C.S/OST. 619,68
109 IND.art.44¢.7 ccnl/95 5.0./T.l 6.784,27
156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46 18.798,00
161 IND. RX ART. 1 ¢.2 L. 460/88 28.699,92
210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO 97.338,39
211 LAV, STR. NOTTURNO O FESTIVO 88.236,17
212 LAV. STR. FESTIVO NOTTURNO 24.119,08
218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2 23.851,37
219 INDENNITA' TURNO FESTIVO 298.975,00
239 IND. PRONTA DISPONIBILITA' 700.010,93
240 IND. PRONTA DISP. ORARIA 158.113,23
289 IND. CENTRALINIST! NON VEDENTI 5.183,12
291 IND.GIORNALIERA art.44 c.3 358.806,63
292 IND.GIORNALIERA art. 44 ¢. 4 147.208,05
293 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b 170.742,79
635 CHIAMATA REPERIBILITA'30% 156.972,30
636 CHIAMATA REPERIBILITA'S0% 19,363,25
663 ATTIVITA Di SEGRETERIA 1.500,00
664 INDENNITA' DI CASSA 22.646,03
835 IND.SERVIZIO NOTTURNO (GIOR) {NU) 524.074,32
1510 LAVORO STR DIURNO ELETTORALE 2.354,64
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS 18.070,32
4011 IND. DI PROFILASSI 4.036,54
923,64

4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Servizio Risorse Umane

Totale complessivo 2,877.428,17

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.88A M?‘EIIA ILENA PAU

3
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DOTT. SSA A. BELLO! /" LA



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Voce

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZIONI DI LAVORO

Descrizione

109 IND.art.44c.7 ccnl/95 5.0./T.)

156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46

161 IND. RX ART. 1 ¢.2 L. 460/88

210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO
211 LAV, STR. NOTTURNO O FESTIVD
212 LAV. STR. FESTIVO NOTTURNO
218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2

219 INDENNITA' TURNO FESTIVO

239 IND. PRONTA DISPONIBILITA'

240 IND, PRONTA DISP, ORARIA

289 IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI
291 IND.GIORNALIERA art.44 c.3

292 IND.GIORNALIERA art. 44 ¢. 4

293 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b

294 IND.GIORN. art.44 c.6 lett. c

359 STRA.FEST.INFRA.30%

369 STRA.FEST.INFRA.50%

582 STR. DIURNO IN REPERIBILITA'

583 STR. NOTTURNO O FESTIVO IN REP.
584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP.

635 CHIAMATA REPERIBILITA'30%
636 CHIAMATA REPERIBILITA'50%
661 INDENNITA DI COMPARTO EE.LL
663 ATTIVITA DI SEGRETERIA

664 INDENNITA' DI CASSA

835 IND.SERVIZIO NOTTURNO (GIOR) (NU)

1510 LAVORO STR DIURNO ELETTORALE
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS
4011 IND, DI PROFILASSI

4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo

DOTT. A, vAGeA G

I /}‘ :'Nl .
DOTT. SSA A. BELLO! /4/ Ajd-é’j}/ﬁ"f’

-

Servizio Risorse Umane

ANNO 2008

619,68

6.786,36
19.159,50
28.772,64
111.168,31
165.348,69
43,020,16
23.807,52
309.729,42
698.453,58
131.292,63
1.880,32
363.824,70
143.722,84
175.554,22
6.893,76
47,55
302,58
21.896,57
32.478,31
4.277,28
155.534,20
20.263,86
1.338,77
1.500,00
29.026,35
448.083,68
517,77
25.093,08
252,72
8.139,90

2.978.786,55

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.S8A MARIA MILENA PAU

s



REGIONE AU'E'O&QM& DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZION! DI LAVORO

CS_CDVO VO _DESC

108 IND.art.44c¢.5 ccnl/95 C.S/0ST.
109 IND.art.44¢.7 ccnl/95 S.0./T.1

156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46

161 IND. RX ART. 1 c.2 L. 460/88

210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO
211 LAV. STR. NOTTURNO O FESTIVO
212 LAV. STR. FESTIVO NOTTURNO
216 INDENNITA' NOTTE

218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2

219 INDENNITA' TURNO FESTIVO

239 IND. PRONTA DISPONIBILITA'

240 IND. PRONTA DISP. ORARIA

289 IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI
291 IND.GIORNALIERA art.44 ¢.3

292 IND.GIORNALIERA art. 44 c. 4

283 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b

294 IND.GIORN. art.44 c.6 lett. ¢

359 STRA.FEST.INFRA.30%

369 STRA.FEST.INFRA.50%

582 STR. DIURNO IN REPERIBILITA' (cy

583 STR. NOTTURNO O FESTIVO IN REP. {e);
584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP, {ch

661 INDENNITA DI COMPARTO EE.LL

663 ATTIVITA DI SEGRETERIA

664 INDENNITA' DI CASSA
1516 LAVORO STR DIURNQ ELETTORALE
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS
4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo

DOTT, A. VACCA / = -

DOTT. SSA A, BELLOI //:f é ,Qg,\

Servizio Risorse Umane

ANNO 2009

929,52
6.786,36
20.967,00
30.408,84
150.146,11
184.405,11
26.166,52
338.192,72
26.496,02
336.245,58
593.514,27
131.136,19
1.509,68
408.912,45
151.850,14
196.713,82
20.149,74
104.159,42
38.102,93
121.099,62
185.844,84
24.520,52
1.648,80
1.500,00
33.132,35
1.402,99
29.866,08
13.366,98

3.179.174,60

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU

e



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

4058 IND.ASS.DOM.ART.26

Servizio Risorse Umane

ASL 7 CARBONIA
COSTI CONDIZIONI DI LAVORO
ANNO 2010
CS_CDVO VO _DESC

108 IND.art.44c.5 ccnl/95 C.S/0ST. 4.647,60
109 IND.art.44c¢.7 ccnl/95 S.0./T.) 6.785,50
156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46 20.954,94
161 IND. RX ART. 1 c.2 L. 460/88 30.584,77
210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO 92.988,45
211 LAV. STR, NOTTURNO O FESTIVO 21.349,75
212 LAV. STR. FESTVO NOTTURNO 3.489,57
216 INDENNITA' NOTTE ' 499.735,59
218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2 21.972,06
219 INDENNITA' TURNO FESTIVO 272.245,05
239 IND, PRONTA DISPONIBILITA' 503.179,47
240 IND. PRONTA DISP. ORARIA 128.663,59
289 IND. CENTRALINIST! NON VEDENTI 2.200,14
291 IND.GIORNALIERA art.44 c.3 340.376,59
292 IND.GIORNALIERA art. 44 ¢. 4 139.040,86
293 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b 163.115,68
294 IND.GIORN. art.44 c.6 lett. ¢ 16.733,26
359 STRA.FEST.INFRA.30% 154.310,34
369 STRA.FEST.INFRA.50% 69.305,45
582 STR. DIURNO IN REPERIBILITA' 156.097,54
583 STR. NOTTURNO O FESTIVO IN REP. 255.682,54
584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP. 30.062,86
661 INDENNITA DI COMPARTO EE.LL 1.282,40
663 ATTIVITA DI SEGRETERIA 1.500,00
664 INDENNITA' DI CASSA 34.883,24
1510 LAVORO STR DIURNO ELETTORALE 1.366,84
1512 LAVORO STR FESTIVO O NOTTURNO ELETTORALE 897,53
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS 24.375,84
21.862,92

Totale complessivo 2.019.690,37

i DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.S8A MAF@!A; MILENA PAU

— U
'Y B ) y 4
DOTT. A, VACC}\C/&YL"%&;

‘{ + /‘;,r P
DOTT. sSA A, BELLOI A7 {234



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

COSTI CONDIZION] DI LAVORO

CODICE VOCE DESCRIZIONE

108 IND.art.44¢.5 cenl/95 C.S/0ST.
109 IND.art.44¢.7 cenl/95 5.0./T.1

156 IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46

161 IND. RX ART. 1 ¢.2 L. 460/88

210 LAVORO STRAORDINARIO DIURNO

211 LAV. STR. NOTTURNO O FESTIVO

212 LAV, STR. FESTIVO NOTTURNO

216 INDENNITA' NOTTE

218 INDENNITA' TURNO FEST.1/2

219 INDENNITA' TURNG FESTIVO

239 IND. PRONTA DISPONIBILITA'

240 IND. PRONTA DISP. ORARIA

289 IND. CENTRALINISTI NON VEDENT!

291 IND.GIORNALIERA art.44 c.3

292 IND.GIORNALIERA art. 44 ¢. 4

293 IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b

294 IND.GIORN. art.44 c.6 lett. ¢

359 STRA.FEST.INFRA.30%

369 STRA.FEST.INFRA.50%

582 STR. PIURNQ IN REPERIBILITA'

583 STR. NOTTURNO O EESTIVO IN REP.

584 STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP.

661 . INDENNITA DI COMPARTO EE.LL

663 ATTIVITA DI SEGRETERIA

664 INDENNITA' DI CASSA

1510 LAVORO STR DIURNO ELETTORALE

1512 LAVORO STR FESTIVO O NOTTURNO ELETTORALE
1514 LAVORO STR FESTIVO E NOTTURNO ELETTORALE
3420 INDENNITA' SERT CATG.BS/C/D/DS

3421 IND. SERT CATG. A/B
4058 IND.ASS.DOM.ART.26
Totale complessivo
DOTT. A, vacc&%?%;@%

SV ‘
i i
DOTT. 534 A. BELLO! /\éf,(éw

Servizio Risorse Umane

ANNO 2011

5.112,36
4.436,66
20.223,92
27.552,34
86.584,55
23.715,17
3.127,13
488.448,26
24.088,19
277.136,64
483.154,76
124.274,46
1.030,56
327.461,43
134.604,39
167.822,33
4.493,15
193,713,73
60.984,72
142.952,29
195.414,81
27.370,50
601,50
1.972,41
41,813,25
9.325,30
5.421,24
470,25
28.988,88
78,28
15.609,00

2.927,982,86

IL. DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA MILENA PAU

Y
@



REGIONE AU}‘ONOMA DELLA SARDEGNA
ASL. 7 CARBONIA

CODICE VOCE

108
109
156
161
210
211
212
216
218
219
239
240
289
291
282 -
293
294
359
369
582
583
584
661
663
664
1510
1512
1514
3420
40538

S, 1_’?.“ A i,
DOTT. A, VACCA  Swiiai..

COSTI CONDIZIONI DI LAVORO

DESCRIZIONE
IND.art.44c.5 ccnl/95 C.5/0ST.
IND.art.44¢.7 ccnl/95 S.0./T.1
IND.POL.GIUDIZIARIA ART.46

IND. RX ART. 1 ¢.2 L. 460/88
LAVORO STRAORDINARIO DIURNO
LAV, STR. NOTTURNO O FESTIVO
LAV. STR. FESTIVO NOTTURNO
INDENNITA' NOTTE

INDENNITA' TURNO FEST.1/2
INDENNITA' TURNO FESTIVO

IND. PRONTA DISPONIBILITA’

IND. PRONTA DISP. ORARIA

IND. CENTRALINIST! NON VEDENT!
IND.GIORNALIERA art.44 c.3
IND.GIORNALIERA art. 44 ¢c. 4
IND.GIORN. art.44 c.6 lett.a/b

_IND.GIORN. art.44 c.6 lett. ¢
. STRA.FEST.INFRA.30%

STRA.FEST.INFRA.50%
STR. DIURNO IN REPERIBILITA'

. STR. NOTTURNO O FESTIVO IN REP.
.STR. NOTTURNO E FESTIVO IN REP,

INDENNITA DI COMPARTO EE.LL
ATTIVITA DI SEGRETERIA
INDENNITA' DI CASSA

rLAVORO STR DIURNO ELETTORALE

' LAVORO STR FESTIVO O NOTTURNO ELETTORALE
LAVORO STR FESTIVO E NOTTURNO ELETTORALE

!NDENN!TA' SERT CATG.BS/C/D/DS
IND.ASS.DOM.ART.26

Totale complessivo

IL DIRIGENTE DELLE RISORSE UMANE

DOTT.S5A MARIA MILENA PAU

T

. 7 /l 7d H
DOTT. SSA A. BELLOI /(,/ﬁ/éé;}f

Servizio Risorse Umane

ANNO 2012

4.415,22
3.072,42
19.521,00
21.665,59
73.536,94
19.562,38
1.530,93
490.258,88
26.774,55
285.031,49
489.683,32
118.244,56
1.066,72
329.889,21
134.061,77
166.249,47
850,27
255.763,05
84.513,92
134.132,79
176.093,59
20.448,99
549,60
1.500,00
41.932,43
4.558,25
2.165,45
229,07
28.565,76
14.804,04

2.954.771,66
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