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REGIONE AUYAOS?‘%‘“%W RDEGNA

adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

19
Deliberazione n. (P

29 GEN. 201

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DI PEREQUAZIONE Anno 2013

PREMESSO

DATO ATTO

ATTESO

che P’art.4, comma 2 lettera g), CCNL della Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
parte normativa quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 03/11/2005 elenca tra le materie
oggetto di contrattazione integrativa aziendale, i criteri generali, di cui all’art. 54,
comma 1, CCNL 08/06/2000, per la disciplina e I’organizzazione delle attivita libero
professionale intramuraria nonché per Pattribuzione dei relativi proventi ai dirigenti
interessati;

che I’art.57, comma 2, lettera I) del CCNL 8 giugno 2000, prevede che ai dirigenti
interessati spetti “ un ulteriore quota della tariffa ~ da concordare in Azienda ai sensi
dell’art.4, comma 2, lettera G), comunque non inferiore al 5% della massa di tutti i
proventi dell’attivita libero professionale, al netto delle quote in favore delle aziende, ¢
accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline
mediche e veterinarie- individuate in sede di contrattazione integrativa — che abbiano
una limitata possibilita di esercizio delle libera professione intramuraria. Dalla
ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destinatari un beneficio superiore a
quello medio percepito dai dirigenti che espletano attivitd libero professionale,
secondo i criteri stabiliti in sede aziendale...”;

che in data 27/03/2013 tra i Rappresentanti della Direzione Generale dell’Asl n.7 di
Carbonia e le O0.S8 dell’Area Medica e dell’Area Spta si & convenuto di modificare il
Regolamento della libera professione e la partecipazione alla liquidazione del Fondo di
Perequazione, cosi come indicato nel Verbale delegazione trattante 0O.SS Dirigenza,
agli atti del Servizio Risorse Umane;

CONSIDERATO §}§e ﬁgﬂ’Mminjstrazione ha provveduto con Deliberazione n° // 5 Q del

ATTESO

avente ad oggetio “Recepimento modifiche regolamento per lo

- svolgimento dell’attivitd libero professionale intramoenia” ad apportare le suddette

modifiche/integrazioni in particolare nelle seguenti parti:

1) art. 19 Costituzione del Fondo di perequazione;

2} art. 23 Commissione Paritetica;

3) Allegato C Art.1 - Individuazione dei dirigenti aventi diritto alla quota del fondo di
perequazione;

che il servizio Risorse Umane ha provveduto: 1) a quantificare il Fondo di

perequazione, per ’anno 2013, nella misura di €. 26.490,06, quale somma derivante

dall’accantonamento della quota pari al 5% della massa di tutti i proventi della’attivita

libero professionale, al netto della quota a favore dell’Azienda; 2) a quantificare nella

misura di €. 4.962,38 il limite massimo da ripartire tra i destinatari aventi diritto,
1



- seeondo il-principio-che stabilisce che “ii Beneficio eCOROMICo RO Hiid essere superiore
|3

a quello medio pgrcepit_owd,ai.diﬁgenti....chemespletan@r--iiatti-vit!awlibem»prefes;iuuaie”,

VISTO 1l D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in
particolare I’art. 40, comma 3 bis;

VISTA la Legge 30/07/2010 n.122 art.9;

VISTI I CC.CC.NN.LL deli’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e dell’Area della
dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrative del SSN, in particolare i
CCNL, parte normativa, quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 03/1 172005, art. 4 € art. 5
e P'articolo 57, comma 2, lett, I), CCNL sottoscritto in data 08/06/2000;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa

- di quantificare il Fondo di perequazione, per I’anno 2013, nella misura di €. 26.490,06, quale somma
derivante dall’accantonamento della quota pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero
professionale, al netto della quota a favore dell’ Azienda;

- di stabilire nella misura di €. 4.962,38 il limite massimo da ripartire tra i destinatari aventi diritto,
secondo il principio che stabilisce che “il beneficio economico non puod essere superiore a quello medio
percepito dai dirigenti che espletano I’attivita libero professionale™;

- di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
provvedimento,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
ott. Claudio Ferri Dott.jdndrea Corrias
e i :
L /F /AK/ML&U&VA >

[

o

Resp.le Servizio Risorse Umane
Dr.ssa M. Milena Pau /%%t,

Posizione Organizzativa Servizio Risorse Umane
Dr. Alessandro Vacca;: ezem
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA,
Asl n® 7 Carbonia

IT Responsabile del Servizio Affari Generali,

Aftesta che la deliberazione

n___ Y 29 GEN, 2014

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal - 3 FEB, 201k

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNMNA
ASL 7 CARBONIA

Domanda di accesso al Fondo di Perequazione

Anno 2013
b sottoscritt .nat_
a il e residente in Via
. tel. dipendente a tempeo indeterminato di
questa  ASL - qualifica matricola  n.
con rapporto di lavoro OTempo pieno  [Part-time %
presso il P.O./Dipartimento/Distretto/ Servizio/Reparto
, tel.

visto I'apposito regolamento approvato da questa Azienda

CHIEDE

di essere ammess_ per Panno 2013, alla ripartizione del Fondo di Perequazione in quanto in possesso
dei requisiti di cut all’art. 19 del Regolamento Aziendale.

Le condizioni che ne rendono possibile il riconoscimento sono indicate nell’art. 1 dell’allegato c. del

suddetio Regolamento e in particolare & rappresentato:

Data, Firma (leggibile)




