REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Astn. "7 Carbonia : %\ /{)
Deliberazione n. /j 1

adottata dal Direttore Generale in data

- § FEB. 70%

Oggetto: Fondazione E.N.P.A.M. / Asl n. 7 Carbonia — Ritardato versamente dei
contributi previdenziali per i medici convenzionati esterni nel periodo 1998-2006 -
Liquidazione Sanzioni Civili.

PREMESSO

RICHIAMATA

DATO ATTO

ACQUISITA

RILEVATO

ACQUISITA

che con nota acquisita al protocollo aziendale al n. PG/15008 del 24 giugno
2013, la Fondazione EN.P.AM., a riscontro della nota aziendale prot. n.
PG/22562 del 23/10/2009, sollecitava e diffidava I’Asl n. 7 al pagamento
dell’importo di € 860.463,48, calcolati secondo i parametri previsti dall’art.
116, comma 8, della Legge n. 388 del 23.12.2000, a titolo di Sanzioni Civili —
Somme aggiuntive dovute a causa del ritardato pagamento dei contributi
previdenziali per medici convenzionati esterni riferiti al periodo 1998-2006;

la deliberazione aziendale n. 515 del 08 maggio 2008, con la quale si
procedeva al versamento in favore dell’E.N.P.A .M. dei contributi previdenziali
dovuti per il periodo 1998-2006;

- che in un primo momento 1’Azienda scrivente aveva ritenuto non opportuno
procedere al pagamento di quanto richiesto dall’E.N.P.A.M. a titolo di sanzioni
civili, considerando il ritardo nell’adempimento non imputabile all’Azienda
medesima, ma riconducibile alla posizione assunta dalla Regione Sardegna
sulla problematica del pagamento dei contributi previdenziali sui compensi
spettanti agli specialisti accreditati esterni, avendo la stessa comunicato
espressamente che non gravava alcun obbligo, in capo alle AA.SS.LL., di
corresponsione dei contributi previdenziali suddetti;

- che successivamente la stessa Regione Sardegna aveva maturato sul punto
un’opimione esattamente opposta, come emerge dalla nota n. 34706/3 del
10.10.2005 dell’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanitda della Regione
Sardegna, con la quale era stato invece palesato che le Aziende Sanitarie Locali
sono tenute al versamento dei contributi di cui sopra, in ossequio alla
normativa vigente e, in particolare, all’art. 1, commi 39 e 40 della Legge n. 243
del 23/08/2004;

al protocolio aziendale la nota prot. n. PG/15008 del 24 giugno 2013, con la
quale il predetto Ente Previdenziale diffidava I’ Azienda scrivente al pagamento
delle somme richieste con nota EN.P.A M., protocollo aziendale n. PG/21423
del 12.10.2009, e precisamente di un importo pari ad € 860.463,48, calcolati
secondo i parametri previsti dall’art. 116, comma 8, della Legge n. 388 del
23.12.2000, a titolo di Sanzioni Civili — Somme aggiuntive dovute a causa del
ritardato pagamento dei contributi previdenziali di cui alia sopra richiamata
deliberazione;

che la ASL n. 7 Carbonia, al fine di verificare se le somme richieste
dal’EN.P.AM. siano effettivamente dovute, ha richiesto un parere pro
veritate all’avv. Matilde Mura;

al protocollo aziendale la nota prot. n. PG/19234 del 06 agosto 2013, che si
allega in copia al presente atto, con la quale ’Avv, Mura ha trasmesso il parere
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DATO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

richiesto, affermando che le richieste formulate dal’EN.P.A.M. sono
pertinenti e legittime, in quanto la giurisprudenza si & espressa nel senso che le
sanzioni civili per il ritardato pagamento dei contributi previdenziali sono a
carico del datore di lavoro, a prescindere da qualsivoglia indagine sulla colpa
del ritardato pagamento dei contributi medesimi, evidenziando contestualmente
che un eventuale giudizio potrebbe con ogni probabilitd concludersi
sfavorevolmente e, oltretutto, comportare un aggravio di spese a carico di
questa Azienda;

- che con nota aziendale prot. n. PG/19918 del 19/08/2013, a seguito del citato
parere, I’ Azienda ha comunicato alla Fondazione E.N.P.A.M. I’intendimento di
provvedere al pagamento di quanto richiesto, con modalita rateale, chiedendo
comunque di “voler addivenire in via transattiva a modificare in decremento
I’importo da versare, contemperando i diversi interessi degli Enti coinvolti,
ovvero il contenimento dei costi per la Asl n. 7 e la mancata esposizione a
danni contabili”;

- che PENN.P.A.M., con nota acquisita al protocollo aziendale al n. PG/24741
del 07.10.2013, ha manifestato la propria disponibilitd ad accettare il
pagamento dell’importo dovuto in 24 rate mensili dell’importo di € 36.793,76
cadauna, risultata comprensiva dell’indicizzazione sul capitale iniziale, non
concedendo “I’abbattimento del debito™;

- che I’Azienda, con nota del 23/10/2013, prot. n. PG/27019, ha a sua volta
proposto un pagamento in 12 rate mensili, a condizione che nell’importo da
liquidare non venisse computata alcuna indicizzazione;

che la Fondazione E.N.P.A.M., con nota acquisita al protocollo aziendale al n.
PG/28196 del 05/11/2013, ha accolto la proposta dell’Azienda volta ad
oftenere un pagamento rateale dell’importo di € 860.463,48, in 12 rate mensili
pari ad € 71.705,29 cadauna, a far data dal 31 gennaio 2014, senza alcuna
indicizzazione sul capitale dovuto;

pertanto opportuno procedere al pagamento in favore della Fondazione
ENPAM. dell'importo di € 860.463,48, in 12 rate mensili pari ad €
71.705,29 cadauna, a far data dal 31 gennaio 2014, a titolo di sanzioni civili
dovute a causa del ritardato pagamento dei contributi previdenziali;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare in favore della Fondazione EXN.P.A.M. 'importo di € 860.463,48, in 12 rate
mensili pari ad € 71.705,29 cadauna, a far data dal 31 gennaio 2014, a titolo di sanzioni
civili dovute a causa del ritardato pagamento dei contributi previdenziali;
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- di imputare quindi I"importo complessivo di € 860.463,48 derivante dal presente atto, sul
codice 0202030107 del vigente piano dei conti aziendale, e sul centro di costo n.
10110117 della Direzione Generale;

- di demandare al Servizio Bilancio ¢ Contabilitd il compito di pagare l'importo sopra
indicato, tramite ordinativo bancario tratto sul tesoriere aziendale.

11 Direttore Generale
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I Direttore Sanitario

Do/t(; Worrias
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Il Direttore Amministrativo

Dott. Claudio Ferrj
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