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Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Progressioni orizzontali anni 2004-2005 ¢ 2008 — Recupero mensilita erogate senza

valido titolo

Premesso che con Deliberazione n°2064 del 10 dicembre 2013 sono stati rideterminati i Fondi
contrattuali del personale dipendente per I’Area comparto sanita relativamente agli anni 2004,

2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,

Atteso che con Deliberazione n°127 del 29 gennaio 2014 ¢ stata effettuata la ricognizione dei
costi afferenti i Fondi contrattuali del personale dipendente — Area comparto sanita - Anni 2004,

2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,

Considerato che con Deliberazione n°1801 del 4 novembre 2013, avente ad oggetto
“Progressioni orizzontali anni 2004-2005 ¢ 2008 — Presa d’atto dell’invaliditd degli accordi
decentrati aziendali — Sospensione fascia anni 2004-2005 — Recupero mensilitd erogate senza
valido titolo”, I’ Amministrazione ha provveduto, con decorrenza novembre 2013, a sospendere ai

dipendenti in servizio, ’erogazione della fascia retributiva anni 2004-2005;

Preso atto che nel suddetto provvedimento & stato dato mandato al Servizio Risorse Umane
affinché ponesse in essere gli atti interrottivi della prescrizione ai sensi dell’art. 1219 cod. civ,
trasmettendo ad ogni dipendente interessato (in servizio o cessato a qualsiasi titolo) una
comunicazione scritta, con lindicazione del debito rilevato, che rappresentasse “atto di

costituzione in mora”;



Dato atte che la Direzione Generale durante gli incontri con le Qrganizzazioni Sindacali del
Comparto CGIL, CISL, UIL, e RSU, (FIALS assente benché regolarmente convocata) ha
dichiarato la propria disponibilita a promuovere un percorso, possibilmente condiviso, sui tempi
e sui modi con cui affrontare il recupero delle fasce economiche anni pregressi, cosi da
comportare un minor disagio per i dipendenti comvolti, cosi come si evince dai Verbali del 20 e

27 gennaio 2014;

Atteso che P’auspicio della Direzione era quelto di raggiungere un accordo decentrato che
contemplasse le modalita il recupero dei saldi negativi (Fondo fasce economiche) e dei saldi

positivi (Fondo Produttivitd) emersi dalla Delibera n°127 del 29 gennaio 2014;

Considerato che la proposta dell’ Azienda ¢ stata rigettata e considerata non percorribile dalle
Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, le quali hanno formalmente con nota prot. 1993 del

27 /01/2014, chiarito le motivazioni del summenzionato diniego;

Rilevato che I’ Amministrazione dopo i 30 giorni dalla lettera di messa in mora, non ha attivato
le operazioni di recupero in quanto ha ulteriormente consentito ai dipendenti la possibilita di

concordare modi e tempi di restituzione del debito;

Dato Atto che a tutt’oggi non sono pervenute note di richiesta di dilazione del debito contestato

ad ogni singolo dipendente

Ritenuto pertanto, nelle more della definizione degli accertamenti giudiziali civili e contabili in
corso, di dover provvedere nelle competenze stipendiali del mese di febbraio c.a., a operare a tuiti
i dipendenti in servizio coinvolti nelle procedure precedentemente indicate, una trattenuta
mensile di circa 50 euro lordi (circa 30 euro netti) in acconto rispetto ad un piano di recupero da

definirsi, salvo conguaglio positivo/negativo;

Dato Atto che, anche al fine di contemperare il disagio per i dipendenti coinvolti,
>’ Amministrazione ha attivato le procedure volte al riconoscimento della retribuzione della
Produttivita anno 2013, che, compatibilmente alla conclusione di tutte le verifiche previste dal

percorso della valutazione individuale, dovrebbe essere erogata tra aprile — maggio 2014;
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VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57,

VISTI i CCNNLL area Comparto;

VISTO il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

VISTO il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010,

1L DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

Di dover, nelle more della definizione degli accertamenti giudiziali civili e contabili in corso, di
dover provvedere nelle competenze stipendiali del mese di febbraio c.a., a operare a tutti i
dipendenti in servizio coinvolti nelle procedure precedentemente indicate, una trattenuta mensile
di circa 50 euro lordi (circa 30 euro netti) in acconto rispetto ad un piano di recupero da definirsi,

salvo conguaglio positivo/negativo;
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