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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n°® 7 Carbonia

Deliberazione n. /

-

10 MAR. 201

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

VISTA

ATTESO

ACQUISITO

RITENUTO

VISTA

Dipendente Matr. n. 1343 - Riconoscimento di infermita dipendente
da causa di servizio e liquidazione equo indennizzo.

5u proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale

I'istanza inoltrata dalla dipendente Sig.ra R.N. in data 29/12/2010 e assunta al protocollo
generale aziendale con n. 2010/0030502, tendente ad ottenere il riconoscimento di
dipendenza da causa di servizio di infermita.

il verbale di visita medica emesso dalla Commissione di Verifica di Cagliari nella seduta n.
801 del 07/03/2011, nel quale @ stato espresso il giudizio diagnostico di idoneita alle
mansioni della propria qualifica riconoscendo, tuttavia, I"ascrivibilitd dell'infermita, per la
menomazione complessiva dell'integrita  fisica, psichica e sensoriale sofferta
dall'interessata, alla tabella “A”, categoria 8°, allegata al D.P.R. n. 834/1981 e successive
modificazioni.

il parere espresso dal Comitato di Verifica per le cause di servizio con sede in Roma
nell'adunanza n. 55/2014 del 18/02/2014, favorevole al riconoscimento della dipendenza da
causa di servizio dell’infermitd sopra menzionata.

di doversi uniformare in merito al parere espresso dal Comitato di verifica per le cause di
servizio ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 20 ottobre 2001, n. 461.

la richiesta di corresponsione dell’equo indennizzo inoltrata dalla dipendente, nei termini
previsti dalla legge, a titolo risarcitorio per la menomazione dell’integrita psico-fisica
riconducibile ad infermita dipendente da causa di servizio.

CONSIDERATO l'art. 1, comma 119, della Legge 23/12/1996, n. 662, il quale stabilisce che l'equo indennizzo

debba essere determinato calcolando il 6% dell'importo stabilito per la prima categoria
{ovvero due volte limporto dello stipendio tabellare iniziale percepito alla data di
presentazione delia domanda).

che la dipendente non ha percepito, per la suddetta infermitd, emolumento alcuno a titolo
risarcitorio da parte di Enti Pubblici.

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 47 ~ comma 2 — lettera d) del C.C.N.L. 1998/2001 del personale del

comparto Sanita, restano ferme le percentuali di riduzione stabilite dalle vigenti norme per
le menomazioni dell'integrita fisica inferiori a quelle di prima categoria.

TENUTO CONTO che sulle somme da corrispondere a titolo di equo indennizzo non va operata alcuna

ritenuta di acconto ai fini dell’imposta sul reddito delle persone fisiche, in quanto trattasi
di corresponsioni equivalenti a quelle erogate a titolo risarcitorio.
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VISTO il prospetto di liquidazione dell’'equo indennizzo allegato al presente atto del quale
costituisce parte integrante.

VISTO il D.P.R. 29 ottobre 2001, n. 461.
VISTO ’art. 47 ~ comma 2, del C.C.N.L. 1998/2001 dei personale del comparto Sanita.
IL DIRETTORE GENERALE

Sentiti il Direttore Amministrativi ed il Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di prendere atto dei pareri espressi dalla Commissione Medica di Verifica in Cagliari nonché dal
Comitato di Verifica per le cause di servizio con sede in Roma, in esito all’istanza di riconoscimento
della dipendenza da fatti di servizio e contestuale liquidazione di equo indennizzo, presentata dalla
dipendente in argomento in data 29/12/2010.

o di riconoscere alla Sig.ra RN. matr. 1343 la dipendenza da causa di servizio dell'infermita di cui
risulta affetta, con ascrivibilita della medesima alla tabella “A”- categoria 8° annessa alla Legge
662/1996 e successive modificazioni.

s diliquidare in favore della su indicata dipendente un importo pari ad € 2.651,27, per menomazione
dell’integrita fisica di cui alla tabella “A” annessa alla su citata Legge 23/12/1996 n. 662 e successive
modificazioni.

e di imputare la spesa al centro di costo n. 10340103 Diabetologia Carbonia sul conto nr. 0509010305
del piano dei conti per 'anno 2014 - “Altri costi del Personale ruolo sanitario comparto”.

® di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo,

7
s

s ) e
7 Il Direttore Sanitario
" Dr. Andrea Corrias

Il Direttore Amministrativo

Sy

Resp.le Servizio Personale — (ZQ/ y : ' ) d \J\j\/
Dott.ssa: Maria Milena PAU { ,‘/ég’ % \
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
v O30 T
¢ stata pubblicata ‘
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
a partire dal 10 BAR, 201

Resterd a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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Prospetto di liquidazione dell’equo indennizzo
per infermita dipendente da causa di servizio ed ascrivibile, ai fini dell’equo indennizzo, alla
tabella “A” categoria 8° annessa alla Legge 23/12/1996, n. 662.

Dipendente Sig. ra R.N. - Matr. 1343

Stipendio tabellare iniziale annuo lordo per cat. D
C.C.N.L. 2006/2009 € 22.093,88

Data di presentazione dell'istanza 29/12/2010

Importo equo indennizzo stabilito per la 1° categ.
Tabella “A” (€22.093,88 x 2) € 44.187,76

Infermita ascritta tab. “A”
(6% dell'importo stabilito per la prima categoria)
(€44.187,76 x 6%) € 2.651,27

Importo equo indennizzo da liquidare. € 2.651,27
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