REGIONE AUTONO_MA DELLA SARDEGNA .
Avzienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

548

Deliberazione n®

10 MAR. 2014

Oggetto: programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta al’AIDS in
Sardegna - anno 2012. Liquidazione assegno di studio a favore dei dipendenti
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari.

Premesso

Atteso

Considerato

Preso atto

Rilevato

Acquisito

Acquisita

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che la L. n® 135 del 05/06/1990 recante “Programma di interventi urgenti per la
prevenzione e la lotta contro I’AIDS” prevede per il personale dei reparti di ricovero
per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS, lo
svolgimento obbligatorio di corsi annuali di formazione professionale, della durata di
trentasei ore e da tenersi al di fuori dell’orario di servizio, con conseguente
corresponsione di un assegno di studio;

che la Regione Sardegna, con D.G.R. n°® 46/20 del 21/11/2012, ha demandato
allASL n° 7 di Carbonia gli adempimenti relativi alla gestione orgamizzativa,
didattica ed economica dei corsi riguardanti il personale delle Aziende della
Sardegna nonché la liquidazione delle somme agli aventi diritto, ed ha altresi
disposto il finanziamento di € 450.000,00 per fare fronte alle relative spese;

che 1’Azienda Sanitaria di Carbonia, con deliberazione n® 1732/2013 ha preso atto
degli adempimenti demandati dalla Regione Autonoma della Sardegna e che i
finanziamenti previsti sono stati regolarmente incassati;

che i corsi in argomento si sono conclusi e che risulta necessario liquidare gli assegni
di studio a favore dei discenti aventi diritto in conformita con la normativa vigente;

- che il DM 30/10/1990, come modificato dal DM 25/07/1995, prevede che abbiano
diritto ad un assegno di studio pari ad € 2.065,83 i soli dipendenti delle Aziende del
Servizio Sanitarioc Nazionale purché non siano collocati in posizione apicale e
abbiano frequentato, al di fuori del proprio orario di servizio, almeno ventiquattro ore
di lezione delle trentasei previste;

- che 1l citato DM 30/10/1990, come modificato dal DM 25/07/1995, prevede altresi
che 1’assegno di studio sia ridotto di un terzo in caso di esito negativo della prova
finale e di € 36,15 per ogni ora di assenza dalle lezioni,

il prospetto elaborato dalla Regione Sardegna riportante, per ogni discente, i giorni e
le ore di frequenza al corso nonché Iesito della prova finale, che si allega alla
presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

la nota prot. prot. n° 3873/2014 con la quale I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari certifica che il personale presente nell’elenco allegato sia titolare di un
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rapporto lavorativo di natura subordinata, che non ricopra alcuna posizione apicale €
che abbia frequentato il relativo corso al di fuori dell’orario di servizio;

Predisposte il prospetto indicante gli importi lordi liquidabili a favore di ciascun discente

dell’AOU di Sassari a titolo di assegno di studio per la frequenza al programma di
interventi urgenti per la prevenzione e la lotta all’AIDS in Sardegna - anno 2012,
cosi come allegato alla presente deliberazione;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione ¢

Qualita, che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

di approvare il prospetto indicante gli importi lordi liquidabili a favore di ciascun dipendente
dell’AOU di Sassari a titolo di assegno di studio per la frequenza al programma di interventi
urgenti per la prevenzione e la lotta all’AIDS in Sardegna - anno 2012, come allegato alla
presente deliberazione per formarne parte integrante;

di demandare al Servizio Bilancio 1’emissione di un mandato di pagamento per complessivi €
100.285,77 a favore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari che provvedera alla
successiva ripartizione delle somme lorde indicate tra i singoli dipendenti aventi diritto;

di demandare al Responsabile dell’Ufficio Formazione gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la rendicontazione alla Regione;

di imputare 'importo di € 100.285,77 sul codice n° 0506030205 (spese per corsi di
formazione e aggiornamento) del piano dei conti aziendale nonché sul codice n® 10110117
(Costi Comuni Direzione Generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

frettore Generale

%1(/%&? Calgmida

g

S ) .
11 Direttore Amministrativo B 7 Il Direttore Sanitario

Dr. Claudio Ferpi
{/ /JK/

Dr. Anglrea Corrias

I Resp.le/Ufficio Formazione e Qualita
Dr. Gianfrahcg ]%esogus

r:bt
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
n. %‘i»? del 1.0 AR, 1014

¢ stata pubblicata

nell' Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Localen. 7

apartiredal 10 MAR 781

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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Carbonia
CORSO REGIONALE HIV
LIQUIDAZIONE ASSEGNI STUDIO DIPENDENTI AQU SASSARI
N COGNOME NOME ORE SVOLTE | PROVA FINALE | ORE LIQUIDABILI | IMPORTO LORDO
1 |ARE RICCARDO 36 SUPERATA 36 2.065,83
2 [BABUDIERI SERGIO 36 SUPERATA 36 2.065,83
3 |BAGEDDA LUIGI 36 SUPERATA 36 2.065,83
4 |BIANCU ANTONINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
5 |CALIA GIOVANNA MARIA 36 SUPERATA 36 2.065,83
6 [CANU DONATELLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
7 |CARTA VITTORIO ANTONIQ 36 SUPERATA 36 2.065,83
8 |CASU PAOLO 36 SUPERATA 36 2.065,83
g |CASU RITA 36 SUPERATA 36 2.065,83
10 |COINU GRAZIA 36 SUPERATA 36 2.065,83
11 |CORAZZA VALENTINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
12 [DETTORI TINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
13 |FADDA ANTONIO 36 SUPERATA 36 2.065,83
14 |FAEDDA ROSARIA ANGELA 36 SUPERATA 36 2,065,83
15 |FANTI FRANCESCA 36 SUPERATA 36 2.065,83
16 |FOIS ANTONELLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
17 {FOTZI GIUSEPPINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
18 |GHISU DOLORETTA 36 SUPERATA 36 2.065,83
19 LIGIOS AUGUSTA 28 SUPERATA 28 1.776,63
20 ILORIGA SPERANZA 34 SUPERATA 34 1.993,53
21 iLOVIGU CARLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
22 LUBINU FILOMENA 36 SUPERATA 36 2.065,83
23 IMADEDDU GIORDANO 35 SUPERATA 36 2.065,83
24 |MAIDA IVANA 36 SUPERATA 36 2.065,83
25 |MANCA MARISA 36 SUPERATA 36 2.065,83
26 |MANNAZZU MARCO 36 SUPERATA 36 2.065,83
27 |MASTANDREA  |SCILLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
28 |MELIS PAOLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
29 |MELONI CRISTIANA 36 SUPERATA 36 2.065,83
30 |MUREDDA ALBERTO 36 SUPERATA 36 2.065,83
31 |MURESU CATERINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
32 |NAITANA ANNA 33 SUPERATA 33 1.957,38
33 INARDI VINCENZO 36 SUPERATA 36 2.065,83
34 ;ORANI NICOLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
35 IORTU FERRUCCIO 36 SUPERATA 36 2.065,83
36 {PALESTRO PASQUALINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
37 IPINNA SILVIA 36 SUPERATA 36 2.065,83
38 IPINTUS GIOVANNI ANTONIO 36 SUPERATA 36 2.065,83
39 {PISANU MARCELLO 36 SUPERATA 36 2.065,83
40 IPORCU PIERLUIGI 36 SUPERATA 36 2.065,83
41 {PORQUEDDU ELISABETTA MARIA 36 SUPERATA 36 2.065,83
42 |PORQUEDDU GIUSEPPINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
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Carbonia
CORSO REGIONALE HIV
LIQUIDAZIONE ASSEGNI STUDIO DIPENDENTI AOU SASSAR!

43 {PUDDORI CATERINA 36 SUPERATA 36 2.065,83
44 iRETTAROLI SIMONA 36 SUPERATA 36 2.065,83
45 [SABING CLARA 36 SUPERATA 36 2.065,83
46 [SALIS MARIA TERESA 36 SUPERATA 36 2.065,83
47 [SEAZZU MARIA ANTONIETTA 31 SUPERATA 31 1.885,08
48 |SERUSI SILVANA 28 SUPERATA 28 1.776,63
49 |VALENTE ALESSANDRA 36 SUPERATA 36 2.065,83

TOTALE LORDO 100.285,77

i Resp.le Lgi io Formazione
n

Dott. Gia

cg Desogus

. , (
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EBo89 2014/3873 del 13/02/2014 o . , .
Mtt.: Servizio Risorse Umane 918 o Al Responsabile dell’ufficio Formazione e

Jest.: RESPONSRBILE FORMAZIONE ASL CARBO. . Qualita della ASL 7 di Carbonia
Class.: 1.5, Fasc.: 21 del 2014 Via D(I!J"ﬂ'ﬁiﬂ n.83

AT 09013 Carbonia

p. ¢ Al Rag. Roberto Massacci
C/0 Assessorato Regionale Alla Sanira

Oggetto: Verifiche sul programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta
all’AIDS in Sardegna.

Con riferimento all’oggetto ¢ alla nota in atti Prot. 2014/3024 si comunica che il personale di cui
all’elenco allegato ¢ titolare di un rapporto lavorativo di natura subordinata con questa Azienda e
che nessuno tra questi ricopre una posizione apicale,

A seguito di una verifica svolta sulla base della rilevazione automatica delle presenze, risulta che
lo stesso personale ha frequentato il corso di formazione di cui all’oggetto al di fuori dell orario
di servizio istituzionale. usufruendo di giornate di congedo ordinario.

Distint Saluu

PO AN G

Adionda Ospedaliero Universitaria i Sissart  Direzione Amministrativa  Servizio Risorse Umane
Via M. Coppino, 26 - 07100 Sassari Via M. Coppino 26 -07100 Sassari io ri i

Tel. (79 2830630 Fax 079 2830637 Tl 0702830676 3§$°§"§?§f§°ne Presenze
P. fva 02268260904 Fax. 079.2830618 Tel 679/229047- 9059
WWW, aousassasi it Fax 079/229037

direzione genaralsifbaousassari.d
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UFFICIO FORMAZIONE

E QUALITA®
S REGTORE AU TOROME I A SARDEGHK o
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
ra R s

Prot. n 33/¢Fq _del 723 04. 2014

Raccomandata A.R. Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Michele Cappino, 26

07100 Sassari

Al Resp.le Servizio Personale
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Michele Cappino, 26

07100 Sassari

QOggetto: programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta all’ AIDS in Sardegna -
anno 2012. Richiesta urgente verifiche. Sollecito nota prot. n° 1002/2013.

Facendo seguito alla nostra prot. n° 1002 del 24 dicembre 2013 si ribadisce che la Regione
Autonoma della Sardegna, con D.G.R. n° 46/20 del 21/11/2012, ha delegato alla scrivente Azienda
Ja gestione del corso dal titolo “Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro
I’ AIDS” ivi compresa la liquidazione degli assegni di studio ai discenti aventi diritto.

Con riferimento a quest’ultimo aspetto, la Regione Sardegna ha precisato che 1"assegno di
studio dovra essere corrisposto esclusivamente ai discenti che siano dipendenti delle Aziende
Sanitarie interessate all’intervento formativo (con esclusione delle figure apicali) e che abbiano
frequentato tali corsi al di fuori del proprio orario di servizio,

Al fine di assicurare la liquidazione degli assegni di studio ai soli aventi diritto, si

sollecitano le SS.LL. a volere formalmente comunicare, con la massima urgenza, se il personale
indicato nell’allegata tabella sia effettivamente titolare di un rapporto di lavoro subordinato con
codesta Azienda e, in caso affermativo, se rivesta una posizione apicale.
’ Si chiede, inoltre, di verificare se i discentl in argomento risultino avere effettivamente
frequentato i corsi snddetti al di fuori del proprio orario di servizio. A tale fine si allega nuovamente
un apposito prospetto riportanfe in modo dettagliato i giorni e le ore di frequenza al corso del
personale di cui sopra.

Si precisa che la lettera di riscontro prot. n° 5 del 16 gennaio 2014 a firma del Direttore della
UOC Malattie Infettive non ha fornito esaurienti risposte in merito ai quesitl in argomento.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile Ufficio Formazione e Qualita

dr. Gia / co Desogus

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n° 83 - 09013 Carbonia Servizio Formazione e Qualita
Tel. 0781/6681 - f.oc. Canonica

Fax 0781 6683506 09016 lglesias

e-mail : dir.generale@asicarbonia.it Tel. 0781/3922478

www.aslcarbonia.it Fax 0781/3922480
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Prot. n Ago? {UTadel 74/42 /20173
Raccomandata AR, Spett.le

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Michele Cappino, 26
07100 Sassari

Oggetto: programma di interventi urgenti per Ia prevenzione e la lotta ai’ AIDS in Sardegna -
anno 2012. Richiesta verifiche.

La Legge n° 135 del 5/6/1990 recante “Programma di interventi urgenti per la
prevenzione e la lotta contro I’ AIDS” prevede lo svolgimento di corsi di formazione per il personale
a contatio con pazienti affetti da AIDS, da tenersi al di fuori dell’orario di servizio, con I’obbligo di
frequenza e corresponsione di un assegno di studio.

I.a Regione Autonoma della Sardegna, con D.G.R. n® 46/20 del 21/11/2012, ha delegato alla
scrivente Azienda gli adempimenti connessi alla gestione organizzativa, didattica, economica ed
amministrativa dei corsi in argomento ivi compresa la liquidazione degli assegni di studio al
discenti aventi diritto.

Al fine di consentire una cometta verifica della sussistenza dei requisiti necessari per
I’erogazione delle borse di studio in argomento, si chiede cortesemente di comunicare se 1 soggetti
indicati nell’allegato prospetto siano effettivamente dipendenti di codesta Azienda e se nei giomi e
nelle ore indicati risultino effettivamente al di fuori dell’orario di servizio.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti. -

Sede legale e amministrativa

Via Dalmagzia n° 83 - 09013 Carbonia Servizio Formazione e Qualita
Tel. 0781/6681 . Loc. Canonica

Fax 0781 6683506 038016 iglesias

e-mall : dir.generale@aslcarbonia.it Tel. 0781/3922478

www.aslcarbonia.it Fax 0781/3922480
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