REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 1° 7 Carbonia

Deliberazione n° 71{’{ a/

19 MAR. 2014 !

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Comparto -

Anno 2014,

Premesso che I’ Amministrazione con Deliberazione n°2064 del 10 Dicembre 2013, avente ad
oggetto “: Rideterminazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area comparto sanita
- Anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013” ha provveduto a
determinare I’ammontare dei Fondi per il finanziamento delle voci stipendiali afferenti ai

medesimi fondi;

Dato atto che [’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la
Legge n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva

nazionale per tutte le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Considerato che Part. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non pué superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

Atteso che ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del



Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia
di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici
dipendenti” e che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014,
restano bloceati al 2010;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
nella Legge 30 luglio 2010, n°l122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
Jinanziaria e di competitivita economica’”;

Viste il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57;

Visti i CCNNLL area Comparto;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:



1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente — Area
Comparto - Anno 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte integrante e

sostanziale;

2. Di trasmettere, il presente provvedimento al Collegio di Sindaci, in quanto Organo

dell’ Azienda, affinché esprima il proprio parere;

3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali del Comparto Sanita.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizig Calamida

f

Il D rettore Sanitario
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Il Direttore Amminist tivo
Dott. Claud, aFer
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Servizio Risorse Umane:
Dr.ssa M. Milena Pan @L’%

Dr. Alessandro Vacca. Vd%"““
Drssa Antonietta Belloi éi\@p u_g;lwi



Il Responsabile dei Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
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¢ stata pubblicata nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal al 21 443 201
restera in pubblicazione per gg. 15 consecutivi
ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Allegatin. 3

Destinatari

Collegio Sindacale

Servizio Bilancio
Programmazione ¢ Controllo
Servizio Risorse Umane
00.SS. Area Comparto



SERVIZIO RISORSE UMANE

IC.C.N.L. - Biennio Econornico 2008-2009 -Area Comparto- |

__m..o:ao _um“. noavm:m_ Q. _m<o_.o mc.mo_d_:m:o e perla _.mz._csm..mn_o:m di vm:_oonm: no:a_uos_ di a.mmm,o :
| S o um:no.o e danno - .

. ANNO 2014
lart. 7 del CCNL 31 uglio 2009 _
m
|Fondo iniziale anno 2014 | €3.144.040,32 |
HiFondo é incrementato dalle seguenti risorse: |
m NOTE
Incremento a seguito defl'incremento della dotazione organica € 0,00
Riduzione pari a 65 ore di lavoro straordinario €17.121,17  |per n° 12 posizioni organizzative
Recupero superamento vincoli di bilancio anno 2009 € 52.255,45  |Art.40, comma 3 quinquies D.Lgs 165/2001

Totale Fondo disponibile | € 3.074.663,70 |

Onmmm M.Milena Pau
Oﬁ“mmm Belloi Antonietta

Dri Alessandre Vacca
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SERVIZIO RISORSE UMANE

|1C.C.N.L. - Biennio Economico 2008-2008 -Area Gomparto-

Art. 8idet CCNL 31 luglio 2009

i

{
|Fondo iniziale al 01.01. 2014

Dr.ssa M.Milena Pau
Dr.ssii Belioi Antonietta

Dr. Alessandro Vacca

€ 1.134.229,51|

[Totale Fondo disponibile

| €1.134.229,51|




SERVIZIO RISORSE UMANE

{C.C.N.L. - Biennio Economico 2008-2000 -Area Comparto-

—
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:ao nmq il :am:m.mﬂm:g nm:m *mwnm _.mn:uz:é am:m parte comune, dell'ex indennita a: n:m_.nnmn_ozm u..o*mmmuo:m_m e nm:;:am:::m__

" professionale specifica -
ANNO 2014

ART. 9

CCNL 31 luglio 2009

[Fondellniziale al 01.61. 2014

| €3.571.919,40 |

I Fondo & incrementato dalle seguenti risorse:

_

i

NOTE

Valore

RIA cessati 31/12/2009

Dipendenti cessall dal servizio su base annua

<m_oqmw

RIA cessati 31/12/2010

Dipendenti cessati dal servizio pro rata

! N . sgm s e
Incremento per maturazione indennita infermieristiche

€ 94.325,69 Dato consolidato alf'annc 2010

m:n«mim.:”o fondo con risorse prov. dai fondo dell’art. 38

€17.121 _.~ 7 n°65 ore stracrd. per dipendente con incarico

(art.31,

comma 8)

{tafe importe & state decurtato dal fondo dello stracrdinario)

i i . N . .
Incremento per finanziare I'aumento del valore delle fasce economiche

€ m&.mwc.ah Incremento per aumento importo fasce personale dat 01/01/2009

Incrementa ai sensi delia deliberazione n°1011 del 03/10/2007

€ 30.000,00

Totale parziale 3.797.896,40

-m_n_:nmc;m per aneri verticalizzazioni

433.705,70

Dr.ssa |

vi.Milena Pau

Dr.ssa Beilloi Antonietta

Dr. Aleg

sandro Vacca

| Totale Fondo disponibile | €3.364.190,70 |




