ASL N 7 CARBONIA
Deliberazione n. Qéf’lf

Adottata dal direttore Generale in data 19 MAR. 20%

Oggetto: Stipula convenzione con Flstituto Tecnico Commerciale e per Geometri "G.M Angioy” di Carbonia,
anno scofastico 2013 - 2014,

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali il quale,

PREMESSO

ATTESO

EVIDENZIATO

che con nota prot.n.6382 del 04 marzo 2014, I'stituto Tecnico Commerciale e per Geometri
"G.M.Angioy’di Carbonia, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Gianfranco
Ciaschetti, propone con la stipula di una convenzione, la collaborazione di questa Azienda
per lo svolgimento di uno stage formativo" Alternanza Scuola - Lavoro per gl studenti
dell'lstituto, lo stage sara svolto neliambito della programmazione didattica - educativa, da
svolgersi nel mese di marzo - aprile 2014, la durata di ogni singolo tirocinio sara di una
settimana, relativamente nel laboratorio analisi aziendali e reparti di pediatria e neurologia;

che, fermo restando quanto previsto dall'art.18 della legge n.196/97, le parti si impegnano a
concordare le finalita di svolgimento delfesperienza aziendale degli studenti, nel pieno
rispetto dei principi e dei percorsi di alternanza scuola - lavoro che vengono introdotti
dalfart.4 della legge n.53/2003, al fine di assicurare agli studenti che hanno compiuto il
quindicesimo anno di etd la possibilita di realizzare i corsi del secondo ciclo di alternanza
scuola - lavoro come modalita di realizzazione del percorso formativo progettata, attuata e
valutata dall'istituzione scolastica e formativa in collaborazione con le aziende disponibili ad
accogliere gli studenti per periodi di tirocinio che non costituiscono rapporto individuale di
lavoro;

che la finalitd del percorso formativo & quella di arricchire fa formazione acquisita nei
percorsi scolastici e formativi con I'esperienza pratica, favorendo 'orientamento dei giovani
per valorizzarne le vocazioni personali, gii interessi e gli stili di apprendimento individuali,
creare un occasione di confronto tra le nozioni apprese con lo studio delle discipline
scolastiche e I'esperienza lavorativa;

che il successivo Decreto Legistativo n.77 del 2005 definisce I'Alternanza” quale modalita
didattica ed individua le finee generali per organizzare i percorsi:

che ai sensi dell'art.8 'Azienda e gli studenti stipulano un patto formativo nel quale si
impegnano reciprocamente a rispettare la privacy delle persone, i luoghi e le attrezzature
del posto di favoro e a svolgere le Fattivita previste dal progetto, sara cura del tutor non
consentire I'accesso dei firocinanti nei locali adibiti all'assistenza dei degent;



ACCERTATO _ che gli studenti Pafieci{?éﬂiiwalw-*ﬁFOGin-iews@ﬂ@:ﬁap_efii';:ﬂ.alia:assicumzionem:iﬁ@fi’9‘lﬁ"—§ti§ﬂﬂét‘éi

con l'associazione Benacquista(Latina),cosi come disposto dal DPR 156/99,per eventuali
infortuni efo danni recati a terzi, a copertura assicurativa di qualsiasi responsabilita civile e
penale, ivi compresi gfi infortuni durante il fragitto da e verso luoghi deputati dall'Azienda, o
durante la permanenza nella stessa, per tutta la durata della convenzione:

PRESOATTO  che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo, allart.7 della su citata
convenzione vengano confermati gli impegni ad assolvere detti adempiment;

VISTO lo schema di convenzione proposto dallstituto Tecnico Commerciale e per Geometri
G.M.Angioy” di Carbonia, che si allega al presente atto per costituime parte integrante, con
la quale si propone la regolamentazione delie atfivita a carico del proponente e dellEnte
ospitante, conforme alle disposizioni normative delle legge vigente;

IL Direttore Generale

Preso atto dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio affari generali e Legali;

SENTITO il parere favorevole de! Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

e di sottoscrivere la convenzione proposta daifistituto Tecnico Commerciale e per Geometri ”
G.M.Angioy" di Carbonia, per i tirocini degli studenti def percorso di alternanza scuola - lavoro,

¢ didare affo che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico dell Azienda.

» di approvare I'allegato schema di convenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr Maurizio Calamida)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO /'/ IL DIRETTORE SANITARIO
—{dr. Claughio Ferr)” (d .An?rja Comias) .
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Ui CARBONIA

Oggetto: Richiesta di stipula convenzione per lo svolgimento di tirocini formativi

L’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. M. Angioj” con sede a Carbonia in Via

Costituente, nell’ambito del progetto di alternanza scuola-lavoro “Costruiamo il nostro futuro™,
CHIEDE

alla S. V. di sottoscrivere I'Atto dj Convenzione allegato alla presente, per svolgere tirocini

formativi per gli allievi delle classi [V del Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate, della durata

di una settimana, da svolgersi nel mese di Aprile 2014,

Carbonia, 12 Marzo 2014

Il coordinatore del progetto

Prof. Gianfranco Ciaschetti



ATTO
DI

CONVENZIONE

Atto di convenzione tra I'lstituto Tecnico Commetciale e per Geometri *G. M. Angioj” di Carbonia
e I’Azienda Sanitaria Locale ASL 07 di Carbonia per lo svolgimento di stage formativi durante
I'Anno Scolastico 2013-2014.
Premesso che:
v' La I’Azienda Sanitaria Locale ASL 07 - Carbonia ha mostrato sensibilita alle tematiche di
avvicinamento dei giovani al mondo del lavoro, offrendo piena disponibilita a collaborare
per la realizzazione di stage formativi, ospitando presso le proprie strutture allievi

dell Istituto;
v" Nell’Azienda Sanitaria Locale ASL 07 - Carbonia esistono le condizioni per operare

secondo gli obiettivi e gli intenti previsti nel Progetto;

TRA
IIstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. M. Angioj” di Carbonia, C.F. 81 003250925, di
seguito denominato Isfituto, rappresentato dal Prof. Gianfranco Ciaschetti, responsabile del Progetto

di Alternanza Scuola-Lavoro dell’Istituto,

I"Azienda Sanitaria Locale ASL 07 con sede legale in Carbonia, di seguito denominata Azienda,

rappresentata dal Sig . in qualita di

» 81 conviene e stipula quanto segue:




Art. 1 (Premesse)
Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione

Art. 2 (Durata)
La presente Convenzione ¢ valida dal momento della stipula fino alla fine dell’ Anno Scolastico
2013-2014.

Art. 3 (Conformita)

Le parti si impegnano a concordare le finalitd di svolgimento dell’esperienza aziendale deglhi
studenti, nel pieno rispetto dei principi e dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, come definito
dall’Art. 4 della Legge n. 53 del 2003, e successivo D.L. n. 77 del 15 Aprile 2005, come specificato
nell’ Allegato A.

Art 4 (Gratuita)
La presente convenzione & a titolo gratuito, ¢ parimenti a titolo gratuito ¢ da svolgersi il lavoro
svolto dal/dai tirocinanti presso |’ Azienda. 1] tirocinio formativo in azienda non costituisce vincolo
di lavoro subordinato.

Art. 5 (Luogo, durata e periodo)

I tirocini aziendali si svolgeranno nel periodo dal 31 Marzo 2014 al 12 Aprile 2014. La durata di

ogni singolo tirocinio ¢ di una settimana. 11 luogo di lavoro deputato per il periodo di formazione &

Il numero e i nominativi degli studenti coinvolti, le unitd e i reparti dell’ASL 07 Carbonia
interessati allo svolgimento dei tirocini aziendali, sono riportati nell’ Allegato B.
Gli orari di svolgimento del tirocinio aziendale sono concordati tra I’Istituto, I’Azienda, e ¢h
studenti stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia. In ogni caso, |’ammontare
conplessivo delle ore di tirocinio in azienda non potra essere inferiore a 30, pari al numero delle ore
predisposte per il piano di studi del tirocinante.

Art. 6 (Tutor)

Ogni tirocinante & seguito nel percorso di alternanza scuola-lavoro da un Tutor Scolastico e un




Tutor “.Xziendai—e. Essi, congiuntamente, definiscono gli obiettivi formativi da raggiungere,
raccordandoli con la formazione curricolare, e le attivita da svolgere da parte dej tirocinanti prima,
durante e dopo lo stage aziendale. F’ compito del Tutor Scolastico redigere e consegnare al
coordinatore del progetto, prima dello svolgimento dej tirocini aziendali, un documento di sintesi
relativo agli obiettivi e le finalita, e delle attivita da svolgere da parte dei tirocinanti.
Il Tutor Scolastico definisce modalitd e criteri dj monitoraggio e valutazione de percorso di
alternanza, e presentera al responsabile del progetto i risultati oftenuti tramite confronto tra e
conoscenze/competenze dello studente prima e dopo il percorso dj alternanza.
I Tutor Aziendale favorisce I’inserimento del tirocinante nella struttura ospitante, e assiste il
tirocinante durante il suo percorso in Azienda. Egli, inoltre. redige per il Tutor Scolastico una
relazione dell’attivita svolta, insieme alle sue considerazioni valutative in merito, il quale la
integrera nella propria relazione finale. Il Tutor Aziendale, inoltre, mantiene un registro delle
presenze nel quale vengono annotati ora dj ingresso e ora di uscita per ogni giorno di lavoro,
I'nomi dei Tutor Aziendali e dej Tutor Scolastici per ognt tirocinante sono riportati nell’ Allegato B.

Art. 7 (Assicurazione)
Gli studenti partecipanti al tirocinio sono coperti da assicurazione N. 16319 stipulata con
Assicurazione Benacquista (Latina), come disposto dal DPR 156 del 09/04/1999, per eventual;
infortuni e/o danni recati a terzi, a copertura di qualsiasi responsabilita civile e penale. ivi compresi
gli infortuni durante il tragitto da e verso | luoghi deputati dalla 'Azienda, o durante Ia permanenza
nella stessa, per tutta la durata della convenzione.

Art. 8 (Patto formativo)
L’Azienda e il tirocinante stipulano un Patto Formativo nel quale si impegnano a rispettare
reciprocamente persone, luoghi, regole e attrezzature del posto di lavoro, e a svolgere le attivita
previste dal progetto, nei tempt e nelle modalita stabilite.

Art. 9 (Attestato)

L’Istituto e 'Azienda si Impegnano a rilasciare agli studenti coinvolti un Attestato dj Partecipazione



al Prégé:tto di Alternanza Scuola-Lavoro. Sara compito del Responsabile del Progetto la stesura di
tale Attestato,
Art. 10 (Spese di vitto e trasporto)
Le spese di vitto e trasporto da/verso I'Azienda sostenute dal/dai tirocinant saranno a carico
dell’Istituto. Gl studenti si muoveranno i modo autonomo verso il posto di tavoro stabiljto, neghi
orari concordati.
Art. 11 (Revoca)

In caso di revoca del Progetto, o comunque di impossibilita de] suo proseguimento, la presente
convenzione si intende annullata. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio
all'articolo 2229 ¢ seguenti del Codice Civile. In caso di controversie € competente i] Foro di

Cagliari.

Carbonia tveoee

Per I’ Azienda




