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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° 4@ (J»

adottata dal Direttore Generale in data 19 MAR, 707

Oggetto: attivazione trenta edizioni di retraining del corso “BLSD — esecutore aziendale”.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso che il Piano di Formazione Aziendale 2014 — 2015, approvato con deliberazione n®
2037 del 6 dicembre 2013, prevede lo svolgimento di attivitd formative di retraining
del corso dal titolo “BLSD — esecutore Aziendale™;

Ritenuto a seguito dell’analisi del fabbisogno formativo, di dovere attivare trenta edizioni di
retraining del corso dal titolo “BLSD — esecutore aziendale”, da destinare a tutto il
personale dell’Azienda che ha gia svolto il suddetto corso BLSD;

Rilevato che ciascuna edizione del corso ha la durata di cinque ore e prevede la
contemporanea presenza di cinque docentt oltreché PPindividuazione di un
Responsabile Scientifico;

Ritenuto di dovere nominare in qualita di Responsabile Scientifico del corso la dr.ssa Giuliana
Riola (Dirigente medico Responsabile del Servizio 118 aziendale) e in qualita di
docenti i dipendenti nonché i medici convenzionati 118 aziendali accreditati IRC, di
volta in volta individuati dal citato Responsabile Scientifico;

Considerato - che il Regolamento aziendale per la formazione approvato con deliberazione n°®
679/2013 prevede il compenso lordo di € 25,82 per ogni ora di docenza da svolgersi
al di fuori dell’orario di lavoro, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
documentate;
- che il citato Regolamento non prevede alcun compenso per Dattivita di
Responsabile Scientifico del corso;

Considerato che la vigente normativa in materia di ECM (DGR 52/94 del 23 dicembre 2011, e
nota prot. 2777 del 31/01/2013) prevede che i1 soggetti riconosciuti come provider
debbano versare un contributo per ’accreditamento di ciascun evento formativo a
favore della Regione Sardegna, quantificabile presuntivamente, per [’evento in
argomento, in € 260,00;

Preso atto  che D'intero progetto formativo ha un costo complessivo presunto di € 19.625,00,
come da prospetto che si allega alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere attivare trenta edizioni di retraining del corso dal titolo “BLSD — esecutore
aziendale™, obbligatorio in orario di servizio;



REGICNE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,
che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo ¢ del Direttore sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di attivare trenta edizioni di retraining del corso dal titolo “BLSD — esecutore aziendale”,
obbligatorio in orario di servizio, da destinare a tutto il personale dell’Azienda che gia svolto i
suddetto corso BLSD — esecutore aziendale;

2. di approvare la scheda dei costi presunti allegata alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di nominare quale Direttore del percorso formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

4. di nominare in qualita di Responsabile Scientifico del corso la dr.ssa Giuliana Riola e in qualita
di docentt i dipendenti ed i medici convenzionati 118 aziendali, in possesso dell’accreditamento
IRC, di volta in volta individuati dal citato Responsabile Scientifico;

5. di dare atto che il Regolamento aziendale per la formazione, approvato con deliberazione n°
679/2013, non prevede alcun compenso per il Responsabile scientifico del corso;

6. diriconoscere ai docenti if compenso lordo di € 25,82 per ogni ora di docenza da svolgersi al di
fuori dell’orario di lavoro, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e documentate;

7. di imputare la spesa presunta complessiva di € 19.625,00 sul codice n® 10110117 (Costi
Comuni Direzione Generale), del piano dei centri di rilevazione aziendale;

8. di imputare il costo di € 260,00 sul codice n® 0506030205 (spese per corsi di formazione e
aggiornamento) ed il costo di € 19.365,00 sul codice n® 0510010501 (compensi docenti interni)
del piano dei conti aziendale.

Il Direttore Generale

Il Direttore Sanitario

Dott/ Andrea Cerrias |

11 Direttore Amministrativo
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

o BSG qa 19 MR 0
; 1

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

RETRAINING
CORSO BLSD —- ESECUTORE AZIENDALE
PROSPETTO COSTI PRESUNTI

COSTO PRESUNTO DOCENTI SINGOLA EDIZIONE

5 (ORE DURATA) X 5 (DOCENTI) X € 25,82 lorde (COSTO ORARIO) € 645,50 (lorde)

COSTO PRESUNTO DOCENTI TRENTA EDIZIONI

€ 645,50 X 30 = € 19.365,00 (lorde)

COSTO PRESUNTO ACCREDITAMENTO CORSO

€ 260,00

COSTO COMPLESSIVO (30 EDIZIONI) €19.625,00



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Deliberazione n....covvennennnno..del

R N N T

(a cura del Servizio Affari Generali)

Oggetto: attivazione trenta edizioni di retraining del corse “BLSD — esecutore
aziendale”,

Importo Spesa € 19.625,00
Durata dell’impegno: una tantum
(a cura del Servizio proponente)




