REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

—
Deliberazione n. ,6‘416\

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

PREMESSO

ACQUISITA

-1 APR 20%

Dipendente Matr. n. 495 - Attribuzione Benefici economici ai sensi
art. 44 del R.D. 1092/1922..

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il guale

che la dipendente Matr. n. 495 in data 22/08/2005 ha inoltrato istanza, acquisita agli atti con Prot.
nr. 16019, tendente ad ottenere il riconoscimento di infermita dipendente da causa di servizio,

che con verbale BL/B n. 332 del 05/12/2005 la Commissione Medica di Verifica di Cagliari ha espresso
il giudizio diagnostico ascrivendo la menomazione dell'integrith psico-fisica o sensoriale lamentata
dalla dipendente alla 6° categorie della Tabella “A”, annessa al DPR n. 834/1981.

che nell'adunanza n, 256 del 10/10/2007 i Comitato per le Cause di Servizio in Roma ha espresso
parere favorevole al riconoscimento della dipendenza da causa di servizio della menomazione
oggetto della suddetta istanza.

Che con deliberazione n. 22 adottata dal Direttore Generale in data 17/01/2008 questa Azienda, nel
prendere atto dei verbali emessi rispettivamente dalla Commissione Medica di Verifica di Cagliari e
del Comitato per le Cause di Servizio di Roma ed uniformandosi integralmente ai pareri espressi,
riconosce la dipendenza da causa di servizio dell'infermita sofferta dall'interessata.

Che ai senst e per gli effetti delia stessa deliberazione n. 22 del 17/01/2008, I'Azienda ha provveduto
alla liquidazione deil'equo indennizzo in favore della dipendente in argomento.

la successiva richiesta presentata dall'interessata in data 30/10/2009, assunta al protocollo generale
azienda con nr. 23133 ed intesa ad ottenere l'applicazione dei benefici previsti dall'ast. 44 del R.D, n,
30/09/1922 n. 1290, integrati dalla Legge 539/1950 & successive modificazioni.

CONSIDERATO che il beneficio di cui sopra viene corrisposto a titolo di salario individuale di anzianith ed &

ATTESO

riconosciuto, con provvedimento formale, al personale invalido o mutilato per causa di servizio cost
pure previsto dail'art. 47, comma 1 del C.C.NL.L. del Comparto Sanita.

Che il beneficio in argomento, rivestendo un carattere prettamente economico, viene corrisposto a
titolo di salario individuale di anzianita e consiste in una maggiorazione retributiva pari al 2,50% o
1,25%, a seconda che l'invalidita sia stata ascritta alle prime sei categorie di menomazione ovvero alle
ultime due.

che la base di calcolo delfo stesso beneficio € composta dallo stipendio, dagli incrementi stipendiali e
dalla retribuzione individuale di anzianita in godimento alla data di emanazione del verbale di
accertamento dell'infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio, come specificato nelle
normative ex INPDAP n. 31 del 18/02/2002, n. 73 del 04/10/2002 e n. 53 del 05/11/2003, ovvero il
05/12/2005.

che il pile volte citato beneficio decorre dalla data di emanazione del verbale di accertamento
dell'infermita riconosciuta dipendente da causa di servizio.
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ACCERTATO che la dipendente nominata in oggetto, a seguito di collocamento in quiescenza per limiti di eta a
decorrere dal 20 dicembre 2011, ha cessato la propria attivita lavorativa con questa Azienda e che la
risoluzione del rapporio di lavoro & stata definita con determinazione dirigenziale n. 1696 del 12
settembre 2011.

RITENUTO di dover procedere, in favore della suddetta dipendente, aila determinazione ed alla liquidazione del
beneficio di cui all'art. 44 del R.D. n. 1290/1922 e successive integrazioni e modificazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Sentiti il Direttore Amministrativi ed il Direttore Sanitario
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

¢ di procedere, in favore della su indicata dipendente, afla determinazione ed alla liquidazione del beneficio di
cul all'art. 44 del R.D. 1290/1922 a titolo di maggiorazione retributiva, nelia misura del 2,50% in quanto trattasi
di infermmitd riconosciuta dipendente da causa di servizio ed ascritta alla 6° categoria di cui alla tabella “A”
allegata al D.P.R. n. 834/1981, secondo le modalita indicate nel prospetto allegato al presente atto, di cui forma
parte integrante e sostanziale.

o  di imputare la spesa complessiva di € 5.087,81 al codice del piano dei conti 0802020403 per gli importi di seguito
specificati:

®  euro 3.933,37 beneficio art. 44 DPR1290/1922
euro 1.054,14  onerisociali

¢ euro 100,30  irap

¢ di dare atto che la spesa grava sul centro di coste 10630102 del Servizio Prevenzione e sicurezza negli ambienti
di lavere del piano dei conti per I'anno 2014 - “Sopravvenienze passive per costi del personale ruolo sanitario
comparto”,

¢ di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto
deliberativo.

1l Direttore Sanitario
Dr. Andrea Corrias
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Il Direttore Amministrativo
[91'. Claudio Berri :
N — S

Resp.le Servizio Personale -
Pott.ssa: Maria Milena PAU
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Resterd a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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Servizio del Personale

Dipendente Sig.ra M.C.R. - matr. 495

Beneficio economico ai sensi del¥'art, n. 44 del B.D. N. 1290/1922 e

Data presentazione istanza riconoscimento di

successive modificazioni ed integrazioni.

infermita dipendente da causa di servizio 22/08/2005
Data ascrivibilith dell'infermita alla 6" categoria
della Tabella “A” - DPR834/1981 05/12/2005
Data riconoscimento di infermita dipendente da
causa di servizio 10/10/2007
Incremento beneficio 2,50%
Periodo di riferimento Dal 05/12/2005 al 20/12/2011
Arretrati da liquidare: Beneficio Rateo 13ma Totali
Dal 05/12/2005 al 31/12/2005 €46,54 €3,88 € 50,42
Dal 01/01/2006 al 31/01/2007 €609,31 €50,78 € 660,09
Dal 01/02/2007 al 31/12/2007 €542,30 €41,47 € 583,77
Dal 01/01/20608 al 31/12/2008 €594,46 € 49,54 € 644,00
Dal 01/01/2009 al 20/12/2001 €1.841,61 €153,48 €1.995,09
TOTALE €3.634,22 €299,15 €3.933,37
ONERI C/ENTE
IMPORTO ONERI IRAT TOT. ONERI
Benefici da corrispondere € 3.933,37 €1.054,14 € 100,30 €1.154,44

Add.:

Il Responsabile del Servizio Personale

(Dott.ssa M. Milena PALI)




