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| / TR 20
Determinazione Dirigenziale n°{i?g!!7 del ARR. 200

Dipendente matricola 160825 - Dispensa dal servizio per inidoneitd a qualsiasi
proficuo lavoro — Decorrenza 01/04/2014.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

che con istanza del 14/01/2014, acquisita al Prot. Aziendale con il n. 2014/1169 del
17/01/2014, la dipendente Sig. S.M.T. - Operatore tecnico di ruolo — chiedeva la
pensione di inabilitd ai sensi delf’art. 2, comma 12, della legge n. 335/95, per
infermita non dipendente da causa di servizio e conscguente assoluta ¢ permanente
impossibilita allo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa;

che questa Azienda, previa verifica del possesso della prescritta anzianita
contributiva, provvedeva all’inoltro della suddetta istanza all’Ente Previdenziale e,
contestualmente, chiedeva alla Commissione di Verifica di Cagliart ’accertamento
dello stato di salute della citata dipendente e la sussistenza di eventuali cause di
assoluta e permanente inabilitd a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

Pestratto del verbale Mod. BL/G n. 3994 datato 31/03/2014 relativo agli
accertamenti sanitari eseguiti nei confronti della suddetta dipendente, con il quale
la Commissione Medica di Verifica ha espresso il seguente giudizio medico legale:

Al FINI DELLA LEGGE 335/95: non sussiste assoluta ¢ permanente
impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

IDONEITA AL SERVIZIO: permanentemente non idonea in modo assoluto a
qualsiasi proficuo lavoro per patologie allo stato degli atti non dipendenti da causa
di servizio e mai valutate ai fini defla dipendenza da causa di servizio;

che la dipendente su indicata risulta in possesso dei requisiti contributivi previsti
dalla normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto a
pensione di inabilita per “Non idoneita a qualsiasi proficuo lavoro™;

per quanto sopra esposto, di dover procedere alla risofuzione del rapporto di lavoro
e collocare a riposo la dipendente per inabilit;

la Legge n. 379/55

la Legge n. 274/91;

Part. 23 del CCNL Comparto Sanita Pubblica 1994/97;

la Legge di riforma del sistema pensionistico n, 335/95 e successive modificazioni,
la Circolare INPDAP n. 57 del 24/10/1997, {a legge n. 449/97, la Legge n. 214/2011;

la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda, n. 265 del 9 febbraio 2006,
integrata con delibere n° 189/2007, n. 414/2007 e n. 1160/2010 , con la quale viene
conferita la delega per I’adozione del presente atto,
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DETERMINA

Per i motivi int premessa:

e di procedere alla dispensa dal servizio della dipendente S.M.T. - Matr. 160825 -, per effetto del
giudizio medico legale espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Cagliari, finalizzata al
collocamento in quiescenza per inidoneitd assoluta ¢ permanente a qualsiasi proficuo lavoro, a far
data dal 01/04/2014.

e di provvedere a trasmettere al'INPS Gestione Dipendenti Pubblici ’apposita documentazione
per la corresponsione della Pensione Diretta e dell’Indennita Premto di fine Servizio.

11 Responsabile del Servizio Personale
(Dr.ssa Maria Milena Pau)
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