REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

J/‘m-!"". .
ééf ';Q
Deliberazione n° i:) Q’ G

T3 AFR 701

Oggetto: programma di interventi urgenti per la prevenzione ¢ la lotta all’AIDS in
Sardegna - anno 2012. Liquidazione assegno di studio a favore del personale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari.

Premesso

Considerato

Preso atto

Rilevato

Acquisiti

Predisposto

Rilevato

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che la Regione Sardegna, con D.G.R. n° 46/20 del 21/11/2012, ha demandato
all’ASL n® 7 di Carbonia gli adempimenti relativi alla gestione organizzativa,
didattica ed economica dei corsi riguardanti il personale delle Aziende della
Sardegna nonché la liquidazione delle somme agli aventi diritto, ed ha altresi
disposto il finanziamento di € 450.000,00 per fare fronte alle relative spese;

che 1’Azienda Sanitaria di Carbonia, con deliberazione n® 1732/2013, ha preso atto
degli adempimenti demandati dalla Regione Autonoma della Sardegna e che i
finanziamenti previsti sono stati regolarmente incassati;

che i corsi in argomento si sono conclusi ¢ che risulta necessario liquidare gli assegni
di studio a favore dei discenti aventi diritto in conformita con la normativa vigente,

- che il DM 30/10/1990, come modificato dal DM 25/07/1995, prevede che abbia
diritto ad un assegno di studio pari ad € 2.065,83 il personale operante nei reparti di
malatiie infettive purché non sia collocato in posizione apicale ¢ abbia frequentato, al
di fuori del proprio orario di servizio, almeno ventiquattro ore di lezione delle
trentasei previste;

- che il citato DM 30/10/1990, come modificato dal DM 25/07/1995, prevede altresi
che I'assegno di studio sia ridotto di un terzo in caso di esito negativo della prova
finale e di € 36,15 per ogni ora di assenza dalle lezioni;

il prospetto elaborato dalla Regione Sardegna nonché 1a nota prot. n°® 4700/2014
del’Azienda Ospedaliero Universitaria di  Cagliari, allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

il prospetto indicante gli importi lordi liquidabili a favore del personale afferente
all’AQU di Cagliari;

che, in base alla normativa vigente in materia, sull’importo di € 28.921,62 deve
essere calcolata anche ’IRAP nella misura del 2,55% per un importo di € 73750 ¢
che tale onere debba essere imputato ai finanziamenti regionali specificatamente
attribuiti alla ASL di Carbonia per la realizzazione del corso in argomento;



REG!FJNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione ¢

Qualita, che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

SENTITI1 il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1. di approvare il prospetto indicante gli importi lordi liquidabili a favore del personale afferente
all’ AOU di Cagliari a titolo di assegno di studio per la frequenza al programma di intervent
urgenti per la prevenzione e la lotta all’ ATDS in Sardegna - anno 2012, come allegato alla

presente deliberazione per formarne parte integrante;

2 di demandare al Servizio Bilancio I'emissione di un mandato di pagamento a favore
dell’ AQU di Cagliari di € 29.659,12 di cui € 28.921,62 a titolo di assegni di studio a favore

dei discenti aventi diritto ed € 737,50 a titolo di IRAP;

3 di demandare al Responsabile dell’Ufficio Formazione gli adempimenti derivanti

dall’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la rendicontazione alla Regione;

4. di imputare Uimporto di € 29.659.12 sul codice n® 0205030101 (debiti verso soggetti
pubblici) del piano dei conti aziendale nonché sul codice n® 10110117 (Costi Comuni

Direzione Generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

Il Direttore Generale

Dr. Maurizio Calamida
3

1l Direttore Sanitario
Dr. Andrea Corria}sj

11 Direttore Amministrativo /
Dr. Claudio Ferri
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Il Resp.jeyUfficio Formazione e Qualita
y nFoSDesogus
A
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n°® 7 - Carbonia

[l Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberaziong
(s @ 14 AR 200
n ¥) del

1
& stata pubblicata

nell' Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal 16 APR_2044

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




Regione Autonoma della Sardegna
Azienda Sanitarian®7

Carbonia
CORSO REGIONALE HIV
LIQUIDAZIONE ASSEGNI DI STUDIO PERSONALE AFFERENTE AOU CAGLIARI

N COGNOME NOME ORE SVOLTE| PROVA FINALE | ORE LIQUIDABILI | IMPORTO LORDO
1 1CABRAS MARIANO 36 SUPERATA 36 2.065,83
2 {CONTU RITA 36 SUPERATA 36 2.065,83
3 |CONTU GRAZIELLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
4 ICORSO NICOLETTA 36 SUPERATA 36 2.065,83
5 [DEIANA MARIA LAURA 36 SUPERATA 36 2.065,83
6 |Di MARTINO MARIA LUISA 36 SUPERATA 36 2.065,83
7 |[LAMPIS GABRIELLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
8 {MANCONI FRANCO 36 SUPERATA 36 2.065,83
9 IMELIS LAURA 36 SUPERATA 36 2.065,83
10|MUGGIANU EMMA 36 SUPERATA 36 2.065,83
11}ORTU FRANCESCO 36 SUPERATA 36 2.065,83
12{PIANO PAOLA 36 SUPERATA 36 2.065,83
13|RUGGIERI NOEMI 36 SUPERATA 36 2.065,83
141SERRA PAOLOD 36 SUPERATA 36 2.065,83

TOTALE ASSEGNI 28.921,62

[IRAP 737,50

TOTALE MANDATO 29.659,12

il Resp.le tJificio Formazione

Dott. Gianf]

ngo Desogus
, !ﬁe




AZIENDA OGEPEDALIERO -~ UNIVERSITARIA di CAGLIARY
Sedo legale Vin Ospedale, 54 - 09134 Cagiinei - Partita IVA ¢ .5 03108560925

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SISAR - A0
PG/20147 0004700 el 19/03/2014 are 08,51

Wkl de A ndvisieeeiong Oe] Prrsoneds « vie

Cagliari, 13- MAR-2034

Crastingiadi - DESOCUE CLANPRANTD TRESPONEASRIL
Al Responsabile dellUfficio Formazione
Avienda Sanitaria n 7 Carbonia
Dr. Gianfrance Desogus

Clagsliica 1.5.1 Fasoidolk . 7 Jal 2014

UMAAKATNAR

pretocollo@pec.astcarbonia.il

Oggetto: programma interventi vrgenti per Ia prevenzione ¢ fa lotta contro PAIDS in
Sardegna - 3nno 2012,

In riferimento alle note prot n. 80 /URQ del 29/01/2014 e prot. n 192/UFQ dei
07/03/2014, recanti pari oggetto, sl comunica quanto segue:
il personale sotto elencato che ha partecipato al corso afferisce all’ Azienda, come
da delibera regionale n 13/1 del 30/03/2007;
2. non sone presenti posizioni apicali;
3. nelle dale programmate per fo svolgimento del corso, il suddetto personale non era
in servizio.
81 precisa inoltre che sara cura di questo Servizio provvedere alla liguidazione degli
emolumenti spettanti.

et

CONTU GRAZIELLA TECNIGO Di UNIVERSITARIA
LABORATORIO
CONTU RITA TECNICO Di UNIWERSITARIA
LABORATORIO
DI MARTING MARIA LUISA BIOLOGA UNIVERSITARIA
MELIS TAURA INFERMIERE UNIVERSITARIA
MANCONI FRANCO 08§ UNIVERSITARIA
CABRAS MARIANO INFERMIERE UNIVERSITARIA
DEIANA MARIA LAURA INFERMIERE UNIVERSITARIA
RUGGIERI NOEMI INFERMIERE UNIVERSITARIA
ORTU FRANCESCO DIRIGENTE MEDICO OSPEDALIERO
FIANG PACLA DIRIGENTE MEDICO OSPEDALIERO |

Direzone Amminisyativi
Via Gspedale, 54
09124 — Cughiur

wiwaonenyfiprbit

8.0, Servizio Atnisisirziono dol Personale
Diretione del Sarvizio Dr.ssa Marcin Luiss Masting
Settore Rilevazions Bresange ¢ Modifiche
Rapporo di Luvero
Sigra Ignaaia Rubiy
tel. L {70/51096546

Fax n. 0708092461 - 0706092136
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AZIENDA OSPEDALIERO -~ UNIVERSITARIA di CAGLIARI
Sede legale Via Qspedate, 34 - 09124 Cagliari - Partita IVA ¢ CF, 03108560925

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CORSO NICOLETTA DIRIGENTE MEDICO OSPEDALIERO
MUGGIANU EMIA BIOLOGA OSFEDALIERO
LAMPIS GABRIELLA INEERWIERA OSPEDALIERD
SERRA PAOLO DIRIGENTE MEDICO OSPEDALIERO

Digfinti saluti.

razione del Personale
Luisa Mastino

GONVERR I Direttore Servizio Amml

)
%i‘ SERVIZIO %

' PERSONALE —
)
A
i
@;q
Dirszione Almministyativa 5.0, Servizie Amministrazione del Personule
Via Ospedale, 54 Direttors del Servizio Dr.sss Matia Ludim Musting
(00124 — Capglian Sepore Rilevaions Presenzo o Modifiche
Rapporle di Lavora

Sigaa lpnazia Rubiy
tel, n. Q70751096546
Fax n. 0706082461 - GTO092136

fe/see Bvd COTHONCDE "1135 IETCEETELE STIET PTIBES/POAER
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AZIENDA OSPEDALIERO ~ UNIVERSITARIA di CAGLIARI

Sede legale Via Ospedale, 54 - 09124 Cagliari — Partita {VA ¢ C.F. 03108560925
'

SERVIZIO AVIMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

SISAR - AQUC
NP/2014/ 0001626 del 18/02/2014 ore 11,12

Mittents - Amrinistrazions del Personate - Ma

Cagliari, 18 FER. ?701%

Assegnatario . Uflicia Formazione - Anna Paot

_ Alla Referente della Formazione
‘Clagsmca 1 ‘31 Fasclcmlo 7 del 2014

A EE

Oggetto: programma interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro PAIDS in
Sardegna — anno 2012,

In riferimento alla nota prot PG 2014/720 del 16/01/2014, recante pari oggetio, si comunica
che nelle date programmate per lo svolgimento del corso HIV, il personale del comparto
interessato ha giustificato le assenze in argomento, ricorrendo all’istituto contrattuale del

congedo ordinario, il personale afferente alla Dirigenza medica ha usufruito del r1poso
settimanale.

Distinti saluti.

il Direttore Servizio Amministrazidde del Personale
Dr.ssa Maria Luiga Magtino

www.soucagliariit
Direzione Amministrativa $.C. Servizio Amministrazione del Personale

Via Ospedale, 54 Direttore del Servizio Dr.ssa Maria Luisa Mastino
09124 - Cagliari Settore Rilevazione Presenze e Modifiche
Rapporto di Lavoro

Sig ra Ignazia Rubiu

tel. n. 070/51096546

Fax n. 0706092461 - 0706092136




UFFICIO FORMAZIONE

E QUALITA’
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
Prot. n a(%zi.:ae, del -3 A4
Raccomandata A.R. Speit.le
Anticipata al fax. 070/6092461 - Azienda Ospedaliero Universitaria

Resp.le Servizio Personale
Doti.ssa Maria Luisa Mastino
Via Ospedale, n° 54

09125 Cagliari

E, p.c. Spett.le
Azienda Ospedaliero Universitaria
Resp.le Servizio Formazione
Dott.ssa Anna Paola Mazzoleni
Via Ospedale, n® 54
09125 Cagliari

Oggetto: programma di inferventi urgenti per ka prevenzione e la lotta all’ AIDS in Sardegna -
anno 2012, Richiesta infegrazione.

Facendo seguito alla Vostra nota prot. n° 1026 del 18/02/2014 si prende atto che il personale
di cui all’elenco allegato alla nostra nota prot. 1000/UFQ del 24/12/2013 sia titolare di un rapporto
di Javoro subordinato con codesta Azienda e che abbia svolto Iattivita didattica concernente il corso
in oggetto al di fuori del proprio orario di servizio.

Al fine di istruire correttamente la pratica e assicurare la liquidazione degli assegni di studio
ai soli aventi diritto, si chiede cortesemente di verificare altresi se tra il personale in argomento vi
sia qualcuno che rivesta una posizione apicale.

A 1tale fine si allegano le nostre note prot. n® 80/UFQ del 29/01/2014 e prot. 148/UFQ del
20/02/2014 nonché il prospetto indicante il personale interessato alla liquidazione dell’assegno di
studio.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile UfficigzFormazione ¢ Qualita

dr. Gianﬁi co| Desogus

"

Sede legale e amministrativa

Via Dabnazia n® 83 — 09013 Carbonia Servizio Fotmazione e Qualita
Tel, 0781/6681 Loc. Canon_ica
Fax 0781 6683506 09016 lglesias

Tel. 0781/3822478

g-mail : dir.generale@aslcarbonia.it Fax 0781/3022480

www.aslcarbonia.it




UFRFICTO FORMAZIONE

EQUALITA®
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA q
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
Prot. n A48 /U del 10 .ol 2o,
Raccomandata A.R. Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero Universitatia
Via Ospedale, n° 54

09125 Cagliari

Al Resp.le Servizio Personale
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Ospedale, n® 54

09125 Cagliari

Oggetto: programma di interventi urgenti per ia prevenzione ¢ Ia lotta all’ AIDS in Sardegna -
anne 2012. Richiesta urgente verifiche. Nuove sollecito nota prot. n° 1000/2013.

Facendo seguito alle nostre prot. n® 1000 del 24 dicembre 2013 e prot. n° 80 del 29 gennaio
2014, si ribadisce che la Regione Autonoma della Sardegna, con D.G.R. n° 46/20 del 21/11/2012,
ha delegato alla scrivente Azienda la gestione del corso dal titolo “Programma di interventi urgenti
per la prevenzione e la lotta contro I’ AIDS” ivi compresa la liquidazione degli assegni di studio ai
discenti aventt diritto.

Con riferimento a quest’ultimo aspetto, la Regione Sardegna ha precisato che ["assegno di
studio dovra essere corrisposto esclusivamente ai discenti che siano dipendenti delle Aziende
Sanitarie interessate all’intervento formativo (con esclugione delle figure apicali) e che abbiano
frequentato tali corsi al di fuori del proprio orario di servizio.

Al fine di assicurare la liquidazione degli assegni di studio ai soli aventi diritto, si
sollecitano le SS.LL. a volere formalmente comunicare, con la massima urgenza, se il personale
indicato nell’allegata tabella sia effettivamente titolare di un rapporto di lavoro subordinato con
codesta Azienda e, in caso affermativo, se rivesta una posizione apicale.

Si chiede, inolire, di verificare se i discenti in argomento risultino avere effettivamente
frequentato i corsi suddetti al di fuori del proprio orario di servizio. A tale fine si allega nuovamente
un apposito prospelto riportante in modo dettagliato i giomi ¢ le ore di frequenza al corso del
personale di cui sopra.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile Ufficio formazione e Qualita

o 7
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UFFICIO FORMAZIONE

FEQUALITA’
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
Prot. n %o/ i del 25 ol ol
Raccomandata AR. Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Ospedale, n® 34
09125 Cagliari

Al Resp.le Servizio Personale
Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Ospedale, n°® 54

09125 Cagliari

Qggetto: programma di interventi urgenti per la prevenzione e 1a lotta all’ AIDS in Sardegna -
anno 2012. Richiesta urgente verifiche. Sollecite nota prot. n°® 1000/2013.

Facendo seguito alla nostra prot. n° 1000 del 24 dicembre 2013 si ribadisce che la Regione
Autonoma della Sardegna, con D.G.R. n” 46/20 del 21/11/2012, ha delegato alla scrivente Azienda
la gestione del corso dal titolo “Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro
PPAIDS” ivi compresa la liquidazione degli assegni di studio ai discenti aventi diritto.

Con riferimento a quest’ultimo aspetto, la Regione Sardegna ha precisato che "assegno di
studio dovra essere corrisposto esclusivamente ai discenti che siano dipendenti delle Aziende
Sanitarie interessate all’intervento formativo {con esclusione delle figure apicali) e che abbiano
frequentato tali corsi al di fuori del proprio orario di servizio.

Al fine di assicurare la liquidazione degli assegni di studio ai soli aventi diritto, si
sollecitano Ie SS.LL. a volere formalmente comunicare, con la massima urgenza, se il personale
indicato nell’allegata tabella sia effettivamente titolare di un rapporto di lavoro subordinato con
codesta Azienda e, in caso affermativo, se rivesta una posizione apicale.

Si chiede, inoltre, di verificare se 1 discenti in argomento risultino avere effettivamente
frequentato i corsi suddetti al di fuori del proprio orario di servizio. A tale fine si allega nuovamenie
un apposito prospetto riportante in modo dettagliato i giorni e le ore di frequenza al corso del
personale di cui sopra.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

1| Responsabile Ufficio Formazione e Qualita

Sede legale e amministrativa

via Dalmazia n° 83 — 09013 Carbonia Servizio Formazione e Qualita
Tel. 0781/6681 Loec. Cancnica
Fax 0781 6683506 09016 Iglesias

Tel. 0781/3922478

e-mail : dir.generale@aslcarbonia.it
Fax 0781/3922480

www.aslcarbonia.it



UETICIO FORMAZIONE

F QUALITA’
REGIOME AUTOMNOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia §
Prot. n Acecffedel 24 /42 /2013
& u o
Raccomandata A.R. Spett.le

Azienda Ospedaliero Universitaria
Via Ospedale, n° 54
(9125 Caglian

Oggetto: programma di interventi urgenti per la prevenzione ¢ la fotta all’ AIDS in Sardegna -
anno 2012. Richiesta verifiche.

La Legge n° 135 del 5/6/1990 recante “Programma di interventi urgenti per la
prevenzione e la lotta contro ' AIDS” prevede lo svolgimento di corsi di formazione per il personale
a contatto con pazienti affetti da AIDS, da tenersi al di fuori dell’orario di servizio, con ’obbligo di
frequenza e corresponsione di un assegno di studio.

La Regione Autonoma della Sardegna, con D.G.R. n® 46/20 del 21/11/2012, ha delegato alla
scrivente Azienda gli adempimenti connessi alla gestione organizzativa, didattica, economica ed
amministrativa dei corsi in argomenio ivi compresa la liquidazione degli assegni di studio ai
discenti aventi diritto.

Al fine di consentire una corretta verifica della sussistenza dei requisiti necessari per
I’erogazione delle borse di studio in argomento, si chiede cortesemente di comunicare se 1 soggethi
indicati nell”allegato prospetio siano effettivamente dipendenti di codesta Azienda e se nei giorni e
nelle ore indicati risultino effettivamente al di fuori dell’orario di servizio.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile Ufﬁc'é} Formazione e Qualita
7 7

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n® 83 - 09013 Carbonia Servizio Formazione e Qualita
Tel, 0781/6681 Loc. Canonica
Fax 0781 6683506 08016 lglesias

Tel. 0781/3822478

e-mail : dir.generale@aslcarbonia.it
Fax 078113922480

www.asicarbonia.it
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