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adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto:

PREMESSO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

29 APR. 201

AS.L. n. 7 di Carbonia ¢/ M.G, — Tribunale Ordinario di Cagliari — Sezione
Lavoro - Ricorso ordinario - Conferimento incarico al Prof. Avv. Enrico Maria
Mastinu del Foro di Cagliari.

che con ricorso nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari - Sezione Lavoro, notificato in
data 18 ottobre 2013, M.G. ha convenuto in giudizio, tra gli altri, I’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 di Carbonia al fine di ottenere la dichiarazione dell’asserito diritto
all’assegnazione di n. 15 ore dj twno di servizio specialistico, con conseguente
condanna dell’ Amministrazione al pagamento dei relativi contributi previdenziali:

che I’Azienda si trova priva di un legale interno e che la stessa deve pertanto rivolgersi
ad avvocati esterni per la propria tutela giuridico-patrimoniale;

che ’Azienda, con deliberazione n. 123/C del 10 novembre 2009, ha indetto una
procedura pubblica per la formazione di un elenco di avvocati dal quale attingere per il
conferimento di incarichi di assistenza e rappresentanza legale ed ha approvato il
relativo avviso;

che il bando in argomento & stato pubblicato in data 11 novembre 2009 con termine
per la presentazione delle domande fissato per I'T1 dicembre 2009, prorogato, in virta
della riapertura dei terminj prevista con deliberazione n. 77/C del 21 gennaio 2010, al
9 febbraio 2010, ed infine riaperto in via definitiva, senza previsione di un termine di
scadenza per la presentazione delle domande, con deliberazione n. 436/C del 3] marzo
2010;

che le problematiche connesse al ricorso in oggetto rivestono una notevole importanza,
in considerazione delia complessitd e delicatezza delle questioni giuridiche sottese,
nonché delle rilevanti implicazioni e conseguenze derivanti dalle determinazioni
assunte dall’ Amministrazione;

che la Direzione Aziendale, in considerazione della massima complessita delle
questioni trattate, che richiedono prestazioni di altissima specializzazione, ha
individuato quale professionista cul affidare glt incarichi in argomento il Prof. Avv.
Enrico Maria Mastinu, professore associato dj diritto del lavoro nella facolta di
glurisprudenza dell®Universita degli Studi di Cagliari, nonché Vice Direttore del
Centro Studi Relazioni Industriali e autore di diverse pubblicazioni riguardanti il
pubblico impiego:

Part. 10 del citato bando, rubricato “DEROGHE AL PRESENTE REGOLAMENTO E CAS]
ESCLUST”, 1l quale prevede espressamente che “L’Amministrazione si riserva la facolta
di derogare motivatamente ed in via eccezionale ai criteri fissati dal presente
regolamento nel caso in cui I'incarico da affidare sia di rilevante importanza e qualora
dovesse essere necessario tutelare I'Ente in questioni ritenute di massima complessita
che richiedano prestazioni di altissima specializzazione. In tali casi potranno essere
interpellati e/o conferiti incarichi a professionisti di chiara fama, cultori della materia,
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ricercatori e/o cattedratici, anche se non iscritti nell’elenco di cui al presente
regolamento. La scelta in ordine alla necessitd/opportunita di derogare al regolamento
e del professionista cui affidare I'incarico & affidata all’insindacabile giudizio del
Rappresentante Legale dell’ Azienda.”;

PRESO ATTO  che il Prof. Avv. Enrico Maria Mastinu ha dichiarato, con nota acquisita al protocollo
aziendale con il n® 24327/2009 di essere docente a tempo definito per cui, ai sensi e
per gh effetti dell’art. 53 del Decreto Legislativo 165/2001, il conferimento di un
incarico in favore dello stesso non necessita di alcuna autorizzazione da parte
dell’Universita degli Studi di Cagliari;

ACQUISITA in sede aziendale la nota protocollo n. 12534 del 22/04/2014, con la quale i} Prof, Avv.
Enrico Maria Mastinu ha trasmesso un preventivo di spesa per le prestazioni di
assistenza in giudizio nel procedimento in oggetto;

PRESO ATTO  che la Direzione Aziendale, in virtd della competenza esclusiva nella individuazione
dei legali cui affidare ghi incarichi e previa valutazione circa la congruita del
preventivo suddetto, ha ritenuto che il Prof. Avv. Enrico Maria Mastiny possa
adeguatamente tutelare le ragioni e gli interessi dell’ Azienda nei contenziost in esame;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi esposti in narrativa;

- di costituirsi e resistere nel giudizio instaurato nanti il Tribunale Civile di Cagliari, Sezione
Lavoro, da M.G., con ricorso notificato in data 18 ottobre 2013,

- di affidare all’Avv. Enrico Maria Mastinu del Foro di Cagliari I'incarico di assistere,
rappresentare e difendere gli interessi giuridico-patrimoniali dell’Azienda nel giudizio
suddetto conferendoGli ogni potere e facolta di legge ed eleggendo domicilio presso il Suo
studio sito in Cagliari nella via Mameli n. 133.

II Direttore Generale
Dott. Maugzia Calamida
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
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