REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia / g
i. &
Deliberazione n° 0 k

. - 5 MAG, 70W
Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Proroga contratti di collaborazione coordinata e continmativa — per n°2
Mediatori familiari, n° 1 Pedagogista, n°1 Assistente Sociale, n°1 Psicologo dal 05/05/2014 al
04/06/2014 per il progetto “Protocollo d’Intesa sulla riorganizzazione della rete dei
consultori familiari e sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo alle
persone e alle famiglie. Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei
Comuni” - "' Progetto sostegno alla genitorialita per 'annualita 2014”

PREMESSO che I’Azienda Usl n°7 di Carbonia con Deliberazioni n°83 e n°86 del 21-01-2013 ha
approvato ’accordo di Programma per il triennio 2012-2014 tra i Comuni del Distretto
Sociosanitario di Carbonia e di Iglesias per la gestione de! Piano Locale Unitario dei Servizio alla
persona (PLUS), approvato dalla Conferenza dei Servizi in data 19/12/2012;

ATTESO che, con il medesimo provvedimento deliberativo, ¢ stato approvato il documento PLUS
Distretto di Carbonia e Distretto di Iglesias del triennio 2012-2014 con i relativi progetti ad
integrazione a gestione ASL per i Distretti Sociosanitario di Carbonia e di Iglesias anch’essi
approvati dalle rispettive Conferenze dei Servizi in data 19/12/2012;

DATO ATTO che, su proposta del Direttore Sociosanitario con la Deliberazione n°85 del 21-01-
2013, ’Azienda ha approvato il Progetto sulla riorganizzazione della rete dei consultori familiari
e sostegno alle responsabilitd di cura e di carattere educativo alle persone e alle famiglie.
Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei Comuni. Progetto sostegno alla
genitorialita per I'annualita 2013 del Distretto sociosanitario di Carbonia;

ATTESO che la Conferenza dei Servizi del PLUS Distretto di Carbonia nelle sedute del 4 e 12
dicembre 2012 ha assunto I’impegno di finanziare con risorse proprie I'intero ammontare del
costo economico del progetto summenzionato;

DATO ATTO che I’Ente gestore del PLUS Comune di Carbonia ha provveduto ad impegnare
Fimporto complessivo di euro 105.000,00, quali fondi destinati al Progetto sostegno alla
genitorialita per I'annualitd 2013 e a disporne il trasferimento alla Asl 7 di Carbonia con
Determina n°419 del 27/12/2012;

CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n°165/2001 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche, per esigenze che non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire



incarichi individuali, con contratti di lavoro di natura coordinata e continuativa in presenza di una
serie di presupposti di legittimita tra cui: “PPoggetto della prestazione deve corrispondere ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze
dell’amministrazione conferente”; “la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente
qualificata™; “ devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto ¢ compenso

della collaborazione™: “il ricorso a contratti di collaborazione coordinata € continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o Iutilizzo di collaboratori come subordinati & causa di
responsabilith amministrativa per il Dirigente che ha stipulato il contratto”; “le Amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti,  procedure

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

ATTESO che in tema di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, I’art. 7 del Decreto Legislativo n°165 del 30-03-2001 avente ad oggetto “Gestione
delle risorse umane” nel comma 6, lettera ¢} & stato moditicato dal comma 147 dell’art.1 della
Legge 24-12-2012 n°228, disponendo testualmente: “non & ammesso il rinnovo; D'eventuale
proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in vig eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico™

DATO ATTO che con nota prot. n. 1627 del 25/03/2014, che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, si richiede la proroga dei contratti per i progetti a
gestione associata PLUS Distretto di Iglesias, con riduzione di orario dei singoli operatori, con le

seguenti professioniste:

PSICOLOGI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Liscia Marzia San Gavino | 67/05/1971
PEDAGOGISTI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Zucea Marzia Bocholt 27/10/1968
ASSISTENTI SOCIALI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
i Mancosi Maria Rita Carbonia 15/03/1973
MEDIATORI FAMILIARI
Cognome Nome Luoge Data nascita
nascita
Ballicu Giuseppina Cagliari 16/03/1966
2 Garau Serencella Carbonia 19/02/1977




PRESO ATTO della nota prot. n°763 del 16/04/2014 con la quale I’Assessorato della Sanita ba
formalmente autorizzato la proroga dei suddetti contratti;

VISTO i} Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57

vISTO il D.lgs 165/2001 ¢ sue successive modificazioni e integrazioni;
visTO il D.lgs 276/03;
VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 4 del 15/07/2004;
VISTA la Legge n° 92 del 28 giugno 2012;
VISTA la Legge n°228 del 24 dicembre 2012.
IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1. di prorogare i contratti per i progetti a gestione associata PLUS Distretto di Carbonia con
le seguenti professioniste:

PSICOLOGI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Liscia Marzia San Gavino | 07/05/1971
PEDAGOGISTE
Cognome Nome Luogo Diata nascita
nascita
1 Zucca Marzia Bocholt 27110/1968




ASSISTENTI SOCIALI

Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Mancosu Maria Rita Carbonia 15/03/1973
MEDIATORI FAMILIARI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Ballicu Giuseppina Cagliari 16/03/1966
2 Garan Serenella Carbonia 19/02/1977

o di determinare la durata dei contratti in mesi | a decorrere dal 05/05/2014 al 04/06/2014;

di stabilire il compenso lordo orario in euro 18,50

4. di movimentare la spesa presuntiva di euro 4.137,96 sul codice 0502040107 del piano dei
conti aziendale - Costo del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co;

5. di movimentare la spesa presunta di euro 737,71, al codice 0502040109 del piano dei
conti aziendale — Oneri sociali del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co. e la spesa
presunta di euro 124,33 al codice 051 1010306 del piano dei conti aziendale — IRAP
personale non dipendente;

6. di movimentare la spesa complessiva di circa euro 5.000,00, al centro di costo 10110109
— Servizio Socio Sanitario;

7. di precisare che alla spesa predetta si fara fronte con i residui per attivita non erogate per
il Progetto Genitorialita Distretto di Carbonia.
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ASL CARBONIA

18 APR 2014

PROTOCOLLO
ARRIVO

REGIDNE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SIGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELLIGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Assessore

RE§Rhe"sulonoma delfa Sadegna
itt.Gab.Igiene, Sanila’ e Assistenza Soclals
Prot. Uscits del 16/04/2014

nr. 0000763

Classifica XV.B
12— 00 ~00

AR

Oggetto: Riscontro nota n. 8617 del 2.04.14 concernente la proroga contratti per il personale
dei progetti a gestione associata per il PLUS dei Distretti di Carbonia ed lglesias.

Con la presente si autorizza 'Azienda in indirizzo al rinnovo dei contratti di collaboraziane, per un pericdo
pari a circa 3 mesi, degli operatori (Assistenti sociali, Psicologhe, Pedagogiste) impegnati nei programmi per
il rafforzamento dei Punti Unici di Accesso e delle U.V.T. di cui alla D.G.R. n.52/85 del 23.12.2011.

Distinti saluti.

Al Direttore Geherale
dell'ASL 7 di Carbonia
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Servizio
Sociosanitario

Y
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Prot. .),62’?/?«019
Carbonia 25/03/2014

Al Responsabile del Servizio Personale
Carbonia - SEDE

Oggetto: Proroga contratti per progetti a gestione Associata PLUS Distretti
Carbonia ed Iglesias.

In riferimento all'attivitd degli operatori per i Progetti a gestione Associata, nei Distretti di
riferimento , si chiede, al fine di garantire la continuita in attesa delle decisioni della Regione
Sardegna sul finanziamento per I'anno in corso , di prorogare i contratti secondo le seguenti
modalita ed in base ai residui economici per ciascun progetto, cosi come autorizzato nelle
rispettive Conferenze dei servizi dei PLUS di Carbonia ed Iglesias.

Progetto PUA Distretto di Carbonia — [ residui, per attivita non erogate , ammontano a
circa 25.000 euro — pertanto i contratti sono rinnovabili per 3 mesi con le stesse modalita
nello svolgimento degli orari dei singoli operatori.

Progetto PUA Distretto di Iglesias — | residui, per attivita non erogate , ammontano a circa
6.000 euro - pertanto i contratti sono rinnovabili per 1 mese con le stesse modalita neilo
svolgimento degli orari dei singoli operatori. -
Progetto Genitorialita Distretto di Carbonia ~ | residui, per attivita non erogate |
ammontano a circa 5.000 euro - pertanto i contratti sono rinnovabii per 1 mese con

riduzione di orario dei singoli operatori.

Si allegano le lettere di autorizzazione all'utilizzo dei residui di ciascun PLUS

Distrettuale , si ringrazia per la collaborazione

Distinti saluti

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n” 83 — 09013 Carbonia
Tel, 0781/6681

Fax 0781 6683506

e-mail : dir.generale@aslcarbonia.it
www.aslcarbonia.it
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COMUNE DI IGLESTA S

(Provincia di Carbonia - Iglesias)

Distretto di Iglesias
Comuni di Buggerru, Domusnovas, Fluminimaggiore, Iglesias,
Gonnesn, Musei, Villamassargia
Tel 6781/274401-407-428 fax 0781/274402

Comisna of fglesian

Provinata f Darksonta Iplesias
: Pf01.0009003/2014 Alla c.a. del dott. Aldo Atzori
Reistrazlons dol 24/032014  ors 12:13 Direttore del Distretto Socio Sanitarie Iglesias

Clasgtlionzionn; ASL7 Via Dalmazia

i mme

CONSEGNA A MANO

OGGETTO: Servizio PUA del Distretto di Iglesias. Determinazione RAS PROT. N.10800 REP. N. 477 del
23 agosio 2012,

In riferimento all’oggetto I’ Amministrazione Comunale scrivente, in qualitd di Ente Gestore del Distrefto

Socio-Sanitario di Iglesias, comunica quanto segue:
in adempimento all’ipotesi formulata e del mandato espresso dalla Conferenza dei Servizi nella riunione del

21.03.2014, autorizza codesto Ente all’esaurimento delle risorse residue al fine di dare continuita al Servizio

Affide-Familiare. fUp |

Si trasmette per i provvedimenti di competenza,

Igiesias, 24.03.2014
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Comune di Carbonia
Provincia di Carbonia - Iglesias

3

Ufficio di Programmazione e Gestione — Distretto di Carbonia

Ufficio di Programmazione e Gestione
Via Tanas snc, 09013 Carbonia

Tel. 0781 673300/673349

Fax 0781 665416

Email: udpgcarbonia@libero.it

Prot. Int. Plus N, 738 del 19.03.2014
Trasmessa via email

Alla c.a,
— Sindaci
. Assessori Servizi Sociali

—  Responsabili Servizi Sociali
dei Comuni del Distretto di Carbonia
LORO SEDI

Oggetto: Prosecuzione Progetti PUA e Sosteqno alla Genitorialita.

Il Comitato di Coordinamento, nella seduta del 18 Marzo c/o la sede dell'Ufficio di
Programmazione e Gestione di Carbonia, ha discusso e valutato la possibilita di
prosecuzione dei progetti in oggetto.

In particolare, per quel che attiene il Progetto Sostegno alla genitorialita, a cui
conclusione e prevista pér it 31 marzo p.v., poiché risultano delle economie sul monte ore



complessivo degli operatori, & stata proposta, ritenuta attuabile e approvata dal Comitato, Ia

proroga delle convenzioni fino al 30.04.2014.
Per quel che concerne il Progetto PUA & stata proposta, ritenuta attuabile e approvatg

dal Comitato la prosecuzione secondo il documento che si allega per presa visione e

approvazione.
Eventuali opposizioni o proposte di modifica rispetto a quanto sopra dovranno pervenire entro

venerdi 21 c.m.

In assenza di rilevazioni, le proposte si riterranno approvate dalla Conferenza dei Servizi e Ia

ASL potra procedere al rinnovo dei contratti delle Operatrici.

L’As‘sessemue' tichs Socialifbani Givans




PROGETTO “MODELLO INTEGRATO PUA DISTRETTUALE 2013” PROPOSTA
RIMODULAZIONE VOCI DI SPESA

ll Progetto PUA Distrettuale per 'anno 2013, & stato approvato dalla Conferenza dei
Sindaci nella seduta del 19/12/2012 ed inserito lo stesso nel documento PLUS per 'anno

in corso (come allegato 3).

Le azioni prioritarie individuate nel progetto PUA Distrettuale per I'anno 2013 sono state

le seguenti:

- Potenziamento della Rete inteso come consolidamento e potenziamento dej
punti deila rete, sia nel contesto delle attivita dei Punti Unici d’Accesso ai Servizi
(PUA) che nellintegrazione con le procedure operative defle Unita di Valutazione
Territoriale (UVT);

- Facilitazione nell’accesso ai Servizi Territoriali anche tramite una presenza
diretta degli operatori del PUA territoriaie delle sedi dei Servizi Sociali Comunali
individuati come punti nodali; _
-Facilitazione delia lettura dei bisogni globali dell’assistito al fine di vafufare e
attivare gli interventi pii opportuni non soio per l'inserimento in struttura ma
Soprattutto per gli interventi domiciliari (progetti Ritornare a casa, caregiver SLA,
cure domiciliari integrate...);

-Rafforzare il sistema di accesso e di valutazione degli interventi in cure

domiciliari integrate sanitarie (ADD) e sociali;
-Rafforzare la Rete Ospedale — Territorio

Il progetto per I'anno 2013 ha introdotto alcuni elementi innovativi rispetto al precedenti,

guali:

-Listituzione e la formalizzazione di un'equipe multidisciplinare che, composta
dall'assistente sociale dell'ufficio di piano, e dagli operatori della ASL e dei Comuni,
ha fa funzione di sovraintendere al processo di integrazione ed alla definizione ed
organizzazione della rete dei servizi sociali e sanitari;

-Listituzione della figura del coordinatore che, individuato allinterno dellequipe
multidisciplinare, oltre alla funzione prioritaria  di coordinamento  tecnico
professionale degli operatori sociali assunti per dare attuazione al progetto, &
referente per gli Enti aderenti al progetto e, insieme al Diretiore Sociosanitario delia
ASL, funge da raccordo tra i servizi ed operatori delia ASL e quelli dei Comuni;



Proposta modifiche progetto PUA
somme
residue da
| riutilizzare

per le

proroghe |[vocidispesa

dei modificate

spese contratti | utilizzando le
spese sostenute o [con il risorse
VOCI DI SPESA previste confermate |personale |residue

n. 4 Assistenti Sociali (n.3
A.S. Pua Territoriali x 21
ore settimanali x 48
settimane + n. 1 A.S.
Ospedaliera x 27 ore
settimanali x 48
seftimane) 110.230,59 110.230,59 0,00 135.444,09
coordinamento 3000 3000 0 3000
formazione 10.000 0 10000 0
Materiale divulgativo
{broschure,locandine) 1.000 786,5 213,50 786,5
Attivita amministrative 3.000 3.000 0 3000
psicologo 15.000 0 15000 0
rimborsi missioni 1200 1200 0 1200
TOTALE SPESE
PREVISTE 143.430,59 118.217,09; 25.,213,50 143.430,59

La rimodulazione proposta, mediante la destinazione delle somme residue relative agli
interventi non attuati o a minori spese, pari a complessivi € 25.213,50, alle spese per il
personale, consentira la proroga dei contratti in essere con Ie 4 Assistenti Sociali dei PUA
Territoriali e del PUA Ospedaliero con gfi attuali standards orari, per ulteriori 12 settimane,
garantendo la continuita del servizio ed i tempi necessari per acquisire maggxon
informazioni sugli eventuali stanziamenti regionali, nonché per la formulazione di proposte
tecniche da sottoporre all'attenzione degli amministratori, per 'eventuale prosecuzione del
servizio

Carbonia, Ii 13 marzo 2014

LA COORDINATRICE DEL PROGETTO IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
ASSISTENTE SOCIALE iL. DIRETTORE SOCIO SANITARIO ASL 7

Alessandra Zurru Dott. Aldo Atzori



