REGICGNE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

Asl 7 Carbonia

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: POR Sardegna — Programma Master&Back Avviso pubblico 2013 — Contratto di

collaborazione coordinata e continuativa Dr.ssa Daphne Neris — codice fasc. PRP-
MAB-A13RE-2237 — determinazione delle quote di finanziamento regionale e di
cofinanziamento aziendale -

Su proposta del Servizio Affari Generali

PREMESSO

RILEVATO

ATTESO

DATO ATTO

che la Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto alla pubblicazione
dell’Avviso Pubblico 2013 del Programma integrato strategico denominato
“Master and Back, approvato con Determinazione n. 2297/ARL del 20/12/2013;

che il Programma permette ai giovani laureati sardi di svolgere percorsi di alta
formazione, tirocini e stage presso organismi di riconosciuto prestigio nazionale e
internazionale e completare "esperienza formativa con il successivo inserimento
lavorativo nelle universita, nei centri di ricerca, nelle imprese o nelle istituzioni
pubbliche che operano in Sardegna e che questa Asl ha partecipato all’Avviso
pubblico con la presentazione della domanda congiunta con la Dr.ssa Daphne
Neris;

che con nota prot. 2014/4793 del 27/03/2014, I’ Agenzia regionale per il lavoro,
ha comunicato a questa Azienda di aver accolto la richiesta di finanziamento per
la concessione di un contributo per attivazione di un Percorso di rientro da
erogare in favore della Dr.ssa Neris, nell’ambito del Programma Master and Back,
per un importo inferiore a quanto richiesto;

-che con nota prot. Ast PG/2014/12247 del 17/04/2014 si & provveduto a
richiedere la rettifica della concessione del finanziamento che, per la parte della
Agenzia Regionale del lavoro, doveva essere di € 29.250,00 e non di 19.012,50
come inizialmente comunicato; inoltre, veniva richiesto che il contributo, ai sensi
della legge 24/12/2007, n. 244, fosse considerato intero senza decurtazione per
Irap in quanto la retribuzione per la dr.ssa Neris & stata stabilita in € 30.000,00
annui per 18 mensilita;

-che con nota prot. 2014/6523 del 28/04/2014 la Agenzia Regionale per il Lavoro
ha comunicato la rettifica della precedente comunicazione con la contestuale
concessione del contributo di € 29.250,00 per I'intero periodo contrattuale di
diciotto mesi;

che pertanto, cosi come indicato nella domanda congiunta rivolta alla ARL, e
come risulta dall’assegnazione del Codice Unico Progetto, alla quota di
finanziamento regionale si somma la quota di cofinanziamento della Asl di €
15.750,00, per un totale complessivo di € 45.000,00 esenti da Iva e Irap; sul totale



CHE

VISTO

VISTO

DATO ATTO

RITENUTO

dei 45.000,00 euro sono inoltre da calcolarsi tutti gli oneri riflessi relativi al
contratto di che trattasi, i quali che restano a carico della Asl;

la domanda della dr.ssa Daphne Neris ~ allegato B Domanda congiunta di
finanziamento del percorso di rientro da svolgersi presso Organismi Pubblici - era
rivolta all’instaurazione di un rapporto di lavoro per il profilo professionale
ISTAT codice 70.22.09 per lo svolgimento del Progetto denominato “Consulenza
Amministrativo-Gestionale e Pianificazione Aziendale” da svolgersi presso il
Servizio Programmazione e Gestione Controllo aziendale;

PPart. 7 del D. Lgs n. 165/2001, che consente alla pubblica amministrazione di
poter conferire incarichi individuali, con coniratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, non in contrasto con i presupposti di
legittimita che devono corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati,
nonché coerenti con le esigenze di funzionalitd della amministrazione conferente;

inoltre che la prestazione di natura temporanca sia altamente qualificata e che
siano preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

che la domanda della dr.ssa Daphne Neris — allegato B Domanda congiunta di
finanziamento del percorso di rientro da svolgersi presso Organismi Pubblici - &
stata presentata nell’ambito di un avviso pubblico per la selezione dei candidati
per il Bando Master and Back 2013 per i quali si richiedeva specifica formazione
in 1) Materie di specializzazione post universitaria d’interesse del Servizio
Programmazione ¢ Gestione Controllo; 2) Materie attinenti alla pratica legale
presso le PP.AA. con particolare riferimento alle procedure delle gestioni
giudiziarie;

-che, valutate le domande pervenute, conservate agli atti del Servizio proponente,
si & ritenuto di accogliere la domanda della dr.ssa Neris che ha svolto il Master
Universitario di I livello in “Politiche pubbliche e gestione sanitaria”, in quanto
il pid rispondente alle esigenze aziendali;

di poter pertanto dar corso al Percorso di rientro della dr.ssa Daphne Neris nata a
Cagliari il 07/07/1984 instaurando con la stessa un rapporto di collaborazione
professionale coordinata e continuativa sostenuto dal Programma Regionale
Master and Back, piu volte richiamato, in base allo schema di contratto
sottoscritto in fase di presentazione della domanda congiunta e che, in ragione
della conclusione positiva dell’iter previsto dalla nuova procedura con il
caricamento della documentazione sul Sil in data 30/04/2014 con codice
comunicazione 1510721400001659, ¢ stato formalmente sottoscritto in pari data
con decorrenza del rapporto di lavoro dal 2 maggio 2014, come da copia allegata e
parte integrante del presente atto;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESQO ATTO dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali

SENTITT i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

IL PIRETTORE AMM.VO

e

DELIBERA

Di dare atto che con la Dr.ssa Daphne Neris, nata a Cagliari il 7/7/1984 & stato stipulato il
contratto di collaborazione coordinata e continuativa n. RC/2014/00006, codice progetto PRP-
MAB-A13RE-2237, codice profilo professionale ISTAT 70.22.09 per lo svolgimento del
Progetto denominato “Consulenza Amministrativo-Gestionale e Pianificazione Aziendale” da
svolgersi presso il Servizio Programmazione e Gestione Controllo aziendale, a decorrere dal 2
maggio 2014;

Di determinare la durata del contratto in 18 (diciotto) mesi, secondo quanto disposto dalla nota
pit sopra richiamata della Agenzia Regionale per il Lavoro;

Di corrispondere alla  Dr.ssa Daphne Neris il trattamento economico derivante dalla
suddivisione in diciotto mensilitd dell’importo totale di € 45.000,00 di cui € 29.250,00 quale
finanziamento del Programma Master and Back in favore di questa Azienda, e di € 15.750,00
quale quota di cofinanziamento di questa Azienda;

Di dare mandato al Servizio del Personale — Settore Paghe — di effettuare in favore del Servizio
Affari Generali, un report semestrale dal quale risultino tutte le voci di spesa effettuate in favore
della dr.ssa Neris, suddivise secondo il modello di rendiconto unito alla comunicazione prot.
2014/4793 come rettificata con nota prot. 2014/6523 citate in premessa;

Di dare mandato al Servizio Affari Generali di provvedere alla raccolta della documentazione
utile alla richiesta di finanziamento semestrale con la modulistica di cui alle note del punto
precedente;

Di dare mandato al Servizio del Personale — Settore Paghe —~ di predisporre la liquidazione
mensile delle competenze in favore della Dr.ssa Daphne Neris, tenendo conto che gli
emolumenti sono esenti da Iva e Irap e che tufti gli oneri sociali e accessori sono a carico del
datore di lavoro e non sono compresi nell’importo finanziato dalla Regione né in quello di
cofinanziamento aziendale;

Di movimentare I’importo di € 29.250,00 sul codice conto 0401010204 “Aliri contributi in ¢/c
esercizio a destinazione vincolata” e I'importo totale di € 45.000,00 (€ 29.750,00 + € 15.750,00)
sul codice conto n, 0506030117 “Costi del personale ruolo amministrativo ¢o.co0.co.”, nonché
sul codice 10110103 “Programmazione ¢ Controllo” del Piano dei Centri di Rilevazione.
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I1 Responsabile del Servizio Atfari Generali,
Attesta che la deliberazione
o 10D e g
¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
- § MG, 1Lt

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




