REGIONE AUTONOMA DELEA SARDEGNA

ASL r° 7 Carbonia

NEY
Deliberazione n° j [ ?

Adottata dal Direttore Generale in data _~ § A5, 701k

Oggetto: Riconoscimento benefici economici ex artt. 18 e 39,comma 9 CCNL 1998/2001

Area Dirigenza Medico-Veterinaria

PREMESSO che in data 18/11/2013 & pervenuta a questa Azienda Sanitaria un atto di diffida e
costituzione in mora dello Studio Legale Porcu e Barberio di Caghari finalizzato al
riconoscimento di benefici economici in favore della Dr.ssa Maria Cristina Garau, Dirigente
Medico di Struttura complessa nella disciplina di Patologia Clinica;

CONSIDERATO che la Dr.ssa Garau, gia Responsabile del Servizio di Laboratorio Analisi del
P.Q. Santa Barbara a far data da ottobre 2006, con deliberazione n° 892 del 18/7/2008 & stata
nominata Responsabile anche della struttura complessa del P.O. “Sirai”;

RILEVATO che a fronte dell’incarico svolto non ¢ mai stato corrisposto il beneficio economico
scaturente dall’ex art. 39-comma 9 del CCNL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria il quale prevede che in presenza di incarichi di pil strutture complesse sia corrisposta
nella retribuzione di posizione nella parte variabile una maggiorazione fra il 35% ed il 50%,
calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza;

PRESO ATTO che da un esame effettuato dal Servizio Risorse Umane si evince la sussistenza
del diritto a percepire i benefici economici previsti dall’art. 39, comma 9 CCNL 1998/2001, per
periodo, 06/2010-12/2013, cosi come meglio indicato nel prospetto del Servizio Risorse Umane
che si allega ini copia;

RITENUTO che per il periodo 07/2008-05/2010, P’attivitd svolta dalla Dr.ssa Garau non era
riconducibile ad un doppio incarico, "Guanto il titolare del Servizio di Laboratorio Analisi di
Carbonia era in aspettativa ¢ che conseguentemente per il suddetto periodo si ritiene di dover
riconoscere I'indennitd di sostituzione di cui all’ art. 18 CCNL;

VALUTATO,pertanto, opportuno non instaurare un contenzioso legale sulla materia oggetto
della diffida;

DATO ATTO che la proposta della Direzione & stata formalmente accolta dallo Studio Legale
che tutela gli interessi della Dr.ssa Garau Maria Cristina definendo la questione al fine di evitare
inutili aggravi di spesa per I’ Azienda;



VISTO il prospetto delle spettanze economiche da corrispondere al Dirigente sanitario di cui trattasi per
il periodo dal 18/09/2008 al 31/ 12/2013;

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTI i CCNNLL area Dirigenza;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa.

1. Di riconoscere alla Dr.ssa Maria Cristina Garau i benefici economici previsti dall” ex art. 18
del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza Medica per il periodo di sostituzione del titolare
assente per aspettativa, il cui importo & pari a 10.968,52 Euro;

2. Di riconoscere alla Dr.ssa Maria Cristina Garau 1 benefici economici indicati dall’ex art.39, -
comma 9 del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza Medica per il periodo giugno 2010-
dicembre 2013) nei quali ha svolto il doppio incarico presso i PP.OO di Carbonia ed Iglesias, il
cui valore & di 57.745,35 Euro,

3. Di provvedere alla liquidazione delle spettanze economiche maturate ¢ meglio precisate nel
prospetto predisposte dal Servizio Risorse Umane, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

4. di dare atto che il costo complessivo di € 68.713,88 (dali’anno 2008 al 2013) gravera sul
codice del Piano dei Conti n° 0205100110 “Debiti vs personale dipendente - Ruolo sanitatio
dirigenza medica e veterinaria”, che la somma di € 18.332,86 fard carico al codice 0509010106
“oneri sociali del personale ruolo sanitario-dirigenza medica e veterinaria”, mentre 'importo di €
5.305.17 graverd sul codice n. 0509010107 “JRAP del personale ruolo sanitario-dirigenza
medica e veterinaria”

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio C;af wida i

Il Direttore Amministratiyo

Dott. Claudié Ferri”
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

- Attesta che la deliberazione
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¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
a partire dal 17 MAG, 701

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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