REGICNE AUTOMNOMS DELLA SARDEGNA

Determinazione Dirigenziale n.

OGGETTO:

VISTA

VISTI

ASL n°® 7 Carbonia

Sig. TEVERE Fausto - Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Collocamento in  quiescenza per dimissioni volontarie. Decorrenza
1°Agosto 2014. Riconoscimento benefici art. 80 Legge n. 388/2000.

Il Responsabile del Servizio Personale il quale

la nota del 10 aprile 2014, assunta al protocollo generale aziendale col nr. 10130,
con la quale il Sig. Tevere Fausto, dipendente di questa Azienda in qualita dj
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere presso la Direzione Sanitaria del
P.O. “Sirai” di Carbonia rassegna le proprie dimissioni, finalizzate al collocamento
in quiescenza per pensione anticipata, a decorrere dal 01/08/2014.

gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente in argomento, dai quali si
rileva che l'interessato alla data del 26 giugno 2014 dara luogo al compimento del
59° anno di eta anagrafica e che alla data di cessazione dal servizio, ovvero il
31/07/2014, maturera il requisito contributivo previsto per il collocamento in
quiescenza con un’anzianita contributiva pari ad anni 42 e mesi 6.

CONSIDERATO che l'art. 24 - comima 10 del D.L. n. 201 del 06/12/2011, stabilisce che, per i

ATTESO

VISTA

soggetti che accedono alla pensione anticipata con un'etd inferiore a 62 anni si
applica, sulla quota del trattamento pensionistico relativo alle anzianita
contributive maturate sino al 31/12/2011, una riduzione pari ad 1 punto
percentuale per ogni anno di anticipo nell'accesso al pensionamento rispetto all'eth
62 anni e che tale percentuale ¢ elevata a 2 punti percentuali per ogni anno di
anticipo rispetto ai 60 anni.

pertanto che all'atto della determinazione del trattamento pensionistico diretto
ordinario al dipendente in argomento saranno applicate dall Tstituto di Previdenza
le riduzioni pilt sopra specificate.

la richiesta inoltrata dal Sig. Tevere Fausto in data 08/05/2014 assunta al protocolio
generale aziendale con n. 13922 e tendente ad ottenere i benefici previsti dall'art.
80 della Legge 388/2000, in quanto titolare di invalidita civile con una percentuale
pari al 75%. I benefici di cui sopra, applicabili a coloro che siano stati riconosciuti
invalidi civili con una percentuale d'invalidita pari o superiore al 74%, consistono
in una maggiorazione contributiva ai fini del diritto e della misura del trattamento
pensionistico nella misura di due mesi per ogni anno di lavoro, fino ad un
massimo di cingue anni.



REGIONE AUTOMNOMA DELLA SARDEGHA

ASL n° 7 Carbonia

ATTESE la Legge n. 247/2007; la Legge n. 102/2009; la Legge 122/2010; la Legge 111/2011 e

la Legge 214/2011 recanti ulteriori norme in materia pensionistica, che prevedono
complessivamente l'aumento dell'eta anagrafica legata alla speranza di vita, i nuovi
requisiti di anzianita contributiva minimi per l'accesso al pensionamento, la
modifica del sistema di calcolo del trattamento pensionistico nonché l'applicazione
delle riduzioni percentuali dei trattamenti pensionistici per coloro i quali accedono
alla pensione anticipata con un'eta inferiore a 62 anni.

VISTE la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9 febbraio 2006, con la quale,

viene conferita la delega per l'adozione del presente atto, nonché I'art. 3 ultimo
comma del Regolamento di cui alle delibere n. 189/2007 e 414/2007.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

di accogliere le dimissioni finalizzate al collocamento in quiescenza e rassegnate dal
dipendente Sig. Tevere Fausto, nato a Carbonia il 26/06/1955, Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere presso la Direzione Sanitaria del P.O. “SIRAI” di Carbonia, a decorrere
dal 1° agosto 2014;

di procedere contestualmente alla predisposizione di tutti i documenti e gli atti riguardanti il
collocamento in quiescenza per dimissioni volontarie (pensione anticipata) dell'interessato a
decorrere dal 01/08/2014.

di provvedere, in fase di elaborazione della pratica pensionistica, al riconoscimento nonché

all'applicazione dei benefici previsti dalla Legge n. 388/2000,

Il Responsabile de! Servizio Personale
(Dott.ssa Maria Milena PAU)
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Determinazioni del sito www.aslcarbonia.it

SERVIZIO BILANCIO
VISTO:

Al sensi del Reg;oiamento di cui alle delibere
n. 265//2006 rﬁ 1?9/2007 n. 414/2007

n. 1 160/C€’2Q, G en. 753/2014
Y
a
A



