REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

1A
Deliberazione n° fx/i D
7 7 MAG, 201

Oggetto: attivazione corso di formazione specifico per preposti sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (D. Lgs 81/2008).

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Considerato

Ritenuto

Acquisito

Rilevato

Ritenuto

Dato atto

Ritenuto

il D. Lgs 81/2008 ed il successivo Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011
prevedono degli specifici obblighi di formazione sulla sicurezza a carico del datore di
lavoro nei confronti dei Dirigenti, preposti e lavoratori;

che il Piano di Formazione Aziendale 2014 ~ 2015, approvato con deliberazione n°
2037 del 06/12/2013, in ottemperanza a tale normativa, prevede 1’attivazione di corsi
specifici sulla sicurezza negli ambienti di lavoro che hanno quali destinatari, tra gli
altri, anche i preposti;

necessario attivare, per dare attuazione alla normativa vigente in materia e a quanto
previsto nel Piano Aziendale, due edizioni del corso di formazione specifico per
preposti sulla sicurezza sul fuogo di lavoro, dalla durata di ventiquattro ore ciascuna;

il programma formativo relativo alla sicurezza sul lavoro, che si allega alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, nel quale risultano
come docenti il dott. Donato Forte e il dott. Michele Pinna, dipendenti presso la
Procura della Repubblica di Cagliari;

tramite ’esame dei curricula dei sopra citati docenti, la notevole esperienza dai
medesimi acquisita nella materia oggetto di insegnamento;

sulla base del regolamento aziendale della formazione approvato con deliberazione
n° 679 del 17 aprile 2013, di dovere prevedere per ciascuno dei due citati docenti un
compenso orario lordo di € 100,00 (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) oltre
al rimborso delle spese regolarmente sostenute e certificate;

che i1 compenso verrd comunque corrisposto in base alle ore di docenza
effettivamente rese ¢ che non & prevista Iattivita di codocenza;

per il corretto svolgimento del corso in oggetto di dovere demandare al Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita il compito di attribuire le funzioni di tutoraggio ad
un dipendente iscritto ali’albo di formazione aziendale dei tutor, al quale attribuire il
compenso orario lordo di € 25,82, sul quale cui applicare le riduzioni di cui al
regolamento adottato con deliberazione n° 679/2013;
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Preso atto  che il corso, in quanto accreditabile ECM, comporta quale ulteriore onere a carico

dell’Azienda il contributo spese per Paccreditamento da versare alla Regione
Autonoma della Sardegna, per un importo presunto di € 250,00;

Ritenuto di dovere attivare il corso per un costo complessivo presunto di € 5.669,68 come da

prospetto allegato alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante
e sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,

che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1.

di attivare due edizioni del corso di formazione specifico per preposti sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro (D. Lgs 81/2008), da svolgersi obbligatoriamente in orario di servizio secondo il
progetto formativo allegato alla presente deliberazione;

di nominare quale Direttore del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

di affidare 'incarico di docenza al dott. Donato Forte e al dott. Michele Pinna e di prevedere un
compenso lordo individuale (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) di € 100,00 per ora di
docenza oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute € documentate dai citati docenti;

di dare atto che gli incarichi suddetti, in quanto rientrano nella disciplina di cui all’art. 7,
comma 6, del D. Lgs 165/2001, sono esenti dagli adempimenti di cui alla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari (L. n° 136/2010);

di demandare al Responsabile delf’Ufficio Formazione e Qualitd il compito di attribuire le
funzioni di tutoraggio ad un dipendente iscritto all’albo di formazione aziendale dei tutor, dei
tutor e di attribuire al medesimo un compenso complessivo lordo presunto di € 619,68, oltre al
rimborso spese regolarmente sostenute e documentate;

di autorizzare 1’accreditamento del corso sul Sistema Regionale ECM per un costo presunto di
€ 250,00;

di approvare la tabella dei costi presunti allegata alla presente deliberazione per formame parte
integrante e sostanziale;
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8. di imputare il costo presunto di € 4.800,00 sul codice n° 0506030201 (compensi ai docenti
esterni), di € 250,00 sul codice n® 0506030205 (spese per corsi di formazione e aggiornamento)
e di € 619,68 sul codice n° 0510010501 (compensi docenti interni) del piano dei conti
aziendale;

9. di imputare ’importo complessivo presunto di € 5.669,68 sul codice 10110117 (costi comuni
Direzione Generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

I1 Direttore Generale
Dott. Maurizj Caiamlc}a

///)f(f_,xf/@

H Direttore Sanitario
Dott. /Andrea Corrias

Il Direttore Amministrativo

Dott. Claudm 1:7'\'}/

Resp. Uffic cm'Formazxone e Qualita

i
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I Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n D de 22 memu

¢ stata pubblicata

nell’Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal 2.3 MAS-20

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbomia.it

Servizig Affari Generali
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DUE EDIZIONI CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI SULLA SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO.
TABELLA COSTI PRESUNTI
DOCENZA
Dott. Donato Forte 24 h x € 100,00 € 2.400,00
Dott. Michele Pinna 24 h x € 100,00 € 2.400,00
TOTALE DOCENZE € 4.800,00
TUTORAGGIO
(svolto al di fuori dell’orario di lavoro)

Da individuare a cura del RFQ (48 h x €25,82)/2 € 619,68

ACCREDITAMENTO AGENAS
RAS , € 250,00
TOTALE CORSO € 5.669,68

Resp.le Ufficio Ftmazione e Qualita

Dott. Giaifango Desogus
%@éﬁ,
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA UFFICIO FORMAZIONE E GUALITA'
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CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICO PER PREPOSTI

(D.lgs. B1/2008, art. 37, comma 7 e s.m.L)

Presentazione del corso formativo residenziate

il corso di formazione & conforme con i contenuti espresso dallAccordo Stato e Regioni del 21 dicembre 2011 sulia
farrmazione dei Dirigenti per Ia sicurezza e con quanto disposio nelfart. 37, comma 2 del D, igs, 81/2008.

| destinatari sono coloro che esarciiano le funzioni di PREPOSTC nel sistema aziendale di prevenziong con specifici
compiti propri di coordinamento e vigiianza sui lavoratori, individuati dal Diretiore Generale nel Coordinatori delle
professioni sanitarie delle unita organizzative aziendali. o ’

Il corso prevede lezioni frontali, discussione plenaria ed esercitazioni di gruppe. Alla fine saranno somministrati questionari
di gradimento e Test ECM {per if personale sanitario) di valutazione dellapprendimento.

Il corso sard accreditato ECM e alia fine sara rilasciato un attestato di partecipazions.

1° MODULO DIDATTICO: FORMAZIONE GENERALE (4 orel

° t sistema legislative in materia di sicurazza dei lavoratori

e Gli organi di vigilanza e le procedure ispettivi

. La delega di funzioni

° Lz responsabilitd amministrativa, civile e penale e Ia tutela agsicurativa
o I modelli di organizzazione e gasfione della satute e sicurerra sul lavore

- Cenni ai sistemi di qualificazione delle imprese e alla patente a punti in edilizia
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MODULO DIDATTICO: FORMAZIONE SPECIFICA (6 ore) 1° PARTE

Conoscere g gestire 1 rischi in linea generale legat a:
rischi infortunistici, meccanici ed eletirici

macchine ed apparecchiature eletiromedicali

cadute dzfl"alio

esplosiont

chimict, hiclogici, fisici e cancerogeni

microclima ed Wiluminazione

videaterminali

movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti

emergenze
MODULO DIDATTICO: FORMAZIONE SPECIFICA {6 ore) 2° PARTE

te procedure di sicurezza

Individuazione di misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione
La valutazione dei rischi net contesto di lavoro e le azioni di controllo

Infortuni mancati e risultanze deile attivita’ di partecipazione del lavoratori e dei preposti

0PI

MODULO DIDATTICO: RELAZIONE AGLI OBBLIGHI (8 oRE)

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale
Relazione tra sogagetti interni ed esterni nella prevenzione
Tecniche di comunicazione e di sensibilizzazione dei lavorator con riferimento alle differenze culturali e contrattuali

Rischi psico-sociali: stress lavora-correlato, burn out e maobbing



