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Deliberazione n.

adottata dal Direttore Generale in data 2 3 WA, 201k
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Assunzione a tempo determinato n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D per lo svolgimento delle attiviti connesse agli screening
oncologici.

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie al fine di assicurare il supporto
infermieristico per lo svolgimento delle aftivitd connesse agli screening oncologici
ha richiesto 1’assunzione di n. 1 Coll, Prof. San. Infermiere;

che fino ad oggi I’azienda per il predetto fine si & avvalsa di personale con contratto
interinale;

¢ intendimento dell’Azienda ricoprire il posto di cui sopra attraverso utilizzo di una
gradualoria di selezione e acquisire I'unitd necessaria con la stipula di un contratto a
tempo determinato per esigenze straordinarie;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 47/24 del 30/12/2010 ha adottato con
relativo Piano Finanziario il Piano Nazionale della Prevenzione 2010/2012;

questa ASL Carbonia, con riferimento alla delibera della G.R. sopra richiamata,con
deliberazione n. 1776 del 17/12/2012 ha approvato il Piano Aziendale di
Frevenzione e contestualmente preso atto della situazione delle somme impegnate ¢
finanziate dalla Regione Sardegna per I’attuazione del piano medesimo a tutto I’anno
2012;

altresi che con deliberazione della G.R. n. 50/20 del 03/12/2013 & stata disposta la
ripartizione tra le aziende sanitaric della Sardegna delle somme relative ali’anno
2013;

che il finanziamento impegnato dalla Regione Sardegna per gli screening oncologici
di questa azienda ammonta a 2.753.772,05 euro, che la somma erogata & pari a
1.577.021,07 e che ad oggi ’azienda ha utilizzato 1.414.496,42 euro con un residuo
effettivo di 162.524,65 euro al quale andranno ad aggiungersi 1.176.750,98 euro in
via di erogazione;

che la Regione Sardegna ha disposto che sul totale dei finanziamenti il 30% & da
utilizzarsi per le spese del personale;

la Legge n. 189, 8 Novembre 2012, if Decreto Legge 31 Agosto 2013 n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 Ottobre 2013 n. 125;

con il presente provvedimento di provvedere al conferimento di un incarico
temporaneo 2 n. 1 Coll. Prof. San. Infermiere Cat. D;

la deliberazione n. 637 del 0705/2012 con la quale & stata approvata la pubblica
selezione per titoli per Coll.ri Prof.li Sanitari Infermieri :

che nelle more dell’espictamento delle procedure concorsuali gia attivate al fine di
ottimizzare i tempi di reclutamento delle unith necessarie a coprire le vacanze dei
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posti o far fronte ad esigenze organizzative o straordinarie, si & provveduto a
ripercorrere la graduatoria predetta attraverso la chiamata formale dei candidati non
in servizio presso questa azienda su posto vacante;

che nell’utilizzo della predetta graduatoria si & provveduto a consultare i candidati
classificatisi dal 106° al 123° posto con esclusione di coloro i quali gia prestano
servizio a tempo determinato in questa azienda a copertura di posto vacante;

che la sig.ra RUVIOLI Ivana classificatasi al 108° posto ha formalmente accettato
I’incarico a tempo determinato di cui trattasi;

pertanto, di provvedere all’assunzione a tempo determinato della sig.ra RUVIOLI
Ivana classificatasi al 108° posto della suddeita graduatoria, la quale ha accettato di
sottoscrivere il contratto al fine dell’assunzione a tempo determinato in qualita di
Coll.re Prof le Sanitario Infermiere Cat. D;

il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, il Decreto
legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008, la Circolare del Ministero del Lavoro
n. 42/2002, le circolari del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2006 e n.
3/2008;

la legge n. 189, 8 Novembre 2012, di conversione del decreto-legge 13 settembre
2012 n. 158 e la Legge 30 Ottobre 2013, n. 125;

IL DIRETTORE

'istruttoria del Resp.le del Servizio Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di assumere a tempo determinato per esigenze straordinarie legate alla realizzazione
del progetto inerente gli screening oncologici, per 12 mesi, la sig.ra RUVIOLI Ivana
in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere;

di provvedere alla stipula del prescritto contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

"Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata dei contratti a tempo
determinato in argomento nell’eventualitd si dovesse procedere alla copertura a
tempo indeterminato del posto assegnato temporaneamente al Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere predetto, o dovessero venire meno i presupposti
che hanno dato luogo all’affidamento dell’incarico in argomento;

di demandare al Resp.le Servizio Personale i provvedimenti di competenza ai sensi
delle normative vigenti;

di determinare che il costo presunto complessivo, derivante dall’adozione del
presente atto, ammonta a circa 32.000,00 Euro;

di movimentare la predetta spesa presunta di 32.000,00 Euro, al codice al piano dei
conti aziendale vigente;

di dare atto che la spesa di 32.000,00 derivante dall’adozione del presente
provvedimento in argomento, verra sostenuta attingendo datla somma di 333.643,74
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di movimentare Ia spesa presunta di 22.646,10 euro, al codice 0509010301del piano
dei conti aziendale vigente — competenze fisse personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 8.537,60 euro , al codice 0509010306 del piano
dei conti aziendale vigente — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 816,00 euro, al codice 6509010307 del piano dei
conti aziendale vigente — IRAP personale ruolo sanitario -~ comparto;

di imputare la spesa presunta di 32.000,00 euro sul codice del Centro di Rilevazione
n°10610101 (Servizio Igiene e Sanitd Pubblica )
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