REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 Carbonia

Deliberazione n°

75 MAG. 20%

Adofttata dal Direttore Generale in data

OGGETTO :

Dipendente Sig. ATZENI Giovanni - Operatore Tecnico.
Trattenimento in servizio oltre il 66° anno di eta.

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale il quale

RICHIAMATA Ia deliberazione del 27 novembre 2008 n. 1527 adottata dal Direttore Generale avente

PRESO ATTO

VISTO

ACCERTATO

ad oggetto “Ratifica atti selezione - stabilizzazione/ assunzione a tempo indeterminato
n. 21 Lavoratori Socialmente Utili del territorio della Provincia Carbonia-Iglesias” con
la quale il Sig. Atzeni Giovanni veniva assunto presso questa Azienda in qualita di
Operatore Tecnico Necroforo a tempo indeterminato.

della richiesta del 9 maggio 2014, prot. n. 14069, con la quale l'interessato chiede la
permanenza in servizio, ai sensi dell'art. 16 della Legge. n. 503/92, al fine
d'incrementare la propria anzianita contributiva e di ottenere, da parte dell'LN.P.S. -
Gestione dipendenti Pubblici della Sede di Cagliari, la ricongiunzione dei periodi
contributivi previdenziali versati presso 'INPS (settore privato).

Fart. 53 del D.P.R. N. 761/79 che disciplina il collocamento a riposo d'ufficio per
sopraggiunti limiti di eta in relazione al personale del ruolo sanitario non laureato.

dagli atti d'ufficio, che il dipendente Sig. Atzerd Giovanni, nato a Nuxis il 09/08/1948,
alla data del 09/08/2014 dara luogo al compimento del 66° anno di et3;

che la vigente normativa determina, per I'anno 2014, in anni 66 e mesi 3 il requisito
da perfezionare per l'accesso alla pensione di vecchiaia;

che, per quanto sopra specificato, alla data del 1° dicembre 2014 per il dipendente in
argomento si renderebbe obbligatorio il collocamento a riposo d'ufficio;
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VISTO l'art. 16 della Legge 30 dicembre 1992, n. 503 che prevede l'esercizio della facolta di
permanere in servizio per un periodo massimo di un biennio, oltre i limiti di eta
previsti per il collocamento in quiescenza per vecchiaia.

ATTESO che il dipendente attualmente risulta in possesso del requisito anagrafico previsto
dalla normativa vigente in materia pensionistica per il conseguimento del diritto al
trattamento pensionistico diretto ordinario;

CONSIDERATO che, in assenza della ricongiunzione dei periodi contributivi riconosciuta dallTstituto
Assicuratore, il requisite minimo contributivo previsto dalle attuali disposizioni in
materia pensionistica & di anni 20 e che alla data del 09/08/2014 l'interessato maturera
presso questa Azienda un'anzianita contributiva di soli 6 anni.

ATTESO che, nello specifico, I'interessato potrd permanere in servizio sino e non oltre il
08/08/201 6 e che, tuttavia, durante il periodo del trattenimento potra eventualmente
chiedere il collocamento in quiescenza.

ACQUISITO  in merito il parere favorevole espresso dal Direttore Generale di questa Azienda.

VISTO l'art. 53 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

VISTA la Legge 8 agosto 1995, n. 335;

VISTA la Legge n. 503/1992;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9/02/2006, con la quale viene conferita

la delega per I'adozione del presente atto, nonché il Regolamento di cui alle delibere n.
189/2007, 414/2007, 1160/C/2010 e 753/2014.

1L DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Personale

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario
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DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

+ di accogliere la richiesta inolfrata dal Sig. Atzeni Giovanni, nato a Nuxis il 09/08/1948 e
dipendente di questa Azienda in qualita di Operatore Tecnico — Necroforo di ruolo, ai
sensi dell'art. 16 della Legge 30 dicembre 1992 n. 503 e tesa ad ottenere il trattenimento in
servizio oltre il 66° anno di etd anagrafica, al fine di incrementare la propria anzianita
contributiva ed in attesa che alla stessa vengano riconosciuti e ricongiunti i contributi
riguardanti periodi di servizio prestati presso Societa private.

* Che la permanenza in servizio si protrarra sino e non oltre il 08/08/2016.
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REGIOMNE RUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attest che la deliberazione
n. '8 i’:) del -
TIHRZ0W
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 79 HAG. 7201

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




