ASL 7 CARBONIA 8 éfq {0 o
del

Determinazione Dirigenziale n®___ / {A//g

OGGETTO: Rettifica parziale determinazione n°. 923 del 26/05/2014 Dipendente P.L. matricola 489
concessione congedo ai sensi dell'art. 42, comma 5, D. igs. n. 1514/2001;

il Responsabile dell’ U.0. RISORSE UMANE :

in data

RICHIAMATA la determinazione n°. 923 del 26/05/2014, con la quale & stato concesso ii congedo
ai sensi delfart. 42, comma 5, del D.lgs. n. 151/2001, alla dipendente P.L. matricola n° 923 coadiutore
amministrativo presso il servizio di Igiene Pubblica con decorrenza dal 01/06/2014 al 31/12/2015;

RILEVATO che per errore materiale & stata indicata quale decorrenza del periodo del congedo dal
20/09/2013 al 31/12/2013 anziché dal 01/06/2014 al 31/12/215:

RITENUTO per quanto sopra , dover procedere alla rettifica defta suddetta determinazione indicando
quale decorrenza del periodo del congedo della dipendente P.L. dal 01/06/2014 al 31/12/2015:

DETERMINA
per i motivi in premessa:
Di rettificare la richiamata determinazione n.923 del 26/05/2014;

Di dare atto che sulia base della presente rettifica, la data di decorrenza del periodo del congedo ai sensi
dellart. 42 comma 5, D.igs .n° 151/2001 & dal 01/06/2014 al 31/12/2015.

Il Responsabile delt’ . U.O, Risorse Umane
(dr.ssa Maria Milena Pau)
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REGIQGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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It Responsabile del Servizio Affari Generali,
Atg;esta che la Determinazione
" /f/{iiq d 126
| e ;tata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

' 17 Glu. 20%
a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Determinazioni del sito www.aslcarbonia.it

SERVIZIO BILANCIO
VISTO:

Al sensi del Regolamento di cui alle deliberé
n. 265//2006 ny189/2007 n. 414/2007
n.. 1160/C/R0{ 0 e n. 753/2014



