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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

Deliberazione n® Q 15

18 BIU. 20%

Oggetto: attivazione corso di formazione dal titolo “La gestione della comunicazione per tutor
d’aula”.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Rilevata

Acquisita

Rilevato

Esaminati

Ritenuto

Preso atto

Sentiti

che I’Azienda, con deliberazione n°® 960 del 28 giugno 2012, ha approvato ¢
costituito 1’Albo dei Tutor della Formazione, figura di fondamentale rilievo ed
importanza nell’organizzazione e gestione delt’aula per il corretto svolgimento degli
eventi formativi;

la necessita di attribuire ai Tutor regolarmente iscritti all’ Albo in argomento ulteriori
e pilu approfondite conoscenze nell’ambito della comunicazione con il docente e i
discenti;

la proposta formativa presentata dal dr. Cristian Livolsi e dal dr. Sergio Murgia,
allegata alla presente deliberazione, avente ad oggetto un’edizione del corso dal titolo
“La gestione della comunicazione per tutor d’aula”, dalla durata di otto ore, rivolta ai
tutor delt’ Azienda Sanitaria di Carbonia;

che il preventivo di spesa prevede un costo lordo di € 840,00 (piu IVA se dovuta)
oltre a rimborso delle spese regolarmente sostenute e giustificate;

t curricula del dr. Cristian Livolsi e del dr. Sergio Murgia dai quali si evince, oltre
che una formazione universitaria ¢ post universitaria (attraverso la frequenza di
importanti master), anche una considerevole esperienza nell’attivita di consulenza e
di formazione presso Enti Pubblici e Societa private;

di dovere attivare ’evento formativo in argomento, affidando al dr. Cristian Livolsi e
al dr. Sergio Murgia il relativo incarico di docenza/codocenza, per un importo
complessivo lordo di € 840,00 (pit IVA se dovuta) oltre al rimborso delle spese
regolarmente sostenute e documentate;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,
che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;



REGIONE AUTOMNOMA, _DEI.LA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di attivare il corso dal titolo “La gestione della comunicazione per tutor d’aula” come da
programma allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di affidare I’incarico di progettazione e docenza/codocenza al dr. Cristian Livolsi e al dr. Sergio
Murgia, per un importo complessivo, di € 840,00 (piu IVA se dovuta) oltre al rimborso delle
spese regolarmente sostenute e documentate;

3. di nominare quale Direttore del percorso formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo;

4. di imputare il costo presunto di € 840,00 sul codice n® 0506030201 {compensi docenti esterni)
del piano dei conti aziendale nonché sul codice n° 10110117 (Costi Comuni Direzione
Generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale

1l Direttore Generale
Dott. Maurizio Calamida
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"1l Direttore Sanitario
Dott. Andrea Corrias
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Il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferni  /
!

Resp. Ufficio Formazione e Qualita
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
o (E i 5 g 18006
¢ stata pubblicata
nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal "

v .

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




Alla cortese attenzione del Dott. Gianfranco Desagls
Resp.le del Servizio Formazione e Qualita

della Asl 7 di Carbonia-iglesias

Localité Canonica

09016 Iglesias

Domusnovas, 12 giugno 2014

LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE PER TUTOR ’AULA

Rivolto al personale delia Asl 7 di Carbonia-Iglesias nel ruolo di TUTOR D’AULA

e ""'\» - - - - - -
C-(_:“_’_:——_%"—J Studio di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione
IR Consulenze in gestione delle risorse umane o stcurezza sul lavoro

Dottor Sergie Murgia
09015 Domusnavas {CA)
Corso Repubblica 16
Cell. 3334062512

P.Iva 03164730925

Daottor Cristian Livalsi

09037 S. Gavino Mouoreale (CA)
Via Gioligti n, 13

Cell. 3387425971

P.Iva 03261250926

Tel/Fax 0702040359
infom@sicuramentelavoro.com

www sicuramnenielavore.com




Promotore

Docenti

ECM

Ufficio Formazione ASL 7 di Carbonia-Igiesias

Dr. Cristian Livaolsi

Laureato in Psicologia con indirizzo lavoro e delle Organizzazione, svolge un master in
Management sviluppo e orientamento delie Risorse Umane e inizia a lavorare in attivita
di selezione del personale e gestione delle risorse umane per la Praxi SpA. Nel 2007
diventa consulente per l'area comunicazione della Regione Autonoma della Sardegna e
parallelamente comincia a lavorare nel campo della sicurezza come consulente per RSPP
e medici del lavoro per i guali offre supporto in materia di valutazione del rischio stress
lavoro correlate, formazione, bilancio delle competenze e management delle risorse
umane. Attualmente collabora come formatore Performance ECM Milane, Confindustria
di Cagliari, Evolvere Cagliari, Asl Cremona e Asl Milano. Psicoterapeuta in formazione.

Sessuologo clinico e Ipnologo.

Dr. Sergio Murgia

Si laurea in Psicologia del Lavero e delle Organizzazioni, svolge un Master in
Comunicazione Aziendale e Gestione delle Risorse Umane con diversi docentl afferenti
dall'Universita Cattotica di Milano e Studi Superiori di Perfezionamento S. Anna di Pisa.
Inizia la sua esperienza di lavoro come formatore per numerose realtd organizzative. '
socio AIF e svolge attivitd di formazione e consulenza per numerose pubbliche
amministrazioni e aziende del contesto regionale e nazionale. Si specializza nel campo
della sicurezza, svolgendo attivita di formatore per gli RLS e consulenza in materia di
Stress Lavoro Correlato. Attuzlmente collabora come formatore presso Galgano &
Associati, Anap, Evolvere, RM Servizi, Assfo, Formimpresa. E' formatore certificato KHC
suila sicurezza de} lavoro e come formatore dei formatori sulla sicurezza dei lavoratori
Psicoterapeuta in formazione. Ipnologo. Formatore dei formatori degli eperatori

Caritas.

La ASL 7 di Carbonia-Iglesias, potra valutare la richiesta di crediti ECM per la frequenza

al corso di formazione.



Descrizione
progetto

Titelo

Gruppo

partecipanti

Numero

partecipanti

Numero edizioni
Purata ciascuna

edizione

Formatori

Obiettivi di
apprendimento
(conoscenze,
capacita,

comportamenti)

Metodologia e

strumenti

[.ocation
Orario

Attestato

Costo

Tipologia

contrattuale

LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE PER TUTOR I’AULA

fl corso & rivolto ai tutor d'aula della Asl 7 di Carbonia --‘[gi'esias

. Per gavantire un'elevata qualitd dell'Intervento, il numero dei
partecipanti al corso non potra superare le 18/20 unitad per

ciascuna edizione. Sard compito della committenza suddividere i

- gruppi, I'erganizzazione e la logistica dell’attivita formativa quindi,
. la comunicazione a tutti i partecipanti.

Una

L'edizione ha una durata di 8 ore e sard erogata nella stessa

" glornata.

La docenza é svoita dal dott, Cristian Livolsi e la codocenza dal
dott. Sergio Murgia;

Conoscenze: acquisizione di ulteriori e pitt approfonditi saperi
tecnico operativi nel’ambito della comunicazione tra tuter e
docente e tutor e discenti.

Capacita: acquisire corretti ed omogenei atteggiamenti rispetto ai
ruclo di riferimento. Comprendere le potenzialita del propric
ruolo nella relazione con le figure in aula.

Comportamenti: attivare comportamenti osservabill volti ad
agevolare Fintervento d’aula da parte del docente ed allo stesso
punto, facilitare gli input, i contenuti, gli stimoli, che il docente
decidera di porre in essere nei confronti dei discenti.

- Lezioni frontali; analisi dei casi portati dai discenti; esercitazioni

pratiche; role playing in situazione acquario e Focus group.
Lavagna a fogli mobili e fissa.

P.O. Eii Crobu di Iglesias
Secondo il programma

Al termine del percorso formativo sard rilasciato un attestato di

partecipazione e un certificato ECM.

L'tmporto per ora di docenza & di € 80,00 + IVA (se dovuta},
Fimporto per ora di codocenza é pari a € 25,00 + lva {se dovuta).

E' previsto ii ritnborse delle spese a pié di lista, regolarmente
sostenute e documentate secondo il regolamento di codesta

- Azienda,

Il costo totale dell’edizione & pertanto pari a € 840,00 (pit [VA se
dovuta) oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
documentate.

Attivitd di libera consulenza con emissione di 2 distinte fatture
{una per ciascun professionista).




Docenti Dr. Cristian Livolsi - Psicologo del Lavoro p.iva 03261250926

Codice fiscale: LVELCST81R31L219B

Dr. Sergio Murgia ~ Psicologo del Lavoro p.iva 03164730925
Codice fiscale: MRGSGGS9E1I9EZBLIF

Programma
formativo . . R .
- Agevolare e facilitare | processi di cambiamento;
- Dal cambiamento della persona al cambiamento del gruppo;
- Iprincipi della comunicazione verbale, non verbale, paraverbale;
- Lacomunicazione in aula {i segnali predisponenti e indisponenti};
- L'importanza del contatto fisico e del contatto visive della comunicazione;
- LaV-A-Kcome elementi significativi della comunicazione d'aula;
- Prendere consapevolezza del proprio stile comunicazionale;
- Gesticne dei reciami da parte dei discenti;
- Comunicazione col docente {cosa faccio e qual & il mio compite);
- L'assunzione di responsabilita del tutor secondo il modello G-A-B;

- Elementi di PNL durante il contatto con 'aula;

Dottor Cristian Livolsi Dottor Sergio Murgia
Psicologo del Lavoro Psicologoe del Lavoro
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