REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. ___ /{ =

25 GU. 201

adottata dai Direttore Generale in data

OGGETTO:

Richiamato

Richiamato

Atteso

Dato Atto

Acquisito

Dato Atto

Che

Art. 4 CCNL integrativo 2001 — Art. 15 CCNL 7 Aprile 1999 area di
comparto - allegato “E”, art.2 e successivi del contratto decentrato
integrativo passaggio all’interno della stessa categoria dalla cat. B OTA
alla cat. B/liv.BS OSS - indizione avviso di selezione interna riservato al
personale dipendente inquadrato nel profilo professionale OTA cat. B.

Part. 4 del CCNL integrativo 2001, comma 1, che ad integrazione dell’art. 19
del CCNL 7 aprile 1999 ha istituito il profilo dell’operatore socio sanitario,
inserito nella categoria B, livello economico Bs”

il comma 2 dello stesso articolo contrattuale sopra citato, che testualmente
cita: “il profilo di operatore tecnico addetto all’assistenza, inserito nella
categoria B livello iniziale & considerato ad esaurimento con l'istituzione,
nelle dotazioni organiche di ciascuna azienda, del profilo dell’operatore socio
sanitario’;

che lo stesso articolo contrattuale al comma 4 dispone che “alle selezioni per
la copertura dei posti di operatore socio sanitario sono ammessi ghi operatori
tecnici addetti all’assistenza sino al loro completo esaurimento, in possesso
dello specifico titolo di operatore socio sanitario. Per i passaggi dalla
posizione economica B alla posizione BS si applicano le procedure previste
dall’art. 15, comma 2 del CCNL 7 aprile 1999”;

che come disposto dal predetto art 15 la progressione interna dei dipendenti
dell’azienda o ente nel sistema classificatorio, viene effettuata, nei limiti dei
posti disponibili nella dotazione organica di ciascuna categoria e dei relativi
profili, mediante anche passaggi all’intemno delle categorie B ¢ D;

a riguardo il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998/2001 siglato in
data 23 Febbraio 2001dal Direttore Generale e le delegazioni delle OO.SS. di
categoria ¢ dalla R.S.U. aziendale, formalmente recepito con provvedimento
deliberativo n. 1500 del 20 Aprile 2001, il quale all’allegato E, art 2 e
seguenti conformemente all’articolo contrattuale su richiamato stabilisce le
norme per le selezioni per le progressioni interne;

che I’Azienda intende provvedere al passaggio dalla cat. B, profilo
professionale OTA alla cat. Bfliv. BS profilo professionale OSS, previo
accertamento del possesso dello specifico titolo di operatore socio sanitario e
dell’idoneita attraverso una prova-colloquio;

con atto successivo si provvederd all’inserimento in dotazione organica dei
posti di OSS cat. B/liv. BS pari al numero dei candidati aventi i requisiti e
risultati idonei, con la contestuale soppressione di altrettanti posti di OTA
cat. B;



Ritenuto

Preso Atto

Atteso

Dato Atto

Sottelineato

Visti

Preso Atto

Sentiti

in applicazione della sopracitata normativa € tenuto conto delle situazioni in
essere, di provvedere a bandire una selezione interna per il passaggio dalla
cat. B, profilo professionale OTA alla cat. B/liv. BS profilo professionale
0OSS;

che riguardo all’adeguamento economico per effetto del passaggio all’interno
della categoria B in argomento questa azienda si deve attenere alle
disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010, n. 78, convertito nella
Legge 30 Luglio 2010, n. 122, la cui interpretazione, al fine di assicurare
uniformita di trattamento per le aziende del SSN regionale nell’ambito del
contenimento delle spese per il personale in servizio presso le
amministrazioni pubbliche, ¢ stata resa il 10/02/2011, con il documento n.
11/116/CRO5/C1, dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

che nel documento predetto & riportato testualmente:

«....sono da ricomprendere nel tetto del trattamento economico individuale
tutte le voci del trattamento fondamentale ed accessorio aventi il carattere
della fissitd e continuitd, in relazione alla categoria, posizione e tipologia di
funzioni e¢/o incarico di inquadramento posseduti nel 2010: ....... stipendio
tabellare ......... progressione economica orizzontale”;

che, per effetto delle disposizioni sopra richiamate, il ticonoscimento dei
benefici economici, previsti per il passaggio al livello BS della categoria B,
al momento sospeso per effetto delle disposizioni del Decreto Legge 31
Maggio 2010 .78, convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n.122, potra essere
ripristinato solo dietro disposizione normativa specifica che superi ’attuale;

che la selezione avrd luogo nei termini e con le modalita indicate
nell’allegato bando, predisposto dal Servizio del Personale, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

il DPR n.220/2001 unitamente al CCNL ihtegrativo 2001 e al CCNL 7 aprile
1999 per il personale dell’ Area del Comparto del S.8.N, nonché il Contratto
Collettivo Decentrato siglato in data 23 febbraio 2001;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria del Capo del Servizio del Personale

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

di indire selezione interna per il passaggio all’interno della stessa categoria
dalla cat. B OTA alla cat. B/liv.BS OSS ai sensi dell’art. 4 del CCNL
integrativo 2001, comma 1, e dell’art.. 19 del CCNL 7 aprile 1999, Area
Comparto, noncheé dell’Allegato E, art.2 e successivi del regolamento
contenuto nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo siglato tra la
Direzione Aziendale e le OO.S8S. di Categoria;

di determinare che i passaggi all’interno della cat. B dal profilo professionale
OTA a quello di OSS verranno attivati senza il riconoscimento dei relativi



benefici economici previsti per il passaggio al livello BS della categoria B, al
momento sospeso per effetto delle disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio
2010 n.78, convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n.122, i quali potranno
essere ripristinati solo dietro disposizione normativa specifica che superi

I’attuale;

di approvare con il presente provvedimento il bando di selezione facente parte
del procedimento in oggetto i cui atti sono depositati presso gli uffici del
Servizio Personale;

di disporre la pubblicazione del bando di cui al presente provvedimento sul
sito aziendale www.aslcarbonia.it;

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di

competenza e nel rispetto della normativa di riferimento, la predisposizione
ed adozione dei conseguenti atti e provvedimenti;

IL DIRETTORE GENERALE

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1. DIRETTORE SANITARIO
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
0 /GCJJS del 75 GIU, 201
‘ ¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 77 Gil. 201

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




