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Deliberazione n.

adottata dal Direttore Generale in data

29 AGD. 20% ’

OGGETTO Revoca Delibera n 84/C del 25/01/2010 e Collocamento in distacco sindacale
al 25% presso la FIALS - Dott.ssa Agqus Maria Teresa - Coll.re Profle
Sanitario Ostetrica.

PREMESSO

PRESO ATTO

ACQUISITA

ACQUISITA

PRESO ATTO

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

che la dipendente dott. ssa Maria Teresa Agus Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica
con delibera n® 84/C del 25/01/2010, & stata collocata in distacco sindacale al 50%
con articolazione della prestazione lavorativa per un totale di n® 18 ore settimanali
cosi come richiesto con nota del 02/12/2009 prot. 28221,dall Organizzazione
Sindacale FIALS;

che successivamente con delibera n® 2163 del 31/12/2013, fa dott.ssa Maria Teresa
Agus Coll.re Profle Sanitario - Ostetrica e stata collocata in distacco sindacale
retribuitoc al 50% nellambito della Confederazione Sindacale CONFSAL, con
articolazione della prestazione lavorativa ridotta nella misura di n® 18 ore settimanali,
dal 01/01/2014 al 31/12/2014;

la nota prot. n° 125 MPN L ¢/Dist. del 15/07/2014, della Confederazione Sindacale
CONFSAL, con ia quale comunica la REVOCA del distacco sindacale retribuito part-
time (18 ore settimanale) delia sig.ra Agus Maria Teresa a decorrere dal 01/09/2014;

altresi la comunicazione prot. n® 218/5g/2014 del 26/08/2014, con la quale
Segreteria Generale della O.S.FIALS, chiede che la Dirigente Sindacale Agus Maria
Teresa sia collocata in aspettativa sindacale non retribuita nella misura del 75% e in
distacco sindacale retribuito al 25% con decorrenza 01/09/2014,

che la dipendente Agus Maria Teresa risulta essere Dirigente Sindacale dellO.S.
FIAIS, cosi come dichiarato dalla stessa Organizzazione sindacale;

L. CCNQ 7 agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi
nonché delle altre prerogative sindacali;

che nello specifico I'art. 5 del “Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di
utifizzo dei distacchi, permessi e aspeftative sindacali, dispone che i dipendenti a
tempo pieno o parziale in servizio a tempo indeterminato, componentt degli organismi
direttivi statutari delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali
rappresentative, hanno diritto durante il distacco sindacale al mantenimento della
retribuzione, per tutto il periodo di durata del mandato sindacale;

che l'art. 43 del Contratto Coliettivo Nazionale di lavoro integrativo del CCNL del
personale del Comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999, dispone che al personale in
distacco sindacale compete il trattamento economico complessivo in atto goduto al
momento del distacceo., con |’ esclusione dei compensi e delle indennita del lavoro
straordinario e di quelli collegati all'effettivo svolgimento delle prestazioni, nonche alla
maturazione delle alle ferig;



VISTO il CCNQ del 07/08/1998
VISTO il CCNL del 09/10/2009;

VISTO it CCNL integrativo del 07/04/1999 Area Comparto Sanita;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTIT! il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
Di revocare 1a deliberazione n°84/c del 25/01/2010 con decorrenza 30/08/2014, che collocava in
distacco sindacale al 50% la Dott.ssa Agus Maria Teresa;

Di collocare la dipendente Agus Maria Teresa, dipendente di questa Azienda in qualita di Coll.re
Prof.le Sanitario-Ostetrica- in distacco sindacale retribuito al 25% a decorrere dal 01/09/2014, cosi come
richiesto dalla O.S. Fials con nota n® 218/Sg/2014 del 26/08/2014 ;

Di dare atto che alla suddetta dipendente verrd corrisposto il trattamento economico previsto
dallart 43 del CCNL integrativo del 07/04/1999 Comparto Sanita e dail'art. 5 del “Contratto Collettivo
Nazionale Quadro del 1998;

Di precisare altresi che il periodo di distacco sindacale ai sensi deila normativa in argomento &
equiparato a tutti gli effetti al servizio prestato nell’Azienda anche ai fini pensionistici;

Di trasmettere ai sensi defl’art. 9 comma 4 del CCNQ del 09/10/2009 il presente atto deliberativo
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la Funzione Pubblica Settore Relazioni
Sindacali.

IL DIRETTORE GENERALE

(D" Maurizio Calamida )
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IL DIRETTORE SANITARIO
(DR. CORRIAS ANDREA)

)%LL/\/LAQ/‘H«« "

/
d
-

IL RESP.LE U.O.RISORSE UM;AI/J\EFD
R - : y A5k
(Dr ssa Maria Milena Pau) }Iéwé@”‘\

ADD./T. Mannu h; DA



REGICONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizic Affari Generali,
Attesta che la deliberazione

oA 5&% o 194G 204

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell' Azienda USL n° 7

a partire dal 79 ABG 201

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni de! sito www.aslcarbonia.it




