REGIONE &U'{DNOMA DELE:Q SARDEGNA
ASL 7 Carbonia

_ Deliberazione n. _/J @f;)j/
Z0 07T 20%

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto : Determinazione del monte ore e ripartizione dei permessi sindacali retribuiti per ["anno
2014. spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative dell” Area Dirigenza Medica ¢
Veterinaria. Area Sanitaria non medica, Professionale Tecnica e Amministrativa .

Premesso che il Contratto Cotllettivo Nazionale Quadro, siglato il 7 agosto 1998, disciplina le modalita
di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché, delle altre prerogative sindacali:

Considerato che it CCNQ del 3 ottobre 2005 regolamenta la ripartizione det distacchi ¢ permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel biennto 2004-2005:

Dato Atto che ai sensi dell’art. 3 comma 3 del CCNQ del 07/08/1998 e del comma 4 dell’art. 3 del
CONQ del 03/10/2005 i monte ore dei permessi sindacali retribuiti & determinato nella misura di 37
minuti per Dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminate al 31/12/2013. comprest |
Dirigenti in posizione di comando che devono essere calcolatt presso Pamministrazione dove sono
utilizzati:

Considerato che sono da considerare rappresentative le 00.S8. indicate nelle tabelle pubblicate sul
sito ARAN (arca Il e area IV) ammesse alla contrattazione del I biennio economico 2008/2009;

Atteso che la circolare ARAN (prot. 5126 del 04/07/2003) di chiarimenti sulle clausole deglt articoli 8 ¢
9 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. m relazione alla
determinazione del monte ore aziendale di permessi orari sindacali.

Dato Atto che FARAN ammette alla contrattazione collettiva nazionale le organizzazioni sindacali che
abbiano nel comparto o nell’area una rappresentativita non inferiore al 5 per cento, considerando a tal fine
la media tra il dato associativo e 1] dato elettorale;

Atteso che il monte ore ¢ ripartito, at sensi dell’art. 9 det CCNQ 07/68/1998 e del comma 4 dellart.3 del
CONQ del 06/10/20035. tra le OO.SS. rappresentative, in proporzione alla loro rappresentativita accertata
in sede Aziendale e in base al solo dato associativo espresso dalla percentuale delle deleghe per i
versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nelt’ambito considerato.

Ritenuto in conformita alla suddetta normativa, di dover provvedere, per "anno 2014, cosi come risuita
dai prospetti allegati alla presente deliberazione che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della
slessa:



1} alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali per ciascuna arca di
contrattazione ed alla distribuzione dello stesso tra le organizzazioni sindacali rappresentative i ciascun
ambito di contratiazione;

VISTI ghi articoli 43 e 50 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001

VISTI i Contratti collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale delle tre arce contrattuali:

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell istruttoria svolta dal Responsabile del Responsabile del Servizio Personale:
SENTITI il Direttore Amministrativo e it Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivaziont in premessa.

di determinare per 1'anno 2014 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti ¢ la sua
ripartizione tra le O0.SS. rappresentative dell’Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria.
secondo quanto indicato nell’allegato (A) che costituisce parte integrante ¢ sostanziale della
presente deliberazione:

di prendere atto e approvare, per Panno 2014 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti ¢
la sua ripartizione tra le Q0O.SS. rappresentative dell’Area della Dirigenza Sanitaria non
medica . Professionale, Tecnica e Amministrative, secondo., secondo quanto indicato
nell"allegato (B) che forma parte integrante e sostanziale della presente provvedimento:

di incaricare il Servizio Personale dell’esecuzione della presente deliberazione;

di comunicare il contenuto del presente provvedimento alle OO.SS. per i conseguent:
adempimenti.
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ALLEGATO A

DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI ANNO 2014 TRA LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA
DIRIGENZA SANITARIA MEDICA E VETERINARIA.

TOTALE DIRIGENT] AREA MEDICA E VETERINARIA AL 31/12/2013 n. 338:
MONTE ORE DA RIPARTIRE TRA LE Q0.SS, RAPPRESENTATIVE :=338X 37/60=208,43
TOTALE DELEGHE PER L. VERSAMENTO CONTRIBUTO SINDACALE = N.170

DATO calcolo del CALCOLO DEL MONTE
N° ASS5%00:58:(%|riproporzionamente |RIPROPORZIAM | ORARIO DA MONTE ORARIO
DELEG |n. deleghe per lal 100%( alle ENTO AL 100% ( | RIPARTIRE ASSEGNANTO ALLE
00.55 RAPPRESENTATIVE | e Al Isingola O.s al |00:SS.deve essere |alle 0O.SS. ALLE SINGOLE 00.SS.

IMM2120131/12/2013/ tot. distribuito il 100% rappresentative 00.S885. RAPPRESENTATIVE

13 deleghe) del monte ore deve essere rappresentat ANNOQO 2014
ANAO- 20(20:170=X:100 11,76470588 11,76 208,43 100 24,52
CIMO 19119:170=X:100 11,17647059 11,18 208,43] 100 23,30
ARO] 29129:170=X:100 17,05882353 17,06 208 43 100 35,66
CISL MEDICI 10{10:170=X:100 5882352041 5,88 208,43} 100 12,28
CGIL MEDIGH 19119:170=X:100 11.17647059 11,18 208,431 100 23,30
UIL FPL 17{17:170=X:100 10 10,00 208,43F 100 20,84
SIVEMP 15{15:170=X:100 8,823528412 8,82 208,431 100 18,39
FASSID-MEDICI 313:170=X:100 1,764705882 1,76 208,43} 100 3,68
FESMED/ACOI 919:170=X:100 5,294117647 5,29 208,43} 100 11,03
ANPO-FIALS MEDICI -ASCOT 26126:170=X:100 15,29411765 15,29 208,43} 100 31,88
ANMD 313:170=X:100 1,764705882 1,76 208,43} 100 3,68

“ 170] 100| 100,00 208,43




ALLEGATO B

DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACAL! ANNO 2014 TRA LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ROF.LE, TECNICA E AMMINISTRATIVA .

TOTALE DIRIGENTI AL 31/12/2013 n. 35! 35
MONTE ORE DA RIPARTIRE TRA LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE :=35X 37/60=21,58
TOTALE n. DELEGHE PER IL VERSAMENTO CONTRIBUTI SINDACALI al 31/12/2013: n. 28

DATO calcolo del MONTE ORARIO
N° ASSOCIATIVO( riproporzionamento al ore da ripartire ASSEGANTO ALLE
DELEGHE {100% O.S. AL 100% deve essere per cgni singola SINGOLE 00.5S.
AL 3111212013 tot distribuito il 100% del 00:85 RAPPRESENTATIVE
31M12/2013 |deleghe) monte orario) rappresentativa ANNO 2014
AUPI(FASSID 5|5:28=X:100 17,86 17,86 215831100 3,85
SNABI (ANAAOQ ASSOMED 414:28=X:100 14,29 14,29 21,583{ 100 3,08
SINAFO{Fassid) 10110:28=X:100 35,71 35,71 21,583| 100 7,71
SIDIRSS 818:156=X:100 28 57 28,57 21,583 100 817
CISLFP 111:166=X:100 3,57 3,57 21,683{100 0,77
28| 100| 100,00 21,58/




