REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

{:}F)

Deliberazione n° /f f\ .
7 3 077, 20

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Progetto "Potenziamento dei Punti Unici di accesso ¢ delle Unita di Valutazione
Territoriale tra i comuni del PLUS del Distretto di Carbonia, Distretto di Iglesias, la Provincia di
Carbonia-Iglesias e la ASL di Carbonia per Il'annualitd 2014/5. Avviso pubblico per il
conferimento di contratti libero professionali — n° 7 Assistenti Sociali.

PREMESSO che P’Azienda Usl n°7 di Carbonia con Deliberazioni n°83 e n°86 del 21-01-2013 ha
approvato Iaccordo di Programma per il triennio 2012-2014 tra i Comuni del Distretto Sociosanitario
di Carbonia e di Iglesias per la gestione del Piano Locale Unitario dei Servizio alla persona (PLUS),
approvato dalla Conferenza dei Servizi in data 19/12/2012;

ATTESO che, con il medesimo provvedimento deliberativo, & stato approvato il documento PLUS
Distretto di Carbonia e Distretto di Iglesias del triennio 2012-2014 con i relativi progetti ad
integrazione a gestione ASL per i Distretti Sociosanitario di Carbonia e di Iglesias anch’essi approvati
dalla Conferenza dei Servizi in data 19/12/2012;

CONSIDERATO che per ["attivazione delle procedure relative ai Progetti allegati al PLUS “Progetto
PUA”, € stato dato pieno mandato al Direttore Sociosanitario dell’ Azienda, Dott. Aldo Atzori;

DATO ATTO che, su proposta del Direttore Sociosanitario con Deliberazioni n°1638 e n°1639 del
13/16/2014, 1’Azienda ha approvato II rinnovo dei Progetti per il Potenziamento dei Punti Unici di
accesso e delle Unita di Valutazione Territoriale per I'annualita 2014;

ACQUISITA agli atti dell’ Azienda la nota dell’ Assessorato Regionale Igiene e Sanitd prot. 14291/2014,
che si allega alla presente deliberazione, con la quale si autorizza la proroga dei progetti di
potenziamento dei PUA dei Distretti di Carbonia ed Iglesias;

ATTESO che con Determinazione della Direzione Generale delle Politiche Sociali della Regione
Autonoma della Sardegna n°® 203 del 13/05/2014 sono stati trasferiti per il progetio Distretto di Iglesias
alla Asl di Carbonia euro 28.884,00 e in adempimento al mandato espresso dalla Conferenza dei servizi
PLUS Distretto di Iglesias, come comunicato con lettera dal dirigente Servizi Sociali del Comune di
Iglesias prot. 20132 del 21/07/2014 viene assegnata a Codesto Ente la somma di euro 28.884,00
dall’Ente gestore del PLUS Comune di Iglesias;

DATO ATTO che con Determinazione della Direzione Generale delle Politiche Sociali defla Regione
Autonoma della Sardegna n°203 del 13/05/2014 sono stati trasferiti per il progetto Distretto di
Carbonia alla Asl di Carbonia euro 48.615,00 e in adempimento al mandato espresso dalla Conferenza
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dei servizi PLUS Distretto di Carbonia, con deliberazione n.212 del 23/07/2014 viene assegnata a
Codesto Ente 1a somma di euro 58.338,00 dall’Ente gestore del PLUS Comune di Carbonia;

RILEVATO che i Progetti summenzionati prevedono ’utilizzo di n°7 Assistenti Sociali, per i quali
I’Azienda non dispone di concorsi o selezioni valide dalle cui graduatorie sia possibile attingere per il
conferimento dei relativi incarichi;

CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n°165/2001 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche, per

esigenze che non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali,

con contratti libero professionali in presenza di una serie di presupposti di legittimita tra cui: “I’oggetto

della prestazione deve corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare

coerente con le esigenze dell’amministrazione conferente”; “la prestazione deve essere di natura

temporanea e altamente qualificata”; * devono essere preventivamente determinati durata, luogo,
¥,

oggetto e compenso della collaborazione”; “il ricorso a contratti libero professionali per lo svolgimento
di funzioni ordinarie & causa di responsabilita amministrativa per il Dirigente che ha stipulato il

- contratto”; . “le. Amministrazioni -pubbliche - disciplinano.-¢ -rendono- pubbliche,- secondo i propri -

ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione™;

RITENUTO pertanto che si debba procedere alla acquisizione del personale mediante avviso pubblico di
procedura comparativa, per soli titoli, ai sensi art. 7, commi 6, del D.vo 165/2001 e successive
modificazioni, per I’affidamento di n® 7 contratti di collaborazione libero professionale — Assistenti
Sociali - per lo svolgimento delle attivit dei PUA dei Distretti di Carbonia e Iglesias, della durata di 7
mesi, secondo le modalitd previste dall’ Avviso allegato alla presente per costituirne parte integrante e
sostanziale;

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5;

VISTO il D.Igs 165/2001 e sue successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 4 del 15/07/2004;

VISTA la Legge n° 92 del 28 giugno 2012;

VISTA la Legge n°228 del 24 dicembre 2012.

IL. DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA
per quanto esposto in premessa,

1. Di approvare I’Avviso pubblico per il conferimento di contratti di collaborazione libero
professionali per n°® 7 Assistenti Sociali per ["attuazione dei Progetti PUA del Distretto di
Carbonia e di Iglesias ;

2. Di pubblicare nel Sito ufficiale deil’Azienda n°7 di Carbonia hitp://www.asicarbonia.it,
I’Avviso pubblico per il conferimento di contratti di collaborazione libero professionali per n°
7 Assistenti Sociali per ’attuazione dei Progetti PUA del Distretto di Carbonia e di Iglesias cosi
come da progetto allegato al PLUS Distretto di Carbonia e Distretto di Iglesias, triennio 2012-
2014,

3. Di riservarsi la possibilita di modificare/incrementare la durata dei contratti in caso di
rifinanziamento dei medesimi Progetti da parte della Direzione Generale delle Politiche Sociali

~della Regione Autonoma- della Sardegna e dagli Enti gestori dei PLUS -Comune di Carboniae -

Iglesias.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.

/4%’7/3'};/@@9”\

Il Direttore Sanitario
Dott. Andrea Corrias,

%{ux Lty

Il Direttore Amministrativo

Doﬁ C laudro Ferpi
. /

Servizio Risorse Umane .
Dr.ssa M. Milena Pau ) } (




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGKA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n. jj%{;w del 73 017.704%
¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 2é OTT 20

... Restera a disposizione per la consultazione nella sezione ...

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali
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REGIONE AUFONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SUIGIENE E SANIDADE E DE SASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO IGIENE E SANITA £ DELLASSISTENZA SOCIALE

Birgziong Generals dallé politiche sociali

Prot. n /I Az Lg ,‘ Cagliari, 02 GIT 24

Al Direftore Generale deila ASLn.7

eps.  AlaDirezions Generale della Sanita

Oggetto: Riscontro nofa richiesta autorizzazione preventiva di cui alla DGR 28/17 del
17072014

In rifecimento alla nota. di codesta Difezione: Generale ASL n.7 prot.n.29293 del 21.08.2014 si precisa
che  per quanto di competeriza le risorse trasferite ai sensi della deliberazione n. 33/31 del 8.8.2013
sono vincolate “af rafforzamento dei punti unici d'accesso (PUA), attraverso Facquisizione di
figure professionali socio assistenziali. che integrinc le . professionalita messe a disposizione
dalle ASL.e dai Comuni al-fine di garantire le attivita dei PUA, cosi da agevolare l'informazione.
e laccesso ai servizi socio-sanitati. ,

Pertanto-nei limiti delle risorse trasferite e per le suddette finalita nulla osta alla acquisizione

di personale nel rispetio della normativa vigerite in materia .

il Direttore Generale

asgcia

Antgnio

Via Roma 253+ 09123 Cagliari- tel. +38 070 608.7501 - fax +39.070 606.54438
samdgpoisoc@pec.regione: sardegna.it
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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’'AFFIDAMENTO Di CONTRATTI LIBERO
PROFESSIONALI Al SENS| DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.Lgs.
165/2001 PER L’ATTUAZIONE DEI PROTOCOLLO D’INTESA SULLA
GESTIONE DEI PUA DEI DISTRETTI DI CARBONIA E DI IGLESIAS

ART. 1
POSTI A SELEZIONE

E' indetta una procedura comparativa, per soli titoli, per l'affidamento di n° 7 contratti Libero
Professionali, con professionisti altamente qualificati — Assistenti Sociali — per 1o svolgimento delle
attivitd connesse alle gestioni dei Protocolli d’Intesa per l'integrazione socio-sanitaria dei PUA dei
Distretti di Carbonia e !glesias

La durata prevista sara pari a mesi 7 eventualmente rmnovabm su espl:uta rlchlesta deII Aznenda
“in relazione alla disponibilita dei finanziamenti.” - o
E’ previsto un compenso orario di 25,50 Euro comprensivo di tutli gli oneri a carico del'Ente.

ART. 2
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Costituisce oggetto della prestazione lo svolgimento delle seguenti attivita:

La figura professionale coinvolta contribuisce allintegrazione Socio Sanitaria e miglioramento delle
procedure e dei percorsi condivisi tra i vari Enti nella presa in carico dei bisogni dei cittadini che
necessitano di assistenza complessa, ossia quando all'interno di PUA Distrettuali, contribuisce ad
individuare i bisogni globali dell'assistito al fine di valutare ed attivare gli interventi pit opportuni,
sia per Vinserimento in struttura, che per gli interventi domiciliari, {cure domiciliari integrate,
ritornare a casa, eic.).

ART. 3
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione di cui all'art.1 @ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Possesso della cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’Unione europea;
b) Godimento dei diritti civili e politici;
¢) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) Dinon essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti.

ART. 4
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione di cui all’art.1 & inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti
specifici:
a) Laurea in Scienze del Servizio Sociale ovvero Diploma Universitario in Servizio Sociale ai
sensi de! DPR n°14/87;
b} Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali.



ART. 5
MODALITA’E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa redatia secondo ['allegato
modelio {allegato 1), e indirizzata al Direttore Generale A.8.L. n°7, via Dalmazia, 83 ~ 09013
Carbonia il candidato sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
deve dichiarare;

» il nome ed il coghome;

» la data, il luogo di nascita e la residenza;

» il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

» Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

> di non aver riportatc condanne penali (in caso contrario il candidato deve indicare le eventuali
condanne penali riportate);

» di non essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti;

# il possesso dei requisiti specifici di ammissione (Laurea in Scienze del Servizio Sociale ovvero

Diploma Universitario in Servizio Sociale ai sensi del DPR n°14/87; Iscrizione all'Albo degli
Assistenti Sociali;

~ La domanda di ammissione, redatta in carta semplice € corredata di curriculum formativo e

professionale aggiornato, ed i titoli utili per la formazione della graduatoria, resi sotto forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (Allegati 2- 3), tutti

debitamente sottoscritti, pena I'esclusione dalla procedura suddetta, dovranno pervenire entro le

ore 12 del decimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul sito

aziendale www.asicarbonia.it

> la consegna diretta all'Ufficio Protocollo Generale dellAzienda, sito in via Dalmazia, 83 -
Carbonia, negli orari di apertura dello stesso {dal lunedi al venerdi: 9.00 ~ 13.00, il lunedi dalie
15,00 alle 16,00);

» la trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimenio.

» La  trasmissione tramite la  propria  posta  certificata (PEC) _ all’indirizzo
concorsi@pec.aslcarbonia. it

E’ esclusa ogni alira forma di trasmissione o presentazione delle domande.

Le domande di cui sopra dovrannc essere contenute in apposita busta chiusa su cui all’'esterno

dovra essere indicata la seguente dicitura: "partecipazione alla procedura comparativa art. 7,

comma 6, del D.Lgs. 165/2001, per Paffidamento di n® 7 contratti libero professionali, —

Assistenti Sociali — per lo svolgimento delle attivitd dei PUA nei Distretti di Carbonia e

Iglesias.”

L% mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa, e precludera

al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente avviso.

La firma in calce non necessita di autenticazione ai sensi di legge.

A tal fine:

» per le domande presentate direttamente al'Ufficio Protocollo di quest'Azienda U.S.L.. n° 7, fa
fede il timbro a data posto dallo stesso ufficio sulla domanda ricevuia;

» per le domande inolirate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro
a data dell'Ufficic Postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per il mancato recapito di documenti

dipendente da eventuali disguidi postali.

L'ammissione dei candidati alla procedura comparativa e relativa graduatoria di merito, verra

ratificata con Deliberazione dellAzienda e sara pubblicata allalbo ufficiale dell’Azienda in Via

Dalmazia 83, Carbonia, 2° piano, e sul sito hitp://www.aslcarbonia.it .




ART. 6
OPERAZIONI DI SELEZIONE

La procedura di comparazicne & per soli titoli.

ART. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Punti per la valutazione dei titoli si hanno a disposizione 40 punti cosi ripartiti nel Emiti massimi
sotto indicati:

1) Esperienze lavorative massimo punti 25
2) Titoli accademici e Corsi massimo punti 10
3) Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5

e DETERMINAZIONE DEI- CRITERI- GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEITITOLL -+ oo omoeo

La Dirigente procede alla determinazione dei criteri generali e specifici per la valutazione dei titoli,
come segue:

- saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o
autocertificati nei limiti e nei modi di legge;

- i servizi prestati verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
caso di autocertificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione deila
domanda;

- qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta Findicazione della data iniziale
e/o finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo
anno al 01/01/ dell'ultimo anno ove manchi a precisazione del mese, menire, ove manchi
la precisazione del giorno, dall'ultimo giorno del mese al primo del mese successivo:

- | periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

- ititoli prodotti dai candidati ammessi alle prove saranno elencati, per categoria e con a fianco
il punteggio attribuito, in apposite schede nominative che faranno parte integrante della
deliberazione di ammissione e approvazione graduatoria della procedura comparativa in
oggetto.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE SPECIFICA DE} TITOLI

Sono valutabili esclusivamente i titoli attinenti il profilo e la categoria oggetto della
selezione;

Per quanto non espressamente previsto dalfla normativa vigente e con riferimento ai principi
previsti nella stessa, si vaiutano i titoli presentati dai candidati con i punteggi di seguito indicati.

A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE

a) Rapporto di lavoro dipendente presso Enti Pubblici :
e  Atftivita gestione PUA punti 0,150 per mese

* Altre Attivita Inerenti al profilo punti 0,025 per mese



b} Rapporto di lavoro Interinale presso Enti Pubblici
e Attivita gestione PUA punti 0,090 per mese
¢ Altre Attivita Inerenti al profilo punti 0,020 per mese

c) Rapporto di lavoro Interinale Struttura privata:
« Convenzionata o accreditata punti 0,015 per mese

= Non convenzionata o accreditata punti 0,005 per mese

d) Rapporto di lavoro libero professionale/consulenza/CO.C0O.CO ed altre forme flessibili
Enti pubblici
¢ Atftivita gestione PUA punti 0,150 per mese
« Altre attivita inerenti al profilo punti 0,025 per mese

e} Rapporto di lavoro libero professionale/consulenza/C0.CO.CO ed altre forme flessibili
presso Strutture private
¢ Convenzionata o accreditata punti 0,015 per mese

¢ Non convenzionata o accreditata punti 0,005 per mese

L'attivita di cui ai punti a), b), e ¢) & valutata con riferimento all'orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello delia comparto del Servizio Sanitario Nazionale (36 ore settimanali). Non
¢ valutabile un’attivita lavorativa eccedente le 36 ore settimanali. Le autocertificazioni di servizio
devono contenere lindicazione deil’orario di aftivita seftimanale svolto, pena la mancata
valutazione.

In caso di piu attivita lavorative svolte contemporaneamente si valuta esclusivamente Pattivita

piu favorevole al candidato.

B) TITOLI ACCADEMICI E CORSI

Partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari, convegni, congressi, giornate di studio,

incontri, stage e quant’altro, attinenti la posizione e la qualifica in selezione.

Titoli Accademici:

Laurea Specialistica punti 0,500



Master Universitario punti (4,400

Ulteriori Titoli accademici non attinenti punti 0,200

Corsi di aggiornamento:

durata 1 giorno punti 0,005
fino ad 1 mese punti 0,010
da 1 a3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attivita sono state

svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:
» Poster, abstract, comunicazioni pubblicate a congressi nazionali punti 0,020

Poster, abstract comunicazioni pubblicate a congressi internaz. punti 0,050

A\

I'esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a

contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DIVULGATIVO:

v

come unico autore punti 0,050 (max)

come coautore punti 0,040 (max)

A7

l'esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

Y

come unico autore punti 0,070 (max)

come coautore punti 0,060 (max)

v

lavori a contenuto che attesti 'originalita della produzione scientifica;

fino ad un massimo di  punti 0,250
» le monografie ad alta originalita: fino ad un massimo di  punti 0,500
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla
rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pill 0 meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualitd della stessa.
Al termine delle operazioni, la Dirigente formulerd la graduatoria di merito determinata sulla base

del punteggio attribuito ai candidati a seguito della valutazione dei titoli.



ART. 8
GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di cui allart.8, verra formulata la graduatoria generale di merito
determinata sulla base del punteggio attribuito ai candidati a seguito della valutazione dei titoli.

La graduatoria della selezione sara pubblicata alfaibo ufficiale delfAzienda in Via Daimazia 83,
Carbonia, 2° piano e sul sito htip://www.aslcarbonia.it

La posizione dei candidati nella graduatoria finale costituira 'ordine con cui verranno stipulati i
contratti libero professionali.

ART. 9
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO

Con i professionisti prescelti verra stipulato un Contratio Libero professionale ai sensi dellart. 7,
commi 6, del D.lvo 165/2001, per la durata di 7 mesi, eventuaimente rinnovabili su esplicita
~--richiesta dell'azienda in relazione alla disponibilita-del finanziamento, -~ - o
Per le prestazioni professionali sara corrispasto mensilmente, a ciascun professionista, un
corrispettivo, rapportato al numero delle ore stabilite nel contratto. E previsto un compenso orario
di. 25,50 Euro comprensivo di tutti gli oneri a carico dellEnte.

ART. 10
TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Al sensi deflart.13 del D.Lgs n°196/2003, i dati personali forniti dai candidati verranno
esclusivamente trattati per le finalita di gestione della procedura di cui al presente awviso.

ART. 11
INFORMAZIONI] SULL’AVVISO

La Asl 7 di Carbonia si riserva la insindacabile facolta di revocare il presente awviso senza che
dallo stesso possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa.
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il Servizio Risorse Umane- Via Dalmazia n.
83- Carbonia- ai seguenti recapiti telefonici: 0781/6683204-3286-3245, dalle ore 10.00 alle ore
12.00 tutti i giorni escluso il sabato ed i festivi, oppure consultando il sito internet deli’Azienda:
www.aslcarbonia.it.

Qualunque altra informazione utile alla selezione in oggetto sard comunicata mediante
pubblicazione sul sito internet dell'Azienda: www.aslcarbonia.it e mediante affissione allAlbo
ufficiale dell’Azienda Via Dalmazia n. 83 — Carbonia.

Tale pubblicita costituira, nei confronti degli interessati, notifica ad ogni effetto di legge.

Il Direttore Generale
Dr, Maurizio Calamida



i ASL 1. 7 CARBONIA

Allegato n® 1 — FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(NON COMPILARE - RISCRIVERE IN STAMPATELLO O AL COMPUTER)

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. N° 7
Via Dalmazia, 83

09013 CARBONIA

il/la sottoscrittofa

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per titoli e colloquio per
P'affidamento di contratti libero professionali ai sensi dell’art.7, commi 6, del D.Lgs 165/2001
per 'attuazione del protocollo d'intesa sulla gestione dei PUA dei Distretti di Carbonia e

d’lglesias bandito da codesta Azienda con deliberazione n° del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a il

2. dirisiedere a Prov. di C.AP. in via ;

3. diessere cittadino/a italiano/a (ovvero )

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in caso contrario il candidato

deve dichiarare di non essere iscritto nelle liste elettorali e deve specificarne i motivi);

5. di non aver riportato condanne penali {in caso contrario il candidato deve dichiarare le
condanne penali riportate);
6. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario il candidato

deve dichiarare i procedimenti penali in corso ed indicare if reato per il quale si procede);



7 di essere in possesso della Laurea in Scienze del Servizio Sociale ovvero Diploma
Universitario in Servizio Sociale ai sensi del DPR n. 14/87 conseguito presso

di i

8 diessere iscritto all'Albo degli Assistenti Sociali della Provincia di

17. di accettare incondizionatamente le norme previste dal bando di selezione:
18. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Allega alla presente i sequenti titoli e documenti:

a) Curriculum formativo - professionale;

. -b)----Eienco dei documenti-e iitoli presentati;- e e e e e e

c} Dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietd attestanti i titoli utili per ia
valutazione di merito e la formazione della graduatoria

d) Copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita (ai fini della validita

delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

DATA

(FIRMA)

N.B.:l titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di

legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti delta normativa vigente in materia.
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{Allegato n® 2 - SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI )

(Allegato n® 2 SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®

Aj sensi dell'art.47 del D.P.R. n.445/2000

I} sottoscritto naio a il e residente in

CAP Via n°

consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o ugadi

atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/2000,

DICHIARA
Al sensi dell'art.47 del D.P.R. n.445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali (la presente
dichiarazione pud essere utilizzata per certificare attivita di servizio utilizzando lo schema di

seguito indicato):

Nome dell’Ente (indicare, per 'Ente Privato,) con sede in

dal al ;

in gualita di
con contratto

(di dipendenza, di consulenza, di coliaborazione ect) a tempo (indicare se a

tempo determinato o indeterminato)

per numero ore settimanali

Causa di (eventuale) cessazione del rapporto di lavoro

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei
dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA -




N.B. Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscriita e presentata unitamente alla copia fotostatica

non autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.



**Allegato n® 3 SCHEMA ESEMPLIFICATIVO D)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI CONEORMITA’
ALL’ORIGINALE DI COPIA

it sottoscritto nato a Prov il e residente in

CAP Prov. Via n®

Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
DICHIARA

-di essere a conoscenza del fatto-che Pallegata copig: o e

» della pubblicazione dal titolo edita da in data
, Tiprodotto per interofestratto da pag. a pag. e quindi composta di
ne fogli, & conforme all’originale in possesso di

Ai sensi e per gli effetti del D, L.gs. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati
personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dail'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica

non autenticata di un documento di identita in corso di validita de! dichiarante.

Rekkdhk



