REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia i "E}/‘
A

Deliberazione N°.

- 7 BIC. 201

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Approvazione Verbale Collegio Tecnico , Artt. 25 e 26 CCNL 2002/2005 — Area
Dirigenza Medico -Veterinaria. Disciplina Anatomia Patologica,

Su proposta del Responsabile Servizio del Personale, il guale

PREMESSO che gli artt 25, 26 e seguenti del CCNL 2002-2005 della dirigenza medica
disciplinano compiutamente la tipologia, le procedure e gli effetti delle valutaziom
e verifiche;

CHE con deliberazione n.2309/2005 1" Azienda ha stabilito la costituzione e le competenze
det Collegi Tecnici dell’ASL n.7;

CHE con deliberazione n.767/2009 1’Azienda ha rettificato e integrato la suddetta
deliberazione relativamente alla composizione dei Collegt Tecnici dell’Asl n.7 in
base alla tipologia dell’incarico;

DATO ATTO che con deliberazione n.1317/C del 19/10/2010 - sulla base del CCNL della
Dirigenza Medica Veterinaria 2002/2005 e delle linee di indirizzo regionali del
30/07/2009 in applicazione dell’art. 5 del CCNL 17/10/2008 della medesima
area,l’ Azienda ha predisposto un regolamento che disciplina nello specifico V'iter
procedurale per la valutazione dei dirigenti e 1 principi criteri da seguire da parte
dei valutatori di 1™ e 2" istanza (Collegi Tecnici), con le relative schede di
valutazione che dovranno essere utilizzate nella valutazione dei medesimi;

CHE Part 28 del CCNL biennio economico 2002/2003, comma 2 punto b € ¢, prevede
gli effetti conseguenti all’esito positivo della valutazione di cui trattasi;

ATTESO che il Collegio Tecnico il giomo 28/11/2014 ha effettuato la valutazione delle
attivitd professionali della Dottoressa Lecca Stefania Dirigente Medico nella
disciplina di Anatomia Patologica che ha maturato il requisito dei 5 anni il
01/05/2013;

ACQUISITO il verbale e la scheda di valutazione di 2" istanza , con i quali il Collegio Tecnico
conferma la valutazione positiva di I istanza, in ordine alla attivitd della Dirigente
citata, il riconoscimento dei benefici economici, previsti dall’art. 36 comma 4 del
CCNL~ I° Biennio economico 2002/2003 e dell’art.4 del CCNL biennio
economico 2000/2001 dell’Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, al momento
sospesi per effetto delle disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010 n.78,



convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n.122, verranno riconosciuti a seguito del
ripristino degli stessi con disposizione normativa specifica;

DATO ATTO che il verbale ¢ la relativa scheda individuale, allegate in copia, costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria del Responsabile del Servizio del Personale
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa:

¢ dj approvare 1allegato verbale con il quale 1l Collegio Tecnico, di cui agli artt. 25 € 26
del CONL 200212005 della Dirigenza Medica Veterinaria, esprime parere favorevole
riconoscendo la sola anzianitd giuridica superiore ai cinque anni, a favore della
Dottoressa Lecca Stefania che ha maturato il requisito dei cinque anni i1 01/05/2013;

o di stabilire che conseguenti benefici economici al momento sospesi per effetto delle
disposizioni del Decreto Legge 31 Maggio 2010 n.78, convertito nella Legge 30 Luglio
2010 n. 122,verranno riconosciuti a seguito del ripristino degli stessi con disposizione
normativa specifica;

e di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza ¢ nel
rispetto della normativa di riferimento, I’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Sanitario

Dott. Andrfea Corrias
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Resp. Servizio Personale
Dr.ssa Maria Milena Pau?_jaﬁ\%(}
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Add. Pinna
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Responsabile del Servizio Affari Generali

- ?tjes}ta che la deliberazione
n/m 0O { del -2 DiC. 204

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda U.S.L. n.7

a partire dal -3 D10 20U

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali

Bilancio
Coll. Sind.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASLn® 7 Carbonia

COLLEGIO TECNICO Preposto alle verifiche dei risultati e delle attivita dei dirigenti
Verbale del 28/11/2014

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventotto Novembre alle ore 15,30, presso i locali della sede
centrale di via Dalmazia in Carbonia, si & riunito il Collegio Tecnico, preposto alle verifiche dei
risultati e delle attivita della Dirigenza Medico Veterinaria, secondo quanto disposto dall’art.26 del

CCNL2002/2005;

Si da atto che il collegio tecnico nominato con deliberazione n.1934 del 25/11/2014 & composto

come segue:
Dr. Andrea Corrias Direttore Sanitario PRESIDENTE
Dr. Antonio Maccioni Dir. 5.C. Anatomia Patologica ASL 8 Cagliari COMPONENTE

Dr. Giovanni Antonio Tolu  Dir. S. C. Anatomia Patologica ASL5 Oristano COMPONENTE

Sig.ra Tiziana Pinna Assistente Amministrativo SEGRETARIO
Al lavori sono presenti tutti i componenti e il segretario.
Il Presidente constatata la validita della seduta, da inizio ai lavori.

Il collegio tecnico prende atto che:

ai sensi dell’art. 26 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza Medico Veterinaria, in ottemperanza
quanto disposto dal D.Igs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,dovra valutare V'attivita
quinquennale de Dirigente Medico Dr.ssa Stefania Lecca

che la valutazione verra effettuata attraverso una scheda di valutazione, allegata al presente atto,
del quale forma parte integrante e sostanziale;

Alle ore 15,30 hanno inizio i lavori .

Acquisiti agli atti il curriculum e la relazione sull’attivita svolta dalla Dr.ssa Stefania Lecca, nel
quinquennio in esame, nonché la scheda di valutazione di 1" istanza, allegata al presente verbale
del quale fa parte integrante;

Il collegio procede con le verifiche sull’attivita professionale svolta e sui risultati raggiunti secondo
quanto previsto dail’art. 26 del CCNL 2002-2005 della Dirigenza Medico Veterinaria;




il Collegio Tecnico, valutata Iattivitd del predetto Dirigente Medico, con giudizio riportato nella
scheda di valutazione di 2" istanza allegata al presente verbale, esprime giudizio positivo al fine del
riconoscimento dei conseguenti benefici giuridici ed economici previsti dal CCNL;

Alle ore 16,00 hanno termine i lavori e il Collegio Tecnico trasmette quindi gli atti al Direttore
Generale per i provvedimenti di competenza.

il Presidente

Di. Andrea.Corrias

| Componenti Il Segretario

Dr. Antonio Maccioni V/%““”‘(‘I Tiziana Pinna
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

SCHEDA N° 01-2014
Allegata al Verbale del 28/11/2014

Dr.ssa Stefania Lecca nata a Sinnai il 19/11/1965

It COLLEGIO TECNICO - preposto alle verifiche dei risultati e delle attivitd della Dirigenza
Medico - Veterinaria

VISTO I" articolo 26 del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medico -Veterinaria ;

VISTA la relazione prodotta dall’interessata relativa all’attivitd svolta dal medesimo negli ultimi
cinque anni;

TENUTO CONTO della verifica effettuata dal Collegio stesso il giorno  28/11/2014

ESPRIME esito positivo, riconoscendo 2alla Dr.ssa Stefania Lecca i conseguenti benefici giuridici
ed economici previsti dal C.C.N.L.

Carbonia, 28/11/2014

Dr. Andrea Corrias {/%éﬂi{?/"% GX"’*
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Dr. Antonio Maccioni
Dr. Giovanni Antonio Tolu -0&

Segretario: Tiziana Pinna
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ALLEGATON. 3 AL REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA DA PARTE DE! COLLEG! TECNIC

pag. 1

scheda di valutazione professionale e individuale - Dirigenza
valutazione 2” istanza
. ‘

Nominativo del Dirfgente(D h.ysp (_/{;CC A S TE AN {f:)

Responsabile e/o Valutatore /

Jnita Operativa /

>eriodo di Valutazione dal O A Iosl;me al oA I £ 5/ JoA3
L] i ’

GIUDIZIO ANALITICO ED ELEMENTI DI CRITICITA' RILEVAT! DAL VALUTATORE DI PRIMA ISTANZA

EVENTUALI CONTRODEDUZIONI, OSSERVAZIONI, INDICAZIONI, RILIEVI DEL DIRIGENTE VALUTATO
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ALLEGATO N. 3 ALREGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA DA PARTE DEI COLLEGI TECNICI
pag. 2

f Sintesi valutazione professionale/comportamentale
Sintesi elementi utili alla valutazione definitiva*

punteggio
1) valore medio della/e proposta/e di valutazione professionale di prima istanza del periodo di ‘8 _ i /100
riferimento espresso in centesimi '

2) analisi del collegio espressa in centesimi su eventuali annotazioni avanzate dal valutatore di

prima istanza ed eventuali controdeduzioni da parte del dirigente sottoposto a valutazione 7100
(FACOLTATIVO);

3) analisi del collegio espressa in centesimi sull'andamento nel tempo delle valutazioni di

rima istanza (FACOLTATIVO); | (100
) - (per i direttori/responsabili di struttura) gli esiti delle valutazioni annuali effettuate dal /100

wcleo di valutazione in ambito gestionale;

Punteggio totale

(risultante dalla media dei g i /100
giudizi sopra espressi)

la soglia minima per il raggiungimento di una valutazione positiva & pari a 60/160

JALISI DEL COLLEGIO TECNICO E VALUTAZIONE
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