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Deliberazione n° o

Adottata dal Direttore Generale indata 17 DIC. 201

Oggetto: Determinazione Fondi contrattuali del personale dipendente — Area Dirigenza

Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014,

Premesso che con deliberazione n°1281 del 18 dicembre 2007 ¢ stato istituito un posto di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della prevenzione e della

Professione Ostetrica;

Dato atto che I’art.41, comma 9, del CCNL integrativo sottoscritto in data 10 febbraio 2004 della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa prevede, per tale posto dirigenziale, la
formazione di appositi distinti fondi, corrispondenti a quelli previsti per gli altri dirigenti sanitari

dagli artt. 50, 51 e 52 det CCNL del 08/06/2000 dell’area della predetta dirigenza;

Atteso che il comma 6 del predetto articolo prevede che gli oneri per I'istituzione della nuova figura
sono a totale carico dell’Azienda ove non vi siano posti da trasformare perché tutti occupati dai
titolari ovvero nel caso in cui le risorse dei fondi contrattuali di riferimento siano state
completamente utilizzate dall’Azienda per la corresponsione delle voci retributive di pertinenza

ovvero, infine, quando le condizioni operative del comma 4 non lo consentano;

Precisato che gli importi dei fondi di cut trattasi sono determinati in relazione all’ammontare delle
voci stipendiali gravanti sugli stessi come determinato nei CCNL vigenti per i Dirigenti con
incarico di direzione di Struftura Complessa, nonché in relazione all’importo annuale per
retribuzione di posizione variabile aziendale per incarichi di direzione di struttura complessa e della

retribuzione di risultato risultante per la Dirigenza PTA;



Ritenuto di approvare la costituzione dei fondi della dirigenza delle professioni sanitarie, cosi come

analiticamente descritto nel prospetto quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che ’art. 9, comma 17, del Decreto Legge n°78 del 31/05/2010, convertito con la Legge

n°122 del 30 luglio 2010, ha disposto la sospensione della Contrattazione collettiva nazionale per

tutte le Pubbliche Amministrazioni per il triennio 2010 - 2012;

Considerato che I’art. 9, comma 2 bis, del succitato Decreto stabilisce che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio™,

Atteso che ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 25 ottobre 2013 il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 122 del 4 settembre 2013 che contiene il “Regolamento in materia di
proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” e

che sulla base delle disposizioni in esso contenute gli stipendi, anche per il 2014, restano bloccati al

2010;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°35819 del 15/04/2011 avente ad
oggetto: “Applicazione dell’art .9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella

Legee 30 luglio 2010, n°122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di

compeltitivita economica”,
Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista {a Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio

sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 57;
Visti i CCNNLL area Dirigenza Sanitaria e PTA;

Visto il Decreto Legislativo 150 del 27 ottobre 2009 (Riforma Brunetta);
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Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito nella Legge 122 del 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli de} Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1. Di approvare la determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente —~ Area Dirigenza

Professioni Sanitarie - Anni 2013 - 2014, i cui prospetti si allegano alla presente per costituirne parte

integrante e sostanziale;

2. Di trasmettere per quanto di competenza il presente provvedimento al Collegio di Sindaci.
3. Di trasmettere, per opportuna conoscenza il presente atto deliberativo, alle Organizzazioni

sindacali detla Dirigenza Professioni Sanitarie.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, {}J f"z;i alamida
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. . . Ak . I
Il Direttore Amministrativo & ::\ 1i Direttore Sanitario
Dott. Claudio Feyri P opecn® 1. A ;rzdrea Corrias
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Servizio Risorse Umane:

Dr.ssa M Milena Pau j/ %/0

Dr. Alessandro Vacca Agg(\ &’Lw”“““" -
Drssa Antonietta Belloi ;ﬂ/ f}rﬁ



BEGICGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNS
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
no . 9{\} ;(*))f del
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 19 D10 0%

17 DIC. 20%

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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