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Piano Regionale di Prevenzione - Contratti Libero Professionale n. 3
Assistenti sanitari - dal 12/01/2015 al 11/07/2015. Assunzione impegno di
spesa.

che il Responsabile del Servizio Igiene e Sanitd Pubblica, con nota prot.
P1/2014/5795, ha richiesto la copertura dei posti vacanti di Assistente
Sanitario, al fine di poter condurre I’attivitd relativa al Piano aziendale di
Prevenzione di cui alla delibera 1776/2012, nei tempi previsti dal Piano di
Prevenzione Regionale ha richiesto I’acquisizione di n. 3 Assistenti Sanitari
con stipula di Contratto Libero Professionale;

di quanto evidenziato dal Resp.le del Servizio di Igiene Pubblica con la
predetta nota in merito alla necessita “di assicurare la possibilita di supporto
alla conduzione dell’intero pool dei progetti del Piano Regionale di
Prevenzione, alcuni dei quali versano in stato di sofferenza che rischia di
pregiudicare la possibilité di mantenere i finanziamenti regionali”

pertanto necessatio, da parte della Direzione Aziendale, in considerazione
delle motivazioni addotte dal Responsabile del Servizio Igiene e Sanita
Pubblica, provvedere all’acquisizione di n. 3 Assistenti Sanitari attraverso la
stipula di Contratti Libero Professionali per non incorrere in una interruzione
dello sviluppo dei progetti del Piano Regionale di Prevenzione svolta dal
Servizio predetto ed evitare possibile omissione di pubblico servizio;

che si dispone di una graduatoria di pubblica selezione per titoli per Coll.ri
Prof.li Sanitari Assistenti Sanitari cat. D di cui alla deliberazione n. 1843 del
11/11/2014;

altresi, che nell’utilizzo della predetta graduatoria si & giunti al 2° classificato
e che il 3° in graduatoria regolarmente e formalmente interpellato, ha
rinunciato alia stipula del contratto di collaborazione in argomento non
presentandosi, senza giustificato motivo, nei termini indicati dall’ Azienda;

pertanto, in considerazione delle risultanze della procedura di cui sopra,
stipulare n. 3 contratti di collaborazione libero professionale per Dattivita di
cui sopra in qualitd di Assistenti Sanitari con in sigg. SPADA Laura,
PISANO Federica, FLOREDDU Valeria, classificatisi rispettivamente al 4°,
5° e 6° posto, i quali hanno formalmente accettato ’incarico di cui trattasi;

Fart. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto Legge n.
112/2008, e convertito in Legge 133/2008;



Visto
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Ritenuto

Evidenziato

Sentitiil

Vista

la schema di convenzione, giacente presso il Servizio del Personale, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento;

Part. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone: ™ per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di provata
competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione™;

pertanto, di instaurare un rapporto di collaborazione con contratto libero
professionale di Assistente Sanitario con i sigg. SPADA Laura, PISANO
Federica, FLOREDDU Valeria avente idonei requisiti formativi ed
esperienza professionale, come risultato dalla procedura selettiva sopra
richiamata;

che 1 costi correlati all’acquisizione di queste tre professionalitd trovano
copertura mediante 1 finanziamenti dei progetti del Piano regionale di
Prevenzione;

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

Iistruttoria del Resp.le del Servizio del Personale

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa
di stipulare un contratto di diritto privato per la collaborazione libero

professionale in qualita di Assistente Sanitario con i sigg. SPADA Laura,
PISANO Federica, FLOREDDU Valeria;

di determinare la durata del contratto in mesi 6, a decorrere dal 12/01/2015 al
11/07/2015, con un impegno settimanale pari a 36 ore di attivita;

di determinare il compenso lordo onnicomprensivo per un Assistente
Sanitario in € 1.893,48/mese;

di determinare il compenso lordo onnicomprensivo complessivo per i tre
Assistenti Sanitari in argomento in € 5.680,44/mese;

di determinare il compenso lordo onnicomprensivo complessivo per i tre
Assistenti Sanitari in argomento per Ia durata del contratto di 6 mesi in €
34.106,64;

di movimentare la spesa presuntiva complessiva di €. 34.106,64 sul codice
0502040101 del piano dei conti aziendale — acquisti di consulenze sanitarie;

di movimentare Ia spesa presunta di circa €. 34.106,64, al centro di costo 10610101
— Servizio Igiene e Sanitd Pubblica;
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

di approvare schema di convenzione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente procedimento, giacente presso il Servizio del

Personale;

in forza della clausola contrattuale di cui all’art. 1, comma 1, di avvalersi
della facolta di rinnovo riservandosi il diritto di risoluzione anticipata
nell’eventualita del venir meno delle condizioni e motivazioni che hanno dato

luogo alla proroga medesima;

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Maurizio CALAMIDA)
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IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Cla?io FERRI) (Dr. Andrea CQl RLA§)

Resp.le Servizio Personale MI%’*

Add. Amm.vo Fw



REGIOGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

I1 Responsabile det Servizio Affari Generali

>

/}Attesga che [a deliberazione
L [ C/ / del 18 DIC. 201
¢ stata pubblicata

no_ e Y
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
22 BIC 1%

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbomia.it

Servizio Affari Generali




