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Deliberazione n. J’i I/ C

OGGETTO:Conferma Collocamento in distacco sindacale retribuito ai 25% presso la
0.S. FIALS - Dott.ssa Agus Maria Teresa - Coll.re Prof.le Sanitario Ostetrica.

PREMESSO

ACQUISITA

PRESO ATTO

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO

VISTO

che la dipendente dott. ssa Maria Teresa Agus Coll.re Prof.le Sanitario - Ostetrica
con delibera n® 1343 del 28/08/2014, & stata collocata in distacco sindacate retribuito
al 25% a decorrere dal 01/09/2014 al 31/12/2014 cosi come richiesto con nota del
26/08/2014 prot. 218/5¢./2014, dall' Organizzazione Sindacale FIALS;

altresi la comunicazione prot. n° 298/Sg. del 17/12/2014, con la quale Segreteria
Generale della O.S.FIALS, conferma il distacco sindacale retribuito al 25% al
Dirigente Sindacale Agus Maria Teresa con decorrenza 01/01/2015 sino al
31/12/2015, salvo revoca;

che la dipendente Agus Maria Teresa risulta essere Dirigente Sindacale dell'O.S.
FIALS, cosi come dichiarato dalla stessa Organizzazione sindacale;

IL CCNQ 7 agosto 1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi
nonché delle altre prerogative sindacali;

che nelio specifico F'art. 5 del "Contratio Collettive Nazionale Quadro sulle modalita di
utilizzo dei distacchi, permessi e aspettative sindacali, dispone che | dipendenti a
tempo pieno o parziale in servizio a tempo indeterminato, componenti degli organismi
direttivi statutart delle proprie confederazioni ed organizzazion: sindacali
rappresentative, hanno dirittc durante il distacco sindacale al mantenimento della
retribuzione, per tutto i periodo di durata del mandato sindacale;

che f'art. 43 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro integrativo del CCNL del
personale del Comparto Sanita stipulato it 7 aprile 1999, dispone che al personale in
distacco sindacale compete il trattamento economico complessivo in atta goduto al
momento del distacco., con |' esclusione dei compensi e delle indennita dei lavoro
straordinario e di quelli collegati all'effettivo svolgimento delie prestazioni, nonche aila
maturazione delle alle ferie;

il CCNQ del 07/08/1998
il CCNL del 09/10/2009;

il CCNL integrativo def 07/04/1989 Area Comparto Sanita;

i COMMISSARIO

PRESOQ ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;



DELIBERA

Per i motivi in premessa:

Di Confermare la dipendente Agus Maria Teresa, dipendente di questa Azienda in quaiita di
Coll.re Prof.le Sanitario-Ostetrica- in distacco sindacale retribuito al 25% a decorrere dal 01/01/2015, al
31/12/2015, salvo revoca cosi come indicato dalla O.S. Fials con nota n® 298/59/2014 det 17/12/2014 |

Di dare atto che alla suddetia dipendente verra corrisposto il trattamento economico previsto
dallart 43 del CCNL integrativo del 07/04/1999 Comparto Sanita e dall'art. 5 del "Contratio Coliettivo
Nazionale Quadro det 1998,

Di precisare altresi che il periodo di distacco sindacale ai sensi della normativa in argomento é
equiparato a futti gli effetti al servizio prestato nell'’Azienda anche ai fini pensionistici;

Di trasmettere ai sensi dell'art. 9 comma 4 del CCNQ del 09/10/2009 il presente atto deliberativo
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la Funzione Pubblica Settore Relazioni
Sindacali.
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