A.S.L.n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

Deliberazione n. Pf / 5

2 7 BEN, 2015

OGGETTO: Dott. MARROCCU Mario — Dirigente Medico di Struttura Complessa.

Collocamento in quiescenza per pensione anticipata. Decorrenza 1° marzo
2015.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che da una verifica degli atti contenuti nel fascicolo personale del Dott. Mario Marroccu, Dirigente di

PREMESSO

ACQUISITA

Struttura Complessa di Urologia presso il P.O.”Sirai” di Carbonia, risulta che il dipendente ha
maturato if reguisito dell'anzianita contributiva prevista dalla normativa vigente.

che la legge n. 4 novembre 2010, n. 183, con l'art. 22 ha modificato le disposizioni in materia di eta
pensionabile dei dirigenti medici e del ruclo sanitario del Servizio sanitario nazionale in attivita
alla data del 31/12/2010, riformulando il comma 1 deli'art. 15-nonies del D.lgs. n. 502/1992, e
prevedendo che “il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i Responsabili di Struttura
Complessa, & stabilito al compimento del 65° anno di eta, ovvero, su istanza dell'interessato, al
maturare del 40° anno di servizio effettivo, In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud
superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non pud dr luogo ad un aumento
del numero dei dirigenti”.

la nota operativa del'INPDAP n. 56 del 22/12/2010, contenente chiarimenti in materia
pensionistica, nella quale si ritiene che nella locuzione “servizio effettivo” siano da
ricomprenderst, oltre al servizio prestato presso 'Amministrazione o Ente di appartenenza, tutte le
attivita lavorative effettivamente rese per lo Stato (quale ad esempio il servizio militare purché gia
valorizzato ai fini pensionistici), i servizi ricongiungibili ai sensi della legge n. 523/54 ¢/o n.
1092/1973, i servizi correlati all'atiivitd lavorativa quali la legge n. 29/79 efo n. 45/90, lavori
svolti all'estero e totalizzati, con esclusione dei periodi non connessi ad attivita effettivamente resa
ma correlati a titoli di studio,

CONSIDERATO che inizialmente & stata data una interpretazione restrittiva della norma considerando, ai fini

della determinazione dei 40 anni di servizio effettivo, la sola attivita svolta presso questa Azienda,
con esclusione delle altre attivita lavorative individuate dalla normativa di cui sopra.

ACCERTATO, a seguito di una ulteriore verifica, che il Dott. Mario Marroccu, alla data del 31/10/2014, ha

ampiamente conseguito i previsti requisiti per il collocamento a riposo d'ufficio, ovvero 47
anni di anzianita contributiva con 66 anni di etd, maturando alla stessa data 41 anni di servizio
effettivo.



ATTESO che I'Azienda, con nota prot. n. 31740 del 22/12/2014, ha presentato una proposta di risoluzione
del rapporto di lavoro, da concordare con l'interessato, prevedendo quale data di cessazione il 1°
marzo 2015.

DATO ATTO che facendo seguito ai diversi incontri tenutisi presso gli uffici preposti nonché presso la Direzione
Aziendale, il Dirigente, con nota del 13 gennaio 2015 assunta al protocollo generale aziendale
con n. 670, ha comunicato di accogliere tale proposta, acconsentendo al relativo collocamento a
riposo a decorrere dal 1° marzo 20135 e che durante Fultimo incontro del 20 gennaio 2015, non si &

addivenuti ad un accordo che prevedesse condizioni e termini differenti da quelli gia espressi
nella summenzionata nota del 13/01/2015.

VISTE la Legge 4/11/2010, n. 183; la nota operativa INPDAP n. 56 del 22/12/2010.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
* di procedere alla risoluzione del contratto di lavoro, finalizzato al collocamento in quiescenza per
pensione anticipata del Dott. Mario Marroccu, nato a Sant'Antioco il 17/01/1948 - dipendente di questa

Azienda in qualita di Dirigente di Struttura Complessa di Urologia del P.O. “Sirai” di Carbonia.

* di provvedere, in favore del Sanitario in argomento, alla predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti
necessart al collocamento in quiescenza per limiti di servizio a decorrere dal 1° marzo 2015.

* di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
n, Mel 22 gEy 2015
é stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7

26 gep i

a partire dal

restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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