REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGHNA

ASL ~° 7 CARBONIA

Detiberazione n.

Adottata dai Commissario Straordinario in data 2 2 GEM, 2015

Qggetto: Stipula convenzione con 'Universita degli Studi Guglielmo Marconi per i tirocini di formazione e di
orientamento curriculare.

Su proposta del Responsabile del Servizio Alfari Generali it quale,

PREMESSO

PRESO ATTO

ACCERTATO

che l'art 18 della legge 196/97, richiede che gli allievi delle scuole di formazione, realizzino
momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolazioni di scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del favoro, attraversa iniziative di tirocini di formazione e
di orientamente in imprese o pubbliche amministrazioni 2 beneficic di coloro che abbiano
gia svolio Yobbligo scolastico ai sensi della legge 31 Dicembre 1962, n®1859;

che i tirocini formativi e di orientamento sono stati disciplinati dall’art. 18 della legge 196/97 ¢
del regolamento def Ministerc del Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerto con il
Ministero della pubblica Istruzione e con il Ministero dell'Universita e della ricerca Scientifica
e Tecnologica, emanata con if decreto n.142/98;

che I'Universita degli Studi Guglielmo di Roma intende effetluare i progeiti diretti al
raggiungimento delle finafita indicate all'art.18 defia legge 196/97 e delfart.1 del decreto
n.142/98, che promuavono tirocini formativi e di orientamento presso le Aziende;

che ai sensi degli art.27 e 92 del DPR 382/80 le Universita possono stipulare convenzioni
per Fuso di strutture extrauniversitarie, finalizzate al completamento della formazione
accademica e professionale, e convenzioni finalizzate alla sperimentazione di nuove
modalitz didaltiche;

che PUniversita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, rappresentata dal Rettore
Prof ssa Alessandra Spremolla in Briganti, propone la stipula di una convenzione, per lo
svolgimento dei tirocini di formazione e orientamento curriculare, finalizzato al supporto per
Iattivita di tirocinio rivolta ai propri studenti, ai sensi delle normative su citate;

che I'Azienda Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia e ['Universitd degli Studi Guglielmo di
Roma, sono interessati alla reciproca collaborazione;,

Pobbligo, ai sensi del citato art.18 1.196/97, da parte dei soggetti promotori di assicurare |
firocinanti mediante specifica convenzione con I'istituto Nazionale per 'assicurazione contro
gli infortuni suf lavoro ( INAIL) e per le responsabilita civili e di garantire la presenza di un
tutor come responsabile didaitico - organizzativo delle attivita;



PRESOATTO  che ai sensi dellart.5 della su detta convenzione, YUSGM assicura il tirocinante contro gli
infortuni sul lavoro presso I'NAIL nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicuralive operanti nel settore;

VISTO fo schema di convenzione proposto dallUriversita Guglielme Marconi di Roma, che si
allega al presente attc per costiluime parte integrante, con la quale si propone la

regolamentazione delle attivita a carico del proponente e dell'Ente ospitante, conforme alle
disposizioni normative delle legge 196/97;

RITENUTO di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento curriculare, promosso
dall'Universita degli Studi Guglieimo Marconi di Roma,

{L COMMISSARIO STRAORDINARIC

SENTITO il parere favorevole del Diretiore Amministrativo e det Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:
o disottoscrivere la convenzione dell'Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, per Fattivita di
tirocinio dei propri studenti della sede periferica di Cagliari;
o di approvare |'aliegato schema di convenzione;

e di dare atto che i presenie atlo non determina impegni ¢i spesa a carico dellAzienda Sanitaria
Locale n. 7 di Carbonia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.Antom’S Onnis)
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i DIRETTORE AMM!N!STRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO FF
(Dott. C dio F . {Dott.Roberto Pirastu)
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REGIONE AUTONGOMA DELLA SARDEGNA
ASL #° 7 Carbouiu

Il Responsabiie del Servizio Affari Generali,

Attegta che la deliberazione

ne %6\0/ del ) Z 5
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é stala pubblicata

nell'Albo Pretorio deli'Azienda USL n® 7
26 GEN /Ut

a partire dal

Restera a disposizione per la consultazione nefla sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.asicarbonia.it

Servizio Affari Generali
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UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCON%{Q(

Prot.n. 334/MPL/14/5
Roma, 30/10/2014

Spett.le 'ASL 7 di Carbonia
presso 'ospedale Sirai. U.O. di traumatologia - ortopedia.

Oggetto: "Richiesta di Stage”

Con la presente si richiede la possibilita di far effettuare al nostra corsista

la Dott.ssa Caterina Oddo, iscritta al Master di | livello in Funzioni di Coordinamento delie
Professioni Sanitarie lo stage presso la Vostra ASL.

Le invio la documentazione relativa allo stage e la lettera di convenzione, una copia dovra essere
compilata e firmata e rispedita al seguente indirizzo:

Universita degli Studi Guglielmo Marconi”
Segreteria Master
Via Plinio 44- 00193 Roma

Per qualsiasi chiarimento pu0 contattarmi ai seguenti recapiti:
Tel 0637725342 (dalle ore 9,00 alle ore 15,00)
e-mail segreteriamaster@unimarconi.it

Si ringrazia per la collaborazione,
porgendole cordiali saluti
Dott.ssa Irene Di Reda
Segreteria Master

asl. 7
Proi. 2015/1261 del 21/01/20158 ore 09,05
Mitt.: UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO ...

fss.: Affari Generali -~ Garau M. Teresa...
Class.. 1.5.7. Fasc.: 4 del 2015
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|
UNIVERSITA' DEGLI STUD GUGLIELMO MARGONI
1 CONVENZIONE DI TIROCINIO Di FORMAZIONE ED ORIENTAMENTQO
= | CGRRICULARE Al SENSI DEL DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO E ‘
: ‘ - -DELLA PREVIDENZA SQCIALE 25 MARZO 1998 N. 142
! TRA ‘
E SOGGETTO PROMOTORE; Universita Deghi Studi Guglielmo Marconi, con sede in Roma,
Via Plinio, 44, codice fiscale e partita VA n.07154361005, d'ora in poi denominata "USGM",
. rappresentata dat Rettore Prof.ssa Alessandra Spremolta in Briganti
: ) . : ;
: SOGGETTO;).SPWA;I;E: ..................................................... con sede legale in,
[ D cosice fscale ... |
d'era in poi denominata “Azienda/Ente”, rappresentata dal ... e |
- ;E sensi deliart ?Bcomma 4‘1~, i.ertriéera‘ ay, dé%la ';éée 2747-'}”giugno 1é97, n. 196 (e del DM
142195 che stabisce e norme i aftuazone del siesss Ieqge) e Unversis possono
- promuovere tirocini di fo—rr;z;mone—edorsentamento in |mpres;;mstudent|alﬁne d; agevolare
"l scele professionali mediante a conoscenza dietia del mondo del favoro e redizzare
momenti di aiternanza tra st;dro e lavoro nell'ambito d;;)rocess;formatm
o cons degl an. 27 ¢ 52 de DPR 582780 e Universtapessono spuare "sonvenzion per |
" luso d stutre extaunverstare, fralizzate ol completamento dells formarione |
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accademica e professionale”, e "convenson hnalizzotle alla sperimentazioonn f nuove

modzalita didaltiche rivolte a rendere pilt proficun 'nsegnamento™;
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- il DM 509/99, "Regolamento recante norme concementi I'autonomia didattica degh Aunei”

cosi come modificato dal DM 270/2004, introduce, tra le aitivita formative indispensabili ai

fini degli obieftivi formativi e qualificanti, quelle attivita volte ad agevolars le scelle
professionali, tramite la conoscenza diretta del monde del lavoro, tra cui i tirocini formativi e |

| di arientamento al lavoro di cui al DM 142/98;

¢ - che in sintonia con fe forme di concentazione prevista dalla Riforma degl studi universitari

formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare Ja gualitd det processi formativi per '

ia diffusione delfa cultura d'impresa;

S| CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

Art.A - Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 - Al sensi dell'art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, L'Azienda/Ente si impegna

I ad accogliere presso le sue strutture i nostri studenti in tirocinio di formazione ed
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\ orientamento su proposta dellUSGM, ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo deliart. 18

della Legge 24 giugno 1887 n. 196, rispettando i limiti numerici indicati all’art. 1 comma 3

| dello stesso decreto.

Art.3 -l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della

legge 196/97 non costituisce rapporte di lavero. Durante lo svolgimento del tirocinio, l'attivita

. di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore designato dallUSGM in




veste di responsabile didatlico-organizzativo ¢ da un responsabile azendale, indicato dal |
soggetto ospitante.
: Per ciascun tirocinante inserito nefllimpresa ospitante, in base afia presente convenzione,
' viene predisposto un progetic formativo e di crientamento contenente:
- it nominativo del tirocinante;
B - i nominativi del tutor e del responsabile aziendale,
-_te strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici} presso ¢ui si svolge il tirocinio,
| - gli estremi identificativi deile assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile. :
) ’ _Art4 - 1. Durante fo svolgimento del tirocinio formative e di orientamento il tirocinante e
;_t#z_f}s{foa%__ | I
l svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento,
| |
1 1
i - rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
; in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti duranie lo svolgimento del tirocinio; %
? - l’requentare EAmenda!Enta nei tempi e con le moda!sia previste dai progetto formativo e d1 i
i
orientamento, rispettando gli orari e lambiente di lavoro, le regole e i modellr d; |
| comportamento aziendali concordati;
s e e e e e - - -
; - redlgere una relazmne f na{e suii attlwta svoita
,,,,, — o O R O
|
'L 2, LAznenda/Ente da parte sua ss impegna a '
. | R ;
- nspettare e far nspeitare (l plogetto formatwo e d; or;enlamento concordatn in iutt: gli }
- = |
| aspetti; :
. - trasmettere, a cura del utor aziendale, una valutazione finale sullo svolgimento del
f progetto € il raggiungimento degli obietiivi concordati.
Art5 LUSGM assicura ;I l:rocmante contro gil mfortunl sul iavuro presso. HNAIL nonche :
per la responsab:hla cnnle presso compagme asslcuratwe operanti nel settore. In caso d| i
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 Per L'Universita

i ingidente durante o svolgimenio del brociio, § sogyetlo ospitante siimpegiia a segnatare

i

i z
{ levento, entro i templt previst: dadla nonnativa vigente, agh sl assicorabvi (facendo
riferimento al numero delia polizza sottoseritta dol soggetto promostore) ed all' US0M ;

L'USGM si impegna & far pervenire copin dells presents convenzione, unitamanio alla copia
del predetto progetto formativo ¢ di vrientamento, alla regione o alla provincia delegata, alle

strutture provinciali del Ministero del Lavoroe e della Previdenza Sociale competenti per

{ territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, segnalate |
i
dailAzienda/Ente. |

Art6 - La realizzazione del tirocinic non comporta per l'Azienda/Ente ospitante e per

i
; 'USGM alcun onere finanziario.
Art.7 - La presente convenzione ha durata di anni tre ed é rinnovabile per espressa !

! manifestazione di volontd delle parti da comunicarsi in forma scritta almeno tre mesi prima

i
= ]
! della scadenza.

letto, approvato, sottoscritto |
|
| ;
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