REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Jhojc

Deliberazione n°

- 7 FEB. 201

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: NomiNng DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE — D.S54 MARi4 FAanNI
Prrrav

VISTI

RICHIAMATA

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo n® 502 del 1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, il DPCM 19/07/1995, modificato ed integrato dal DPCM
31/05/2001, la Legge Regionale n® 10 del 2006, 1’art. 12 della Legge
Regionale n° 3 del 07 agosto 2009 ¢ la L.R. n® 23 del 17/11/2014;

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n° 51/2, adottata
nella seduta del 20/12/2014, con la quale € stato conferito al Dr. Antonio
Onnis P'incarico di Commissario Straordinario dell’ASL 7 di Carbonia
per un periodo di 4 (quattro) mesi, rinnovabili, a decorrere dal 29
dicembre 2014;

il contratto sottoscritto dal Dr. Onnis in data 23 dicembre 2014 e dal
Direttore Generale della Sanitd dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene e
Sanita e dell’Assistenza Sanitd, in rappresentanza della Regione
Autonoma della Sardegna;

che il Commissario Straordinario, sulla base dei poteri conferiti dall’art.
9 della L.R. n° 23 del 20/12/2014 deve procedere alla nomina del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’Azienda, nel
quadro delle previsioni normative di cui all’art. 3 del D. Lgs.vo n°
229/99 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché delP’art. 10
della L.R. n® 10/2006 che determinano i requisiti anagrafici, di studio, di
servizio e professionali, necessari per il conseguimento della nomina
rimessa ai poteri del Commissario Straordinario e disciplinata da
apposito contratto di lavoro di diritto privato di durata pari a quello del
Commissario Straordinario;

che lo schema tipo di contratto per le Aziende Sanitarie della Sardegna,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
stipulare con 1 Direttori Amministrativo e Sanitario, & stato approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n® 64/05 adottata in data 18
novembre 2008, in conformitd alla L.R. n® 10 del 28 luglio 2006 ¢ alla
legge n® 133 del 06 agosto 2008;



ACCERTATO che la D.ssa Maria Fanni Pittau, nata a San Gavino Monreale il
02/09/1962, come analiticamente evidenziato dalle certificazioni e dal
curriculum vitae, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, risulta essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla
normativa surrichiamata ed & ritenuto pienamente idoneo all’esercizio
delle funzioni di Direttore Amministrativo dell’Azienda;

DATO ATTO che la D.ssa Pittau ha prodotto formale dichiarazione con la quale attesta
di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina a Direttore
Amministrativo previste dall’art. 3 e successive modificazioni ed
integrazioni del D. L.gs.vo n® 502 del 30/12/1992 e di incompatibilita
previste dallo stesso decreto;

RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni espresse in premessa, nominare,
con decorrenza 03/02/2015, la D.ssa Maria Fanni Pittau, Direttore
Amministrativo dell’ASL di Carbonia e contestuale revoca dell’incarico
al Dr. Claudio Ferri, nominato con Delibera n® 297 del 10/06/2011;

RITENUTO altresi necessario specificare che il compenso annuo dovuto ai Direttori
Amministrativo e Sanitario & determinato in conformita a quanto previsto
dalla deliberazione della Giunta Regionale n° 64/5 del 18 novembre
2008,

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati in premessa:

- di nominare Direttore Amministrativo dell’ASL 7 di Carbonia, la D.ssa Maria Fanni
Pittau, nata il 02/09/1962 a San Gavino Monreale ¢ residente a Sardara in Via Cagliari n®
98;

- di dare atto che il suddetto incarico decorre dal 03/02/2015 ed & conferito per un periodo
pari a quello stabilito per il Commissario Straordinario, fatte salve le circostanze di cui al
terso capoverso dell’art. 7 del contratto di prestazione d’opera intellettuale;

- di dare atto che I'incarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene
regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla
Giunta Regionale con la deliberazione citata in premessa, viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al curriculum formativo
e professionale

- di revocare I’incarico al Dr. Claudio Ferri, nominato Direttore Amministrativo con atto
deliberativo n® 297 del 10/06/2011.




REGIONE AMITOMNOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
fAttes a chg la deliberazione
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& stata pubblicata
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CONTRATTO REGOLANTE [L RAPPORTO DI LAVORO DEL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE n° 7 DI CARBONIA

PREMESSO CHE

Il Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale n 7 di

Carbonia, con proprio provvedimenio n. del L ai

sensi dell'art 10, comma 7, della Legae regionale n. 10 del 28 luglio 2008,

ha nominato Direttore Amministrative la D. ssa Maria Fanni Pittau, il

quale ha prodotto, in data 02/02/2015, formale dichiarazione attestante

di_non trovarsi in_alcuna delle situazioni di_incompatibilitd previste dal

D.Lgs n. 502/1992;

TUTTO CIO' PREMESSO

Tra

ti_Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7 di

Carbonia, (C.F. NNS NTN 52R25 H856N). Dr. Antonio Onnis, nato a San

Gavino il 25 ottobre 1952, domiciliato per la carica in Carbonia, Via

Dalmazia, n° 83

E

la D.ssa Maria Fanni Pittau, nata a San Gavino Monreale il 02/09/1962,

residente a Sardara, via Cagliari n° 98 , che accetta I'incarico conferitogli

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

La D.ssa Pittau si impegna a svolgere le funzioni di Direttore

Amministrativo stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché guelle di cui alla L.R,

n. 10/2006, a decorrere dal 03/02/2015, prestando la propria opera a tempo




nieno e con impegno esclusivo a favore dell'Azienda.

Art. 2

|| Direttore Amminisirativo, nello svolgimento delle funzioni di cui all'art. 1,

risponde al Commissario Straordinario.

Art. 3

Il Direttore Amministrativo deve mantenere il seqreto e non pud, quindi,

dare informazioni o0 comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni

di qualsiasi natura o a notizie delle guali sia venuto a conoscenza a causa

del suo ufficio, quando possa derivarne un danno per l'azienda o per la

Regione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto vantagqgic per terzi.

Diversamente il Commissario Straordinaric ha facolta di valutare la

permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratio e nel rispetto di

quanto disposto dalla L.R. 23/2014 e dalla Delibera n° 51/2 del 20/12/2014

nonché dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n° 502 e s.m.i. e dalla LR.

28/07/2006, n° 10 e s.m.i., viene corrisposto al Direttore Amministrativo

del’ASL n° 7 un compenso annuo, al lordo di oneri e ritenute di legge, a

carico del proprio bilancio, e verra determinato in_conformitd a quanto

previsto_dalla_deliberazione della Giunta regionale n. 27/52 del 7.08.2001

nelia misura onnicomprensiva di Euro 123.950,00

(centoventitremilanovecentocinquanta) decurtato del 20 per cento (20%), ai

sensi delle disposizioni di cui all’'art. 61, comma 14 del decreto leqae 25

giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133,

in_forza delle quali: “A decorrere dalla data di conferimento o di rinnovo




deqli incarichi i lrattamenti economici complessivi spettanti ali direttori

general, ai direftori sanitari, e ai direttori amministrativi ed | compensi

spellanti ai compeonenti dei colleqi sindacali delle aziende sanitarie locall,

delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero universitarie, degli

istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degqli istituti zooprofilattici

sono rideferminati_con  una  riduzione del 20 per cento  rispetio

all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008

Il _suddetto compenso ammontera, pertanto, ad Euro 99.160,00

(novantanovemilacentosessanta/00).

[I_compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese

sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede

dell'Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari

ammaontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso si stabilisce, inoltre, che

i medesimo subira un automatico adeguamento in melius, gualora, medio

tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi

misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo

spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi

come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008

convertito con modifiche nelia L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza efo

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed

effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni

in sedi diverse rispetto a quella dell'azienda nei limiti e secondo le modalita

stabilite per i dirigenti apicali del SSN.




Art. 5

Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da

una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla

base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della

realizzazione degli obiettivi fissati dal Commissario Straordinarioc.

La corresponsione di tale quota & subordinata afla verifica da parte del

Commissario Straordinario, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

Il rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e scade in

— CONCOMitanza con la scadenza del contratto del Commissario Straordinario

(fatte salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),

salvo rinnovo; esso si configura come rapporto di lavoro autonomo, al

quale, per quanto qui non specificatamente previsto, si applicano, per le

parti di interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n.

502/1995, e norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile,

nonche le norme regionali.

In_caso _di dimissioni_anticipate. il Direttore Amministrativo & obbligato a

darne preavviso almeno 60 giorni prima al Commissario Straordinario con

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno: in tal caso. saranno

corrisposte esclusivamente le quote del compenso relative al periodo di

attivita effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetio termine

dal compenso dovuto verra decurtata una quota parie corrispondente aj

giorni_di__mancato  preavviso calcolata in  modo proporzionale

allammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7




In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrative che si

protragga oltre sei mesi, il Commissario Straordinario provvede alla sua

sostituzione.

Ii contratto & risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario fra Commissario Straordinario e

Direttore Amministrativo;

2. lassetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario

regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la

soppressione delle  attuali aziende sanitarie regionali e la

contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici:

Quando _ricorrono _gravi _motivi, il Direttore  Amministrativo pud, con

provvedimento motivate e previa contestazione formale d'addebito e

successiva verifica in_contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto

dal Commissario Straordinario, con conseguente risoluzione del contratto.

In_caso _di sostituzione del Commissario Straordinario. il Direttore

Amministrativo cessa dall'incarico entro 1 mese dalla data di nomina del

nuovo Commissario Straordinario, ferma restando la possibile riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Amministrativo

nei casi di_cessazione dellincarico per dimissioni. decadenza, mancata

conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per sostituzione del

Commissario Straordinario.

Art.8

In caso_di instaurazione di un procedimento penale a carico del

Direttore Amministrativo per fatti che siano direttamente connessi con

l'esercizio delle sue funzioni, 'Azienda provvedera a rimborsare le spese




dallo siesso sostenute per [a difesa esclusivamente guando detto

procedimento si concluda con sentenza, passata in  qgiudicato, di

assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere ovvero,

infine, nei casi in cui & disposta 'archiviazione.,

Art. 9

Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratfo, il foro

competente & quello di Cagliari. Per guanic non previsto nel presente

contratio si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seqguenti del Codice

Civile.

Art. 10

fl presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi

dell'art 5 del DPR n. 131/1986. Le spese di bollo e di registrazione sono a

carico della D.ssa Maria Fanni Pittau.

Carbonia li
It Commissario Straordinario Il Direttore Amministrativo
Dr. Antonio Onnis D.ssa Maria Fanni Pittau

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3

(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dellincarico.

cessazione deilincarico a seguito _della nomina del nuovo Diretiore

Generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

Il Commissario Straordinario Il Direttore Amministrativo

Dr. Antonio Onnis D.ssa Maria Fanni Pittau




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Luogo e data di nascita

TiTOLI DI STUDIOE
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e professionali

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti)

» Date (da 01/09/2008- a tuit'oggi)

« Date (da 20/05/06- a 31/08/08)
« Date (da 22/12/05- a 19/05/06)

« Date (da Luglio 2005-a 19/05/06)
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PrTau Maria Fanni
ltaliana

San Gavino Monreale 02/09/1962

Laurea in glurisprudenza

Diploma di specializzazione biennale in professioni legali

Attestato frequenza corso Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione ‘La riforma della P.A. La gestione efficace ed efficiente per le
organizzazioni pubbliche complesse” della durata di 120 ore e superamento della verifica finale
con valutazione di ottimo. {anno 2011)

Attestato di formazione manageriale RAS —~ Assessorato delllgiene e Sanita, Sanita e
Assistenza Sociale - Corso rivolio ai Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi delle As! della
durata di 120 ore di aula svolte in sei mesi e 40 ore di projet work (anno 2008)

Atestato della Facolts di Scienze Poliiche deffUniversita di Cagliari relativo a percorso
formativo promosso dal Ministero per le Pari Opporiunita e dalla Scuota Superiore della Pubblica
Amministrazione defla durata di 90 ore.(Donne, politica e Istituzioni. Percorsi formativi per la
promozione delfe pari opportunita nei ceniri decisionali delfa politica).

» Azienda Asl 0.6 di Sanluri

Dirigente amministrativo

Responsabile dei Servizio Affari Generali Legali (dal 01/09/08 al 31/09/08); Responsabile del
Servizio Risorse Umane (dal 01/10/08 a tutt'oggi), Responsabile temparaneo del Dipartimento
defle Attivita Amministrative e di Supporto (dal 02/10/08 al 30/10/2014); Direttore del
Dipartimento delle Attivith Amministrative € di Supporto {dal 31/10/2014 a ttt'oggi); Sostituto del
Direltore Amministrativo (dal 05/09/08 al 26/04/2010 - dal 03/04/2013 a tutt'oggi); Responsabile
del Servizio Affari Generali e Legali ad interim (dal 1° agosto 2014 a futtoggi).

¥ Azienda Us! n.5 di Oristano

Direttore amministrativo
Componente del Nucleo di Valutazione Aziendale

»  ASL Sanluri - Assessorato delf'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale
Collaboratore dell’ Assessorato delligiene, Sanité e Assistenza Sociale ne! Progetto “Istituzione

2



» Date (da 01/01/01- a 19/05/06)

« Date {da 01/11/98- a 31/112/00)

+ Date (da 02/03/98- a 31/10/98)

+ Date (da 02/11/90- a (1/03/98)

* Date (da 01/03/94- a 28/02/35)

* Date (da 16/04/90- a 01/11/90)

+ Date (da 10/04/89- a 15/04/90)

CAPACITA LINGUISTICHE

CAPACITA NELL'USO DELLE
TECNOLOGIE

Paging 2 - Curriculum vitae di
[ Pittaut Maria Fanni |

del Sistema per l'Educazione Continua in Medicina nella Regione Sardegna’

> Azienda Asl n.6 di Sanluri

Dirigente amministrativo

Responsabile de! Servizio Affari Generali e Legali (dat 01/01/01 al 19/05/06); Ufficiale Rogante;
Responsabile delfUfficio per i Procedimenti Disciplinari; Responsabile aziendale per la
formazione {prowv. del 28.04.2006); Rappresentante Asl in seno a diversi Colflegi di
coniliazione inerenti controversie pendenti nati fufficio di Conciliazione; componente di
designazione aziendale in seno alla delegazione trattante CCNL comparto ed aree dirigenziali;
componente di designazione aziendale in seno al Comitate Tecnico Scientifico per
f'aggiornamento professionale.

» Azienda Asin.7 di Carbonia
Dirigente amministrativo

Responsabile del Servizio Personale {dal 01/11/98 al 30/10/2000); componente di
designazione aziendale in seno alla delegazione trattante CCNL comparto ed aree
dirigenziali, Rappresentante Asl in seno a diversi Collegi di Conciliazione inerenti
controversie pendenti nanii il Pretore del Lavoro e FUfficio di Conciliazione; Direttore
Amministrativo f.£. per periodi limitati all'assenza del sostituto.

5 Azienda Asl n.7 di Carbonia
Collaboratore Amministrativo Coordinatore VII* g.f.

Mansioni Superiori di Dirigente Amministrativo e Responsabile del Servizio Personale (dal
20/03/98 al 19.06.98); Responsabile def Servizio Personale (dai 20/06/98 at 31/10/98).

» USL 15 Guspini - Azienda USL 6 Sanluri

Collaboratore Amministrativo VIIA q.f. - Servizio Personale ~ Gestione Giuridica

Referente igiene e Sanita per la rilevazione dei carichi di favoro - Componente titolare della
Commissione di Disciplina - Componente, in qualita di funzionario amministrativo, della
commissione per | vigilanza e llispezione delle farmacie - Componente delta commissione
per l'aggiornamento del personale - Componente della commissione sorteggio per pubblici
concorsi — Funzionario in seno a varie commissioni esaminatrici selezioni ex lege 56/1987 -
Segretario di varie commissioni esaminatrici per pubblici concorsi -

» Comune di Pabilionis

Attivita di consulenza amministrativa presso il Comune di Pabilionis in esecuzione di
apposito rapporto convenzionale stipulato tra il Comune medesimo e 'Ente di apparienenza

¥ Comune di Villacidro
Coordinatore dei Servizt Demografici

»  Comune di San Gavino Monreale
istruttore Amministrativo
Attivita lavorativa presso 'Ufficio Segreteria.

Initgdisaacolastico
Aftestato di frequenza corso di lingua inglese livello A2a nelt ambito del programma “Sardegna
Speaks English” promosso dafla RAS

Uso dei pitt comuni programmi informatici, di Infermet e delia posta elettronica



ALTRO
PARTECIPAZIONE A CONVEGN! £
SEMINARI
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n. 61 Corsi aggiornamenti - seminari - convegni:

1.Seminari su Tecniche Gestionali F.E.P.A promossi dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
D[ﬁ fgéneento della Funzione Pubblica

2.1 & privalizzazione del pubblico impiego

3, Introduzione alle Applicazioni Informatiche

4. Il nuovo regime def personale: i contenuti definitivi def DD.LL.GG 502 e 29 della legge
finanziaria 1994

5.La rilevazione dei carichi funzionali di lavoro

6. La nuova discipfina de/ personale delta Sanita ed if contratto collettivo di lavoro

7. Le relazionl sindacali e contratfazione decentrata

8. La strategia della qualita nelle Aziende Sanitarie e la pianificazione strategica globale

9. L 'organizzazione aziendale, la riprogeftazione dei processi e la gestione per processi

10. La gestione efficace di una unita operativa

11. La valutazione dei risultati ed if sistema premiante

12. La Riorganizzazione delle aziende sanitarie

13. It nuovo ordinamento professionale e contratio di lavoro nefle aziende sanitarie

14, I nuovo CCNL 1998/2007 del personale SSN e nuovo ordinamento professionale, tecniche
g procedure di affuazione

15.Retribuzione accessoria e nuovi percorsi di carriera nelle Aziende Sanitarie

16. If controlio di gestione e controflo budgetario in Sanita: if DRG come strumento df gestione
ospedatiera (RAS)

17. Intramoenia ed area a pagamento. La soluzione globale per le Aziende Sanitarie

18.5celte strategiche nelle Aziende Sanifarie

19. Approvvigionamenti in sanita

20. Gestione dei procedimenti ed informazione nei rapporti tra cittadino e amministrazione
pubblica

21. D.Lgs n.196/2003. Privacy e sicurezza dei dali e delle informazioni delle pubbliche
amministrazioni

22. La protezione dei dati personali nella pubblica amministrazione

23. | piani triennali di azioni positive nella pubblica amministrazione

24, La stipula dei conirafti nelfa pubblica amministrazione: profili civiistici, pubblicistici e fiscalf
rilevanti per glia addetti agli uffici contratti e per f'ufficiale rogante

25. La gestione del procedimento disciplinare nefle pubbliche amministrazioni dopo it .U 30
marzo 2001 n.165, i contratti collettivi, Faccordo quadro su conciliazione ¢ arbitrato 23 gennaio
2001 e it nuove CCNL 2002/2005

26.Formazione e sviluppo organizzativo per le politiche sociali e sanitarie (RAS}

27, Privacy D.lgs.196/2003. | regolamenti sui dati sensibili delie pubbliche amministrazioni

28. Seminario della Comunita Professionale dei Responsabili della Formazione nelle Aziende
Sanitarie

26, Corso di formazione e accompagnamento sulla redazione dei Piani Annuali e Triennali df
Azioni Positive ex art.7 D.lgs 196/2000 (29g)

30. Corso di formazione e accompagnamento sulfa redazione dei Piani Annuali e Triennali di
Azioni Positive ex ant.7 D.lgs 196/2000 {1gg)

31. Convegno AIF Sanita "Formazione e cambiamento in sanita”

32, Organizzazione dei dipartimenti “Graduazione ed indennila nei nuovi contratti della
dirigenza’

33. | nuovi contratti nazionali defla sanita - L'autonomia aziendale ed il ruolo delfle regioni nelia
scelta degli strumenti di governo delie risorse umane

34, Le ultime novita in materia di organizzazione e gestione del personale nelle aziende
sanitarie (La manovra finanziaria per il 2009 e i recenti CCNL della dirigenza)

35, Analisi di coerenza degli strumenti manageriali con le finalita della legge defega 15/2009 e
deflo schema i decreto atiuativo approvato dal Consiglio dei Ministri if 15 maggio 2009 (Facolta
di Economia-Universita Cagliari)

36. Determinanti per Forganizzazione e gestione delle Aziende Sanitarie

37. Corso base sulle metodologie di programmazione nei dipartimenti e distretti

38. | procedimenti disciplinari



Attivita di docenza
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39, La misurazione e valutazione defta performance nefla P.A. — Decreto Brunetia & Conlratti
Collettivi Nazionali di Lavoro

40. L'implementazione sulla Riforma Brunefta: Criticith e Opportunitd (Facolta di Economia-
Universita Cagliari)

41. Afti monocratici — Come si redigono determine e decreti senza responsabilita e rischi di
annullamento

421 procedimento amministrativo e a riforma Brunetta {Docenza — due edizioni)

43, Il quadro giuridico e fiscale sull‘affidamento di consulenze, convenzioni, collaborazioni e
contratti di favoro flessibile nelle aziende sanitarie pubbliche

44, | sistami di valutazione della performance in Sanita

45. L a sanita che cambia. Ridisegnare il modelio Sardegna

46, Strumenti per l'attuazione della riforma Brunetta con riferimento a responsabilita disciplinari,
procedure sanzionatorie, valorizzazione del merito

47. 1 CCNL def Servizio Sanitario Nazionale afla luce deffa riforma introdotta dal dlgs n.
150/2008 (ARAN)

48. La Riforma Brunetta e la valutazione del persenale (Relatore - due edizioni)

49. 7° Conferenza Nazionale GIMBE

50. Rapporti tra Politica e sanita:una battaglia fra autonomie gestionali e scelte di politica
sanftaria

51, La misurazione e valutazione deffa performance in Sanita

52. Sanita penitenziatia integrata

53. Capi strutiura e uffici procedimenti disciplinari innanzi alla nuova polesta discipiinare
defineata dal D.lgs. 27/10/2009 e dai CCNL area dirigenza 2006-2009: primi problem
applicativi, prime decisioni defla magistratura (con esame finale e vaiutazione 60/60).

54. I nuovo sistema sanitario per la Sardegna. Azioni strategiche per if prossimo triennio.

55. 7° Forum 2012 risk management in sanita Arezzo

56. 8° Confarenza Nazionale GIMBE

57. La Legge anticorruzione n. 190/2012 e il decrefo legislativo n. 33/2013 in mafteria di
frasparenza: nuove procedure, competenze, adempimenti e profii di responsabilitad nelfe
pubbliche amminisirazioni e societa controflate

58. La Medicina Penitenziaria

59. Novita normative in tema di gestione del personale nelle Aziende Sanitarie

60. Trasparenza amministrativa e nuova disciplina anticorruzione

61. La normativa anticorruzione nelle aziende Sanitarie: prevenzione, lrasparenza, ruoli e
responsabifita.

¥ USL 15 Guspini
Insegnante di materie giuridiche presso if Corso Infermieri Professionali, OTAA negli anni dal
1990 al 1995 e Corso 0SS anno scolastico 2003/2004 — Totale corsi/materia n. 11~ Totale ore
insegnamento n, 193 -

» CIOFS/FP Sardegna
anno 2008/2010
Corsi per Operatore Socio Sanitario (Materia - Legislazione socio-assistenziale e previdenziale:
nazionale e regionale -Organizzazione dei servizi e relativa legislazione)
Corso per Operatore Socio Sanitario con funzioni complementari
Corso per Educatore
Totale 115 ore docenza
anno 2012/2013
Corso per Operatore Socio Sanitario con funzioni complementari
Corso per Operatore Socio Sanitario linea A - (Elementi di legisiazione sanitaria e
organizzazione dei servizi-normativa specifica OSS)
Corso per Operatore Socio Sanitario finea B { Elementi di legisiazione sanitaria e organizzazione
dei servizi-normativa specifica 0SS )
Totale 55 ore docenza
anno 2014
Corso per Operafore Socio Sanitario con funzioni complementari (Elementi di legisiazione
sanitaria e organizzazione dei servizi-normativa specifica OSS)
15 ore docenza
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»  ASL Nuero
Corso «lf procedimento amministrativo e fa Riforma Brunetta » - 2 giornate docenza -
Corso « la Riforma Brunetta e la valutazione def personale » - 2 giornate docenza -

» ASL Sanluri
Corso «La Riforma Brunetta: fondamenti e applicazioni in ASL 8» n. 10 edizioni.

2 febbraio 2015
Maria Fanni Pittau



