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REGIGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° /j @//

adottata dal Commissario Straordinario in data - 1 FEB. 0%

OGGETTO: Noming DHRETTORE SANITARIO AZIENDALE — DOTT. SILVIO MAGGETTI

VISTI

RICHIAMATA

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

ACCERTATO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo n® 502 del 1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, il DPCM 19/07/1995, modificato ed integrato dal DPCM
31/05/2001, la Legge Regionale n® 10 del 2006, I’art. 12 della Legge
Regionale n° 3 del 07 agosto 2009 e fa L.R. n°® 23 del 17/11/2014;

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n® 51/2, adottata
nella seduta del 20/12/2014, con la quale & stato conferito al Dr. Antonio
Onnis Pincarico di Commissario Straordinario dell’ASL 7 di Carbonia
per un periodo di 4 (quattro) mesi, rinnovabile, a decorrere dal 29
dicembre 2014;

il contratto sottoscritto dal Dr. Onnis in data 23 dicembre 2014 e dal
Direttore Generale della Sanita dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene ¢
Sanita e dell’Assistenza Sanitd, in rappresentanza della Regione
Autonoma della Sardegna;

che i1 Commissario Straordinario deve procedere alla nomina del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’Azienda, nel
guadro delle previsioni normative di cui all’art. 3 del D. Lgs.vo n°
229/99 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 10
della L.R. n° 10/2006 che determinano i requisiti anagrafici, di studio, di
servizio e professionali, necessari per il conseguimento della nomina
rimessa ai poteri del Commissario Straordinario e disciplinata da
apposito contratto di lavoro di diritto privato di durata pari a quello del
Commissario Straordinario;

che lo schema tipo di contratto per le Aziende Sanitarie della Sardegna,
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da
stipulare con 1 Direttori Amministrativo e Sanitario, & stato approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n° 64/05 adottata in data 18
novembre 2008, in conformita alla L.R. n° 10 del 28 luglio 2006 e alla
legge n° 133 del 06 agosto 2008;

che il Dott. Silvio Maggetti, nato a Genova il 04/04/1952, come
analiticamente evidenziato dalle certificazioni e dal curriculum vitae,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, risulta
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DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

essere in possesso di tutti 1 requisiti previsti dalla normativa
surrichiamata ed € ritenuto pienamente idoneo all’esercizio delle funzioni
di Direttore Sanitario dell’ Azienda;

che il Dott. Maggetti ha prodotto formale dichiarazione con la quale
attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina a
Direttore Sanitario previste dall’art. 3 e successive modificazioni ed
integrazioni del D. L.gs.vo n® 502 del 30/12/1992 e di incompatibilita
previste dallo stesso decreto;

pertanto necessario, per le motivazioni espresse in premessa, nominare,
con decorrenza 04/02/2015, il Dott. Silvio Maggetti, Direttore Sanitario
dell’ASL di Carbonia;

altresi necessario specificare che il compenso annuo dovuto ai Direttori
Amministrativo e Sanitario ¢ determinato in conformita a quanto previsto
dalla deliberazione della Giunta Regionale n® 64/5 del 18 novembre
2008;

DELIBERA

Per 1 motivi meglio dettagliati in premessa:

- di nominare Direttore Sanitario dell’ASL 7 di Carbonia, il Dott. Silvio Maggetti, nato il
04/04/1952 a Genova e residente a Cagliari in Via Castiglione n° 16;

- di dare atto che il suddetto incarico decorre dal 04/02/2015 ed ¢ conferito per un periodo
pari a quello stabilito per il Commissario Straordinario, fatte salve le circostanze di cui al
terso capoverso dell’art. 7 del contratto di prestazione d’opera intellettuale;

- di dare atto che I’incarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene
regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla
Giunta Regionale con la deliberazione citata in premessa, viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al curriculum formativo

e professionale.

Il Commissario Straordinario
Dr. Antopio Onnis
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Tetefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

da1.12.2009 a oggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Principali mansioni e responsabilith

{dal 21. 8. 2008 al 30.11.2009)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Principali mansiomni & responsabifita

(da 1.10. 2005 al 20. 8. 2008)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o setfore

» Principali mansioni e responsabilita

{da 27.10.2004 a 30.9.2005)

» Nome e indirizzo datore di favoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

{da 27.10.2004 a 30.9.2005)

« Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Principali mansioni e responsabilita

da 30.9.1999 a 30.9.2005

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore
* Principali mansioni & responsabilita

Pagina I - Cumiculum vitae of
[ Silvic Maggetti ]

MAGGETTI SILVIO

VIA CASTIGLIONE 16, 09131 CAGLIAR!
336810069

maggettis@yahoo.it

italiana

4 aprile 1952

dirigente medico responsabile Unita Operativa NPIA

Asl 7 Carbonia

Azienda sanitaria

Gestione delle risorse umane, strumentall, tecniche attribuite alia Unita Operativa

Direttore Sanitario aziendale

Asl 4 Lanusei

Azienda sanitaria

Organizzazione e integrazione dell'attivita sanitaria del’Azienda

Direttore Sanitario aziendale

Ast 5 Oristano

Azienda sanitaria

Organizzazione e integrazione dellattivitd sanitaria dell'Azienda

Responsabile coordinamento organizzativo/funzionale area di riabilitazione (dipartimento)
Asl 7 Carbonia
Azienda sanitaria

Gestione delle risorse umane, strumentali, fecniche e finanziarie atiribuite alle diverse Unita
Operative

Direzione sanitaria Centro ANFFAS Gonnesa

Ast 7 Carbonia

Azienda sanitaria /Associazione Nazionale Famiglie Fanciulli Adulti Subnormali
Direzione sanitaria e indirizzo operativo dei processi riabititativi

Incarico quinguennale dirigente medico secondo livello struttura complessa npia {rinnovo
4.10.2004)

Asl 7 Carbonia
Azienda sanitaria
Gestione delle risorse umane, strumentali, tecniche attribuite alla Unita Operativa



da 6.5.1998 2 31.9.2005

*» Nome e indirizzo datore di tavoro
+ Tipo di aziendz o setfore
* Principali mansioni e responsabilita

1.05.1998
dal 22.3.1996 al 10 2.1997

» Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o sattore
* Principali mansioni e responsabilita

dal 10.8.1993 al 30.09.1995

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

dal 27.7.1992

* Nome e indirizzo datore di favoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

da15.10.1990 a 26,7 1992

« Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

dal marzo1983 al 14.10.1990

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Pagina 2 - Curriculum vitae of
[ Sitvio Maggetti |

Responsabile Servizio materno infantile, consultori familiari, neuropsichiatria infantile, tutela
della salute anziani e disabili

Asl 7 Carbonia
Azienda sanitaria

Gestione delle dsorse umane, strumentali, tecniche e finanziarie attribuite alle diverse Unita
Operative

Trasferimento Asl 7 Carbonia

Responsabile Servizio materno infantile, consultori familiari, neuropsichiatria infantile, tutela
della salute anziani e disahil

Asl 8 Sanluri

Azienda sanitaria

Gestione delle risorse umane, strumentali, tecniche e finanziarie attribuite alle diverse Unita
Operative ‘

Responsabile Servizio Socio Assistenziale
USL 18 Senarbi (Ca)
Unita Sanitaria Locale

Gestione delle risorse umane e funzione di indirizzo e integrazione interservizi delle attivita socio
sanitarie sul territorio

Aluto corresponsabile ospedaliero di NP| (8.3.94 assegnazione Modulo)
USL 18 Senorbil {Ca)

Unit Sanitaria Locale

Dipendenza tempo indeterminato

Responsabile Unita Operativa multiprofessionale di NPl Us! 18

Assistente ospedaliero di NPI

USL 1 Sassari

Unita Sanitaria Locale

Dipendenza tempo indeterminato

Medico di reparto Istituto Neuropsichiatria Infantile

* Medico intemno universitario INPI con compiti di assistenza (contratto Universita di Sassari)

» Guardia turistica e guardia medica presse diverse ASL della Sardegna (oltre 10.000 ore di
servizio)

= Sostituzioni di specialistica ambulatoriale nella branca di Neuropsichiatria Infantile presso le
USL. 18, 20 e 22 (1987,1988,1989).

= Assistente a tempo determinato di Igiene pubblica presso le U.S.L. 7 e 18 (1987).

= Coilaborazioni con centri di riabilitazione convenzionati con il SSN, sia in veste di consulente
di neuropsichiatria infantite (annf 87- 92) che di Direttore Sanitario {dal febbraio 1989
ali'ottobre 1990).

Dal gennaio 2002 al dicembre 2005 Giudice Onorario presso il Tribunale per i Minorenni di
Cagliari (nomina Consiglio Superiore defla Magistratura 14.11 2001)

Negli anni 1998, 1909 e 2000 collaborazione, in posizione di comando, con [‘Assessorato
Regionale Igiene, Sanita e Servizi sociali; in tale veste ha collaborato alla stesura di part del
Pianc Socio assistenziale 1998-2000, della bozza di Piano Sanitario regionate, del POR
Sardegna.

Dal marzo 1999 al fuglio 2001 responsabile del “Progetto Geppetto”, percorso di inserimento
tavorativo di soggetti diversamente abili gestito da una associazione di comuni, capofila Comune
di QOrtacesus, finanziato dall'Assessorato Regionale Igiene, Sanita e Servizi sociali.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*30.12.2008

+* Nome istifuto di formazione

Abilita professionali oggetto di studio

2004
+ Nome istituto formazione
» Qualifica conseguita

12.6.2004
+ Nome istituto formazione
+ Qualifica conseguita

Marzo-aprils 1998
Nome istituto formazione
Argomenti oggetto di studio

26.11.1996 a 29.10,1998
Nome istituto
Argomenti oggetto di studio

11.11.1994 2 7.2.1995
Norne istifuto
Argomenti oggetto di studio

1.10.1992
Nome istituto

29.6.1987
Nome istituto

1.12.1986 al 6.2.87
Nome istituto
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[ Sitvic Maggetti ]

s Componente della Commissione regionale per la salute neuropsichica di bambini ed
adolescenti istituita dalfAssessorato Regionale Igiene, Sanita e Servizi sociali (ARIS) con
Decreto Assessoriale del 9.3.2006,
° Componente del Gruppo di lavoro per la stesura delle Linee guida sulla riabilitazione
(determinazione Direttore Generale ARIS 14.9.2004). elaborazione e stesura proposta per
Deliberazione Giunta 8/16 febbraio 2005,
° Componente della Commissione consultiva mista pubblico privato per le attivita ex art.
26 Legge 833/78 istituita dal’ARIS con Decreto Assessoriale il 11.11.1988,
° Componente coordinatore della Commissione consuliva per la NPIA istituita
dall'Assessorato Regionale Igiene, Sanitd e Servizi sociali con Decreto Assessoriale il
1.10.1987 (stesura Linee guida sulfattivita di Neuropsichiatria deliinfanzia e
def'adolescenza.)
Consulente dal gennaio 1998 al dicembre 2000 del Centro di Informazione e Consulenza
Handicap e servizio di Ausilioteca dellAssessorato ai Servizi Sociali della Provincia di Cagliari.

Nel marzo 1993 nomina componente del Glip (Gruppo di lavoro interistituzionale provinciaie) per
linserimento degl alunni disabili, cosituito ai sensi della Legge 104/92 presso il Provveditorato
agli Studi di Cagliari su designazione dell'Assessore alla Sanita della Regione Autonoma della
Sardegna (conferme di nomina il 9.12.1994 e il 10.5.2002). Atfivita sospesa nel 2004

Altivita di docenza (Allegato 2)

Altestato finale Corso Formazione per Direttori Generali istituito secondo indicazioni DM
1.8.2000 “Disciplina dei corsi di formazione dei Direttori Generali defle ASL"

Regione Autonoma della Sardegna
Competenze, strumenti e tecniche manageriali.

Corso Formazione Formatori
Enaip ( Por Ras /Unione Europea) 125 ore
Percorso per formatori di addetti alla formazione di operatori def'ambito socio sanitario

Diploma in Psicoterapia Psicoanalitica dell'Eta Evolutiva
APs.LA
Titelo equiparato alla specializzazione universitaria (Riconoscimento Murst 25.5.2001)

Corsa di management sanitario
Galgano e AssociatifASL 7 Carbonia

La qualita e pianificazione strategica nelle ASL, Riprogettazione e gestione per processi,
gestione efficace di U.0., Valutazione dei risuitati e sistema premiante (60 ore)

Organizzazione dei servizi per 'inserimento lavorativo soggeti disabif
Corso Horizon steps CE {Percorso formativo di 250 ore) LABOS/Regione Sardegna

IHavaro di rete, mediazione con organizzazioni datoriali, valutazione def soggetto disabile,
costruzione banche dati, progettazione e valutazione

Mediatore istituzionale per I'inserimento lavorativo soggetti disabil
Corso LABOS/Regicne Sardegna progetto CE (Percorso formativo di 120 ore)
Metodologia di valutazione, qualita, i sistemi organizzati

Titolo di Dottore di Ricerca
Ministero delf Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
Universita di Sassari

Tirocinio abilitante alla pratica riabilitativa nel motuleso in et evolutiva
Centro Educazione Motoria C.R.I. A. Torrigiani di Firenze



7.3.1983
Nome istituto

CAPACITA E COMPETENZE

PERSCNALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
rconoscivfe da cerfificati e diplomf
uificiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT}
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Latirea

in Medicina e Chirurgia

Universita di Sassari

ITALIAN

0

INGLESE

[buono

]

[elementare]
[elementare]

OTTIMA CAPACITA AL LAVORO DI GRUPPO ANCHE INTERPROFESSIONALE E/Q MULTIPROFESSIONALE | AL
LAVORO PER OBIETTIVI, CAPACITA Di GESTIONE DI GRUPPI E DELLE LORO DINAMCHE INTERNE, CAPAGITA
DI MEDJAZIONE NE} CONFLITTI, BUONA CAPACITA DI COMUNICAZIONE

ACQUI

ITA BUONA COMPETENZA NELLA PROGETTAZIONE STRATEGICA E NELLA PIANIFICAZIONE

OPERATIVA AZIENDALE © DI SERVIZI, DISCRETA CAPACITA DI VALUTAZIONE Di BILANGE, DISCRETA
COMPEIFENZA SULLA NORMATIVA (PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CONTRATT!), CAPACITA D GESTIONE
BUBGET ACQUISITA COME GESTORE DI RILEVANTI RISORSE ECONOMICHE £ COME PARTECIPANTE A
PERCCRSI DI CONTRATTAZIONE DI BUDGET

DISCRETE COMPETENZE NELL'UTILIZZO DELLE COMUNE TECNOLOGIE INFORMATICHE

DISCRETE COMPETENZE IN AMBITO FOTOGRAFICO

Buona

COMPETENZA NELL'USO D TECNOLOGIE INORMATICHE E IN PATICOLARE NELL'USO DELLE

TECNOLOGIE PER GLI ADATTAMENTI DESTINATI A PERSONE CCN DISABILITA

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

ALLEGATO 1: PUBBLICAZION|
ALLEGATO 2: ATTIVITA DI DOCENZA
ALLEGATO 3; CONVEGN! CRGANIZZATI

ALLEGATO 4: INTERVENTI A SEMINARI E CONVEGNI




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CONTRATTO REGOLANTE iL. RAPPORTO DI LAVORO DEL DIRETTORE

SANITARIO DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE n° 7 DI CARBONIA

PREMESSO CHE

il Commissario Straordinario dellAzienda Sanitaria Locale n 7 di

Carbonia, con proprio provvedimento n. del )

at sensl dell'art 10, comma 7, della Legge regionaie n. 10 del 28 luglio

2006, ha nominato Direttore Sanitario il Dott. Silvio Maaggetti, il quale ha

prodotto, in daig 02/02/2015, formale dichiarazione attestante di non

trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal D.Lgs n.

502/1992;

TUTTO €10’ PREMESSO

Tra

Il _Commissario  Straordinaric dellAzienda Sanitaria Locale n. 7 di

Carbonia, (C.F. NNS NTN 52R25 H856N), Dr. Antonio Onnis, nato a San

Gaving il 25 oftobre 1952, domiciliato per la carica in Carbonia, Via

Dalmazia, n° 83

E

It Dott. Silvig Maggetti, nato a Genova il 04/04/1952, residente a Cagliari,

in_Via Castiglione n° 16 , che accetta incarico conferitogli

S1 CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

il Dott. Maggetti si_impegna a svolgere le funzioni di Direttore

Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui alla L.R. n.

10/2008,_a decorrere dal 04/02/2015, prestando la propria opera a tempo




pieno e con impegno esclusivo a favore dell Azienda.

Art. 2

Il Direttore Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui all'art. 1,

risponde al Commissario Straordinario.

Art. 3

Il Direttore Sanitaric deve mantenere il segreto e non pud, auindi, dare

informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni di

quaisiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del

suo ufficio, guando possa derivarne un dannc per l'azienda o per Ia

Regqione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto vantaagio per terzi.

Diversamente ii Commissario Straordinario _ha facoltd di valutare la

permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto e nel rispetto di

quanto_disposto dalla L.R. 23/2014 e dalla deliberazione della Giunia

Regicnale n°® 51/2 del 20/12/2014 viene corrisposto al Direftore Sanitario

dellASL n® 7 un compenso annuo, al lordo di oneri e rifenute di ledae, a

carico del proprio bilancio, e verra determinato in conformita a quanto

previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 27/52 del 7.08.2001

neila misura onnicomprensiva di Euro 123.950.00

(centoventitremilanovecentocinguanta) decurtato del 20 per cento (20%), ai

sensi delle disposizioni di cui alfart. 81, comma 14 del decreto legge 25

giugne 2008 n. 112, convertito con maodifiche nella L. 8 agosto 2008 n. 133,

in forza delle quali: “A decorrere dalla data di conferimento o di rinnovo

degli _incarichi i traftamenti economici complessivi spetfanti ai direttori




generali,_al direffori sanitari, e ai direttori amministrativi ed | compensi

spettanti ai componenti dei collegi sindacali delle aziende sanitarie locali,

delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero universitarie, degli

istifuti di ricovero e cura a caraltere scientifico e degli istituti zooprofilattici

sono rideterminati _con una _riduzione del 20 per cento rispelto

all'ammontare risuffante alla data del 30 giugno 2008".

[l suddetto compenso ammontera, pertanto, ad Euro 99.180.00

(novantanovemilacentosessanta/00).

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese

sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede

dell’Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari

ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso si stabilisce, inoltre, che

il medesimo subird un automatico adeguamento in melius, qualora, medio

tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi

misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo

spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi

come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008

convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

arrivo nel fuogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed

effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni

in sedi diverse rispetto a quella dell’azienda nei limiti e secondo le modalita

stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5




Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da

una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla

base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della

realizzazione degli obiettivi fissati dal Commissario Straordinario.

La corresponsione di tale quota & subordinata alla verifica da parte del

Commissario Straordinario, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

Il rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e scade in

concomitanza con la scadenza del contratto del Commissario Straordinario

(fatte salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),

salvo rinnovo; esso si configura come rapporto di lavoro autonomo, al

quate, per quanto qui non specificatamente previsto, si applicano, per le

parti di interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n.

—.....502/1995, le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile,

‘nonché le norme regionali.

In_caso di dimissioni anticipate, il Direttore Sanitario & obbligato a darne

preavviso almeno 60 giorni prima_al Commissario Straordinario con lettera

raccomandata _con ricevuta di_ritorno; in tal caso, saranno_corrisposte

esclusivamente le guote del compenso relative al periodo di attivita

effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetto termine dal

compenso dovuto verra decurtata una guota parte corrispondente ai

giorni _di _mancato preavviso calcolata in _modo  proporzionale

al'ammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7

In caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario che si protragga




oltre sei mesi, il Commissario Straordinario provvede alla sua sostituzione.

il conifratto & risolto, con contestuale decadenza dallincarico quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario tra Commissaric Siraordinario e

Direttore Sanitario;

2. lassetto istiluzionale e organizzativo del Servizio sanitario

regionaie, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la

soppressione  delle  atfuali aziende sanitarie regionali e la

contestuale creazione di nuovi soggetti gidridici:

Quando ricorrono  gravi motivi, il Direttore  Sanitario pud, con

provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e

successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto

dal Commissario Straordinario, con conseguente risoluzione del contratto.

In caso di sostituzione del Commissaric Straordinario, il Direttore Sanitario

cessa _dallincarico _entro 1 mese dalla data di nomina del nuovo

Commissario Straordinario o Direttore Generale ferma restando la possibile

riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario nei

casi_di cessazione dellincarico per dimissioni, decadenza, mancata

conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per sostituzione del

Commissario Straordinario.

Art.8

in caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del

Direttore Sanitaric per fatti che sianc direttamenie connessi con

l'esercizio delle sue funzioni, 'Azienda provvederd a rimborsare le spese

dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente quandeo detio




procedimento  si concluda con sentenza, passata in  giudicato, di

assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere ovverg,

infine, nei casi in cui & disposta |'archiviazione,

Art. 9

Per_ogni_confroversia inerente o conseguente al presenie contratto. il foro

compeiente & quello di Cagliari. Per quanio non previsto nel presente

contratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice

Civile.

Art. 10

il presente contratto, redatto in bollo, sara reqistrato in caso d'uso ai sensi

dell'art 5 del DPR n. 131/1986. Le spese di bollo e di reqgistrazione sono a

carico del Dott. Silvio Maagetti,

Carbonia li
it Commissario Straordinario it Direttore Sanitario
Dr. Antonio Onnis Dott. Silvio Maggetti

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3

(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,

cessazione dellincarico a sequito della nomina del nuovo Direttore

Generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

Il Commissario Straordinario [l Direttore Sanitario

Dr. Antonic Onnis Dott. Silvio Maggetti




