REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° 92 %j C// &

adottata dal Commissario Straordinario in data ~2 MAR 2013

Oggetto: invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti Sig.ra Loi

Premesso

Atteso

Rilevato

Atteso

Ritenuto

Ritenuto

Alessandra e Sig. Perboni Gianfranco al corso dal titolo “Misure di
prevenzione e protezione dei lavoratori operanti negli ambienti confinati”.

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che il Direttore dello SPRESAL ha chiesto I’autorizzazione per I’invio in
aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti Sig.ra Loi Alessandra,
Sig. Perboni Gianfranco per la partecipazione al corso dal titolo “Misure di
prevenzione e protezione dei lavoratori operanti negli ambienti confinati”;

che il corso in argomento si svolgera a Sassari il 20 marzo 2015, secondo il
programma allegato alla presente deliberazione;

che Pevento formativo in oggetto non comporta spese per le quote di iscrizione
ma esclusivamente le spese di vitto e viaggio quantificabili presuntivamente in
€ 100,00 per persona;

che il Commissario Straordinario ha preventivamente autorizzato la
partecipazione al suddetto corso, al fine di acquisire specifiche conoscenze ¢
competenze professionali nelle materie in oggetto;

di dovere disporre Pinvio in missione per aggiornamento professionale
obbligatorio dei dipendenti Loi Alessandra e Perboni Gianfranco;

di potere anticipare, tramite Cassa Economale, il 75 % delle spese presunte
rimborsabili a favore di ciascuno dei citati dipendenti per un importo

individuale di € 75,00;
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Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita
Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di disporre I’invio in missione per aggiornamento professionale obbligatorio dei
dipendenti Sig.ra Loi Alessandra e Sig. Perboni Gianfranco per la partecipazione al
corso dal titolo “Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori operanti negli
ambienti confinati”, che si svolgera a Sassari il 20 marzo 2015;

2, di demandare alla Cassa Economale del P.O. Sirai di Carbonia I’anticipazione
dell’importo di € 75,00 a favore di ciascuno dei citati dipendenti;

3. di demandare al Servizio del Personale la liquidazione ed il pagamento, nelle
competenze stipendiali, delle spese sostenute, autorizzate e regolarmente documentate
dai citati dipendenti, detratte le somme anticipate tramite cassa economale;

4. di affidare alla Sig.ra Loi Alessandra e al Sig. Perboni Gianfranco il compito di
trasmettere all’Ufficio Formazione [’attestato di partecipazione e una relazione
scientifica contenente la sintesi del programma del corso, gli obiettivi formativi ¢ le
medalita di applicazione nel servizio di competenza;

5. di imputare la spesa complessiva presunta di € 200,00 sul Codice centro di rilevazione
n° 10630102 (SPRESALY);

6. di movimentare I'importo presunto di € 200,00 sul conto n® 0510010701 (rimborsi
spese personale per la formazione).

Il Commissario Straordinario
Dott. Antonid Onnis

11 Direttore Shnitario
Dott. Silvio Maggetti

Il Direttore ministrativo
Dott.ssa a Fanni Pittau
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PROGRAMMA

ORARIO CONTENUTHARGOMENTO METODOLOGIA DOCENTYRELATORI
introduzione Presentazione def corso, obiettivie Giampiero Testoni
9.60-9,30 generale risultati attesi Teresa Marras
v definizioni ed identificazione di un
“ambiente confinaty” Lezione frontale Enrico Picchiotti
Introduzione v caralteristiche degli eventi con projezione
ambienti infortunistici in ambiente confinati. supporto power-
confinati, guida v’ Ia normativa atiuale: point
operativa ISPESL, | v D.Lgs. 81/2008 (art. 66 & 121 -
BPR 177111 Allegato IV}
v esame della guida operativa ISPESL
= |avalutazione dei rischi, i
provvedimenti da adoftare e le
procedure di lavoro per chi
9.30~11.30 opera in ambienti confinati
¥ la normativa di recente
approvazione:
= DPR n 17772011
v' esame ed identificazione delle criticita
del regolamento per la qualificazione
delle imprese & dei lavoratori
autonomi operanti in ambientt
confinati;
v esame di alcuni rischi specifici refativi
ad agenti asfissiantiftossic.
I progetto v" Descrizione del progetto e deirisultati | Lezione frontale Enrico Picchiotti
41,30-12.00 | “ambienti con proiezione
confinati” setting SUppOTto power-
Mugello point
Le misure di Lezione frontate Enrico Picchiotti
12,00-13,00 prevenziohe e v" caricamento della volata in galleria con proiezione
protezione {filmato) supporio powar-
poini
13,00-14.00 Pausa pranzo
Esercitazione e v utilizzo dispositivi di protezione Lezione {rontale Enrico Picchiotti
addestramento individuali con proiezione
14,00-15.30 = APVR (Uso, tipologig, filtri ....) supporio power-
« Imbracature di sicurezza, tripode | pointed
v rilevatori di gas esercitazione
v misuratori di esplosivita
Tecniche di primo | Gestione di un Emergenza con tecniche | Lezione frontale
SOCCOISO d primo soccorso (in caso di con proiezione Enrico Picchiotti
15,30-16.30 incendiofesplosione, anossia, presenza supporto power-
di gas tossici, recupero infortunato) point
(filmato}
16.30-18.00 | Conclusione dei | Dibattito, compilazione test di Questionario a Tutti { partecipanti

favori

apprendimento e di gradimento

risposte chiuse




