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OGGETTO: Dipendente Sig.ra XXX — Matr. 701 — Rettifica decorrenza collocamento

in quiescenza per opzione contributiva al 1° Settembre 2015 e
contestuale attribuzione benefici art. 80 L. n. 388/2000.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 107 del 20 gennaio 2015, con la quale

ATTESA

VISTO

CHE

questa Azienda accoglie ['istanza presentata dalla dipendente di cui all'oggetto,
finalizzata al collocamento in quiescenza a decorrere dal 1° dicembre 2015.

la richiesta inoltrata dalla dipendente in data 23/05/2014 ed assunta al
protocollo generale aziendale con nr. 15350, tendente ad ottenere
l'applicazione dei benefici previsti dall'art. 80 della Legge n. 388/2000.

l'art. 80 comma 3 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 il quale introduce
particolari disposizioni in materia previdenziale per i lavoratori sordomuti e
per coloro ai quali sia stata riconosciuta, per qualsiasi causa, un'invalidita
superiore al 74%, ovvero ascritta alle prime quattro categorie della Tabella “A”
allegata al Testo unico in materia di pensioni di guerra approvato con il D.P.R.
915/1978 cosi come modificato dal D.P.R. 834/1981 e successive modificazioni;

per dette categorie di lavoratori & stato introdotto, a decorrere dall'anno 2002 e
su specifica istanza degli interessati, il diritto al riconoscimento, per ogni anno
di servizio effettivamente prestato presso pubbliche amministrazioni, di un
beneficio pari a due mesi di contribuzione figurativa utile ai soli fini del
congseguimento del diritto a pensione. Tale beneficio decorre, fino ad un
massimo di cinque anni, dalla data di inizio dell'attivita lavorativa per i
sordomuti o dalla data di presentazione della domanda per il riconoscimento
di invalidita civile per gli invalidi.
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RILEVATO che la dipendente in argomento ha inoltrato la domanda di invalidita civile il
26 marzo 2013 e che, per effetto del verbale di accertamento dell'invalidita

civile emesso dalla C.ML.L. di Carbonia, e stata riconosciuta una invalidita pari
al 1'80%.

ACCERTATO che, in virti delle indicazioni contenute nell'informativa INPDAP N. 75 del
27/12/2001 inerente i benefici in argomento, la sussistenza del requisito per il
diritto all'attribuzione delle maggiorazioni nonché la trasmissione della
relativa documentazione alla sede Provinciale INPS territorialmente
competente, ¢ demandato agli Enti iscritti al predetto Istituto di Previdenza, il
quale provvedera alla liquidazione del trattamento pensionistico spettante,
comprensivo del beneficio stesso;

CONSIDERATO che a seguito dell'applicazione del suddetto beneficio, alla data della
cessazione, ovvero il 31/08/2015, la suddetta dipendente maturera il diritto al
trattamento pensionistico, calcolato con le sole regole del sistema contributivo
ai sensi della Legge n. 243/2007 a decorrere dal 1° settembre 2015, in luogo del
1° dicembre 2015 precedentemente previsto, ed in presenza di un'eta
anagrafica pari di anni 62 ed una anzianita contributiva pari ad anni 36 e mesi
2.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESQO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
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DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

* Di attribuire in favore della dipendente Sig.ra XXX — matr. 701, a decorrere dal 26
marzo 2013, i benefici previsti dall'art. 80 comma 3 della Legge del 23 dicembre
2000, n. 388,

* di rettificare per la medesima la data di cessazione dal servizio, finalizzata al
collocamento in quiescenza per pensione opzione contributiva, al 1° settembre 2015

in luogo del 1° dicembre 2015 precedentemente previsto.

* di provvedere altresi alla predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti
finalizzati al collocamento in quiescenza a decorrere dal 1° settembre 2015.

* di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto deliberativo.

Il Commissario Straordinario

Dott. Antonié ONNIS

1l Direttofe Sanitario
Dr. Silvio MAGGETTI

I} Direttore Iglinistrativo
Dott.ssa. M ani PITTAU
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Responsabile Gest. Ri; Qr%g}]:;nane
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