REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 Carbonia

Adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO :

PREMESSO

VISTO

VISTA

ATTESA

VISTI

Deliberazione n°

17 MAR 20%

Dott. ROSAS Aldo — Dirigente Medico. Trattenimento in servizio ai sensi
dell'art. 22 della Legge n. 183/2010.

Su proposta del responsabile del Servizio Personale il quale :

che il Dott. Rosas Aldo, nato a Carbonia il 09/08/1950 — Dirigente Medico a tempo
indeterminato presso la S.C. Laboratorio Analisi P.O. di Carbonia, con nota del 04/03/2015,
assunta al protocollo generale aziendale con n. 5071 del 5 marzo, ha inoltrato istanza
tendente ad ottenere il trattenimento in servizio sino al raggiungimento del 40° anno di
servizio effettivo ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 183/10.

l'art. 22 della Legge 4/11/2010, n. 183, il quale prevede che “il limite massimo di eta per il
collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del 5.5.N., ivi compresi i
responsabili di Struttura Complessa, & stabilito al compimento del 65° anno di eta
anagrafica ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di
servizio effettivo e che, in ogni caso, il limite massimo di permanenza non pud superare il
settantesimo anno di eta anagrafica e la permanenza in servizio non pud dar luogo ad un
aumento del numero dei dirigenti”.

la nota operativa INPDAP n. 56 del 22/12/2010, nella quale si specifica che nella locuzione
“servizio effettivo” siano da ricomprendersi tutte le attivita lavorative effettivamente rese
con esclusione dei periodi valorizzati atiraverso il riscatto di periodi non connessi con
attivita effettivamente resa ma correlati a titoli di studio.

la risposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica -
del 21/12/2010 al quesito posto sull'art. 22 della Legge n. 183/2010, secondo la quale il
trattenimento in servizio & un diritto potestativo pieno e non soggetto ad alcuna
discrezionalita dal parte dell’ Amministrazione.

La circolare della Funzione Pubblica n. 2/2012 nonché il messaggio INPS Gestione
Dipendenti Pubblici n. 008381 del 15/05/2012.
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CONSIDERATO che dalla documentazione agli atti nel fascicolo personale dell'interessato, risulta che il
Dirigente Medico in argomento, al 28 febbraio 2019 maturera i prescritti 40 anni di
servizio effettivo in presenza, peraltro, di 69 anni di eta anagrafica (raggiungera 70 anni il
09/09/2019).

RITENUTO per quanto sopra di prendere atto dell'istanza presentata dal Dott. Rosas Aldo,
autorizzando il suo trattenimento in servizio sino alla maturazione del 40° anno di
servizio effettivo.

11 COMMISSARIO STRAORDINARIO
PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
* di prendere atto dell'istanza inoltrata dal Dott. Rosas Aldo, nato a Carbonia
il 09/08/1950 - Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la S.C.
Laboratorio Analisi del P.O. "Sirai” di Carbonia.
 di trattenere in servizio il suddetto Dirigente sino alla maturazione del 40°
anno di servizio effettivo ai sensi dell'art. 22 — comma 1, della Legge n.

183/2010.
I COMMISSARIO S_TRAORDINARIO
(Dr. Antonic ONNIS)
Il Direttore ninistrativo Il Direttore Sanitario
{Dott.ssa M. anni Pittau)

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
( Dott.ssa Maria Milena PAU) @M{ 2
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n.L (;;o/ Vger 17 MAR 206

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7
- 18 MAR 2015

a partire dal

#

resterd a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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