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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 Carbonia

Deliberazione n°

Adottata dal Commissario Straordinario in data £ 0 MAR 1u%

OGGETTO :

ACQUISITO

ATTESA

VISTA

ACCERTATO

VISTI

ATTESO

Dipendente Sig.ra BELLU Ivana, Matr. n. 53. Liquidazione ferie non
godute agli eredi.

Su proposta del responsabile del Servizio Risorse Umane il quale :

il certificato di morte emesso dal Comune di Cagliari attestante il decesso della dipendente in argomento,
avvenuto in Cagliari il 17 giugno 2014.

La deliberazione di cessazione dal servizio per decesso n. 1067 adottata dal Direttore Generale in data
01/07/2014.

la dichiarazicne sostitutiva di certificazione resa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,
dagli eredi detla defunta.

che da una verifica effettuata dal Settore Rilevazione Presenze di questa Azienda & risultato un residuo di
ferie maturate e non godute dalla dipendente in argomento pari a complessivi n. 65 gg., per le quali &
necessario procedere al conteggio ed alla liquidazione in favore degli eredi.

gli artt. n. 38 e 39 del CCNL ~ 1994/1997 del Comparto Sanitd, i quali prevedono i casi di cessazione del
rapporto di lavoro, compreso il decesso del dipendente, nonché i termini del preavviso da utilizzare per
la liquidazione dell'indennithd sostitutiva del preavviso agli aventi diritto secondo quanto stabilito
dall'art. 2122 del Codice Civile.

che, ai sensi dell'art. 24 - commi 10 e 12 - del D.L. 6/12/2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla
Legge 22/12/2011, n. 214, con determinazione dirigenziale n. 63 del 21/01/2014 questa Azienda ha
provveduto a risolvere il rapporto di lavoro nei confronti della suddetta dipendente, avendo la stessa
conseguito il diritto alla pensione anticipata a decorrere dal 1° luglio 2014.

CONSIDERATO che, essendo gia in corso alla data del decesso, il periodo di preavviso mantiene l'efficacia giuridica e Feffetto

risolutivo si determina solo alla scadenza del periodo prestabilito; nel caso specifico, pertanto, non si
procede al caleolo e liquidazione dell'indennitd in argomento in favore degli eredi in quanto non
spettante.

TENUTO CONTO di quanto disposto dail'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95 del 2012, convertito in Legge n. 135/2012, il quale

RILEVATO

dispone che le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche devono obbligatoriamente essere fruiti seconde quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti.

che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con parere n. 0040033 del 08/10/2012, ritiene che nel divieto
posto dal comma 8 dell'art. 5 del D.L. n. 95/2012 non rientrano i casi di cessazione dal servizio per
decesso, dispensa dal lavoro per inidoneith permanente ed assoluta, assenza dal servizio per infortunio,
malattia e gravidanza.
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RITENUTO per quantoe sopra, di dover provvedere al calcolo nonché al pagamento delle ferie maturate e non godute,
computando gli elementi retributivi previsti dal C.C.N.L., secondo il prospetto predisposto dal Servizio
del Personale e allegato al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale.

Il Commissario Straordinario

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sandtario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
- di liquidare, in favore degli eredi della Sig.ra Bellu Ivana - matr. n. 53 , Yimporto di € 4.639,05 a titolo di ferie non
godute, €1.243,27 a titolo di oneri sociali ed € 118,30 per Irap, secondo le modalita indicate nel prospetto allegato

al presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale ;

- diimputare la spesa complessiva di € 4.639,05 ai codici del piano dei conti:

- 0509040205 euro 4.639,05 indennita sostitutiva ferie non godute
- 0509040206 euro 1.243,27 oneri sociali
- 0509040207 euro 118,30 irap

- di dare atto che la spesa di cui trattasi grava sul centro di costo 10510102 — Direzione Sanitaria del P.O. “Sirai” di
Carbonia;

- di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, gli atti conseguenti al presente provvedimento.

Il Commissario Straordinario
(Dr. Antonig"ONNIS)

Il Direttorg Sanitario

Il Direttore Am"rﬁinistrativo
{Dr.ssa Maria Faﬁgry PITTAL)
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SERVIZIO DEL PERSONALE

Dipendente Sig.ra Bellu Ivana - matr. n. 53

Prospetto di liquidazione Indennita sostitutiva del preavviso e ferie non godute

Calcolo ferie non godute (art. 5, comuna 8, D.L. n. 95/2012)

Periodo di servizio prestato complessivamente fino al 17/06/2014 pari ad anni 41 e mesi 7

Ferie Residue pari a gg. 65

ANNO 2014 f
Stipendio € €1.438,81
Retrib. Indiv. Anzianitd € 106,69
Inden. Vacanza Contratt, € 11,96
Valore Comune € 40,54
Fascia Retributiva € 114,76
Rateo 13ma € 142,73
Totale € 1.855,49
FERIE NON GODUTE
Valore giornaliero ferie € 71,37
giomi di ferie non godute N. 65
Importo ferie non godute da liquidare € 4.639,05
ONERI C/ENTE
IMPORTO ONERI IRAP TOTALE ONERI

FERIE NON GODUTE € 4.639,05 €1.243,27 € 118,30 €1.361,57

TOTALE €4.639,05| €1.243,27 €118,30 € 1.361,57
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