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Adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: deliberazione n. 922 del 9/6/2014 — presa d’atto del rientro dal congedo per maternita

della Reumatologa dr.ssa Fabiola Murgia — proroga per un periodo di 180 giorni ai
sensi del DLgs n. 276 del 2003 e del DLgs n. 151 del 2001 -

Su proposta del Servizio Affari Generali

RICHIAMATA la deliberazione n. 922 del 9 giugno 2014 con la quale si era provveduto, dietro

DATO ATTO

ATTESO

formale autorizzazione della Direzione Generale dell’ Assessorato regionale alla
Sanita, alla proroga per un periodo di sei mesi dal 9/6/2014 al 8/12/2014 delia
dirigente medico reumatologa dr.ssa Anpa Fabiola Murgia, da destinare alle
attivita distrettuali allo scopo di abbattere le liste d’attesa degli utenti, in linea con
il progetto approvato dalla G.R. con deliberazione n. 39/57 del 23/9/11;

che il contratto ¢ stato sospeso per congedo per materniti dal 4 agosto 2014 come
da comunicazione della Dr.ssa Murgia del 5/8/2014;

che con nota pervenuta il 2 febbraio 2015, Ia stessa dr.ssa Murgia ha comunicato
che nella medesima data & rientrata in servizio;

che durante il periodo di gravidanza e puerperio il rapporto contrattuale deve
essere sospeso e che il rientro in servizio dopo I’interruzione per il congedo per
maternita ¢, da parte della Amministrazione, un obbligo imposto dalla normativa
in vigore a tutela delle lavoratrici madri, ai sensi del DLgs 151 del 2001
contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia, modificato e
integrato con il DLgs n. 115 del 2003, nonché dalle legge n. 92 del 2012;

CONSIDERATO che in applicazione del DLgs n. 276 del 2003, la circolare n. 1 del 8/1/2004 del

Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, allegata alla circolare dell’INPS n.
9 del 22 gennaio 2004, chiarisce al punto VI che “tra gli scopi dichiarati dal
Legislatore era espressamente individuato Uincremento delle tutele per 1
collaboratori. L’art. 66, infatti, appronta un sistema di tutele minimo con
particolare riferimento alla gravidanza, alla malattia ed all’infortunjo stabilendo in
primo luogo che essi non comportano estinzione del rapporto contrattuale, che
rimane sospeso, senza erogazione del corrispettivo™..... “Gravidanza: fermo
restando Pinvio, ai fini delle prova, di idonea certificazione scritta, la durata del
rapporto & prorogata per un periodo di 180 giomni, salva pit favorevole
disposizione del contratto”;



DATO ATTO  che il contratto della la dr.ssa Anna Fabiola Murgia, in base alle disposizioni
legislative sopra richiamate, deve essere prorogato di 180 giorni in particolare ai
sensi dell’art. 66 del DLgs n. 276 del 2003 citato a decorrere dalla data di
scadenza dell’ultima proroga, dal 9 dicembre 2014 fino al 7 giugno 2015;

RITENUTO pertanto di doversi procedere alla proroga ora per allora per un periodo di 180
giorni del contratto di cui trattasi, ai sensi dell’art. 66 del DLgs n. 276 del 2003 e
del gia citato DLgs 151 del 2001 contenente il Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia, modificato e integrato con il DLgs n. 115 del 2003, nonché
dalle legge n. 92 del 2012;

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali
SENTITT i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1) Per i motivi in premessa ed ai sensi della citata legislazione, di prorogare ora per allora il
contratto di collaborazione coordinata e continuativa della dr.ssa Anna Fabiola Murgia per
un periodo di 180 giorni, dal 9 dicembre 2014 al 7 giugno 2015 compreso;

2) Di attribuire alla Dr.ssa Anna Fabiola Murgia il medesimo trattamento economico gia
stabilito con I"atto deliberativo n. 3 del 4.1.2012, movimentando Pimporto di € 26.400,00
sul codice conto n. 0502040107 “Costo del personale ruolo sanitario — Co.co.co. e sul codice
10430110 “Reumatologia Poliambulatorio Iglesias” del Piano dei Centri di Rilevazione
costi3;

3) Didemandare al Servizio del Personale gli atti di competenza,

IL. COMMISSARIO STRAQRDINARIO
Dr. Antenio Onnis
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SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA ASL 7 CARBONIA

AMBULATORIO DI REUMATOLOGIA
Dott.ssa Mariangela Pusceddu
Dott.ssa Anna Fabiola Murgia

Iglesias, 28 gennaio 2015
Al Responsabile del Servizio del Personale

Al Responsabile del Servizio Affari Generali

Oggetto: Cessazione periodo di congedo per maternita.

La sottoscrifta, D.ssa Anna Fabiola Murgia, specialista in Reumatologia e
assunta presso codesta Azienda con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento dell'attivita di Dirigente Medico di Reumatoldg
comunica che, a far data da lunedi 2 febbraio 2015, sara di rieniro in- reg_f
servizio dal congedo di maternita.

Distinti saluti

D.ss ) Anna Fabiola MURGIA
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SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL 7 CARBONIA

AMBULATORIO DI REUMATOLOGIA
Dott.ssa Mariangela Pusceddu 0781- 3922811
Dott.ssa Anna Fabiola Murgia 0781-3922341

Al Responsabile del Servizio del Personale
Al Direttore del Servizio CUP
AlResponsabile del Servizio Affari Generali
Azienda ASL n.7 Carbonia

ASL7
PG/2014/ 0021461  del 05/08/2014 ore 10,26
Miigrts MURGIA &, SASIGLA

Aszionatads | Senizic Ammssireniane Perss

Classites 12 %
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Iglesias 04/08/2014

Oggetto: Congedo di maternita D.ssa Murgia A. Fabiola: maternitd a rischio dal 04/08/14 al

04/09/2014 ¢ maternita obbligatoria dal 04/09/2014.

La sottogcritta D.ssa Murgia Anna Fabiola specialista in Reumatologia assunta in codesta azienda

con. contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa per lo svolgimento delFattivita di

Dirigente medico di reumatologia, comunica il proprio stato di gravidanza e a far data dal _
04/08/2014 fruird del congedo di maternita e, nel contempo, il contratto in essere, si considera

prorogato di 180 giomi il tutto sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente.

La sottoscritta allega il certificato medico indicante lo stato di gravidanza e la data presunta del

parto.

Distinti saluti
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