REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AS.L.n°7 Carbonia

adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO:

VISTA

ATTESI

/ 4
Deliberazione n. l{ () g} /C/

25 MAR 70%

Dott. SANTEUFEMIA Giuseppe, Dirigente Medico di Struttura Complessa.
Collocamento in quiescenza. Decorrenza 1° settembre 2015,

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

la nota del 12 marzo 2015, assunta al protocollo generale aziendale con n. 5728, con la
quale il Dott. Santeufemia Giuseppe, Dirigente Medico di Struttura Complessa di
Ostetricia e Ginecologia dei PP.OO. di Carbonia e Iglesias, rassegna le proprie
dimissioni dal servizio finalizzate al collocamento in quiescenza a decorrere dal 1°
settembre 2015.

il D.L. 6/12/2011, n. 201, convertito con modificazioni in Legge 22/12/2011, n. 214,
nonché la Legge 24 febbraio 2012, n. 14, recanti nuove disposizioni in materia di
trattamenti pensionistici, i quali prevedono che a decorrere dal 1° gennaio 2012, per i
lavoratori e le lavoratrici iscritti alle forme di Assicurazione Generale Obbligatoria, i
requisiti da perfezionare per l'accesso alla prestazione pensionistica specificati dall’art.
24 del citato decreto, si conseguono alla maturazione dei 66 anni di eta anagrafica per
le pensioni di vecchiaia di lavoratrici e lavoratori, oppure al raggiungimento dei 41
anni e 1 mese di anzianita contributiva per le donne e di 42 anni e 1 mese per gli
uomini (riferiti alle pensioni conseguite nell’anno 2012) per le pensioni anticipate.

CONSIDERATO che i suddetti requisiti devono tuttavia essere adeguati alla speranza di vita per

ACCERTATO,

effetto del D.M. 6 dicembre 2011 e che, pertanto, per I'anno 2015 sono previsti
un'anzianita contributiva pari ad anni 41 e mesi 6 per le lavoratrici ed anni 42 e mesi 6
per i lavoratori.

da una verifica degli atti contenuti nel fascicolo personale dell'interessato, che alla data
del 31/08/2015 il su nominato Dirigente Medico avra ampiamente conseguito, ai sensi
della su menzionata normativa, i requisiti per il collocamento a riposo sia per I'accesso
alla pensione di vecchiaia, in presenza di un'eta anagrafica pari ad anni 66 e mesi 10,
sia per l'accesso alla pensione anticipata (limiti di servizio) con 45 anni e 2 mesi di
anzianita contributiva.

VISTE la Legge n. 216/2011 e la Legge n. 14/2012 nonché la circolare LN.P.S. n. 35 del
14/03/2012.



REGIQNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L.n. 7 - CARBONIA
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dellistruttoria svolta dal Servizio del Personale.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

+ di accogliere l'istanza di dimissioni volontarie inoltrata dal Dott. Giuseppe Santeufemia, nato a
Carbonia i} 07/03/1948, Dirigente Medico di Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia dei
PP.OO. di Carbonia e Iglesias, finalizzate al collocamento in quiescenza a decorrere dal 1°
settembre 2015, procedendo contestualmente alla risoluzione del rapporto di lavoro a
decorrere dalla stessa data.

+ di provvedere, in favore del Dirigente Medico in argomento, alla predisposizione di tutti gli
atti e gli adempimenti necessari al collocamento a riposo a decorrere dal 1° settembre 2015.

* di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto deliberativo.

II Commissario Straordinario
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

] 25 MAR 20%
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é stata pubblicata

nell"albo pretorio dell’Azienda USL n.7

a partire dal 77 MAR 201

#

restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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