REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S5.L.n°7 Carbonia

Deliberazione n. J{ 6 ,f!’) / C/ J
75 MAR 206

adotiata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Sig. PILIA Giovanni - Coadiutore Amministrativo. Variazione

motivazione per collocamento in quiescenza.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 123 del 23 gennaio 2015, con la quale questa Azienda

VISTA

predisponeva, per il dipendente in oggetto, il collocamento in quiescenza per limiti di servizio
a decorrere dal 1° luglio 2015 ai sensi dell'art. 72 della Legge n. 133/2008 e dell'art. 24 della L.
n. 214,

la circolare n. 2 del 19 febbraio 2015 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con
la quale viene fornita l'interpretazione autentica deli'art. 1 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 e ha riformulato il comma 11
dell'art, 72 del D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2008, n.
133, in materia di risoluzione del rapporto di lavoro da parte delle pubbliche amministrazioni.

CONSIDERATO che, con l'entrata in vigore delle recenti modifiche, il sistema prevede Ia risoluzione del

rapporto di lavoro obbligatoria per i dipendenti che hanno maturato il diritto al collocamento
in quiescenza per la pensione di vecchiaia ovvero il diritto alla pensione anticipata, avendo
raggiunto l'eta limite ordinamentale; rimessa alla determinazione dell'amministrazione per
coloro che hanno maturato il diritto alla pensione anticipata ai sensi dell’art. 24 — commi 10 e
12, del D.L. n. 201/20116, convertito con modificazioni dalla L. 22/12/2011 n. 214, aggiornati
con l'adeguamento alla speranza di vita, e senza penalizzazione del trattamento tenuto conto
di quanto previsto dall'art. 6, comma 2-quarter del D.L. n. 216/2011, convertito con

modificazioni dalla L. n. 14/2012, come modificato dall'art. 1, comma 113, della Legge 23

dicembre 2014 n. 190,

ACQUISITA la domanda di dimissioni inoltrata allo scopo dal Sig. Pilia Giovanni.

RITENUTO per quanto finora specificato, di dover effettuare la variazione della motivazione del

collocamento in quiescenza del dipendente interessato, in applicazione della su esposta
normativa nonché della suddetta circolare esplicativa n. 2/2015 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, da collocamento in quiescenza per limiti di servizio (pensione anticipata) a
collocamento in quiescenza per dimissioni volontarie (pensione anticipata).
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESQO ATTO dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale.

SENTITOQ il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

Per i motivi esposti in premessa:

DELIBERA

« di apportare la variazione alla motivazione del collocamento a riposo del Sig. Pilia Giovanni, nato a
Sant'Antioco il 05/06/1954, dipendente di questa Azienda in qualitd di Coadiutore Amministrativo

presso il Servizio Gestione Risorse Umane.

* di procedere, ai sensi della normativa attualmente vigente, alla risoluzione del contratto di lavoro
finalizzato al collocamento in quiescenza per pensione anticipata a seguito di dimissioni volontarie,

a decorrere dal 1° luglio 2015.

Il Direttore ministrativo
Dott.ssa, MarigFanni PITTAU

AN

Responsabile Gest. Risorse Umane
Dr.ssa MM.PAU __ /7005
el
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Il Comunissario Straordinario
Dott. Antont

Il Direttorg Sanitario
Dr. Silvio MAGGETTI
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
n)_MﬁZC«‘ del 25 MAR 20

é stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7
27 MAR 20%5

a partire dal

restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Axchivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it




