REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n° 7 Carbonia

Deliberazione n. :ig 8 I -
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adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Dipendente Sig.ra SENIS Luciana, Collaboratore Professionale Sanitario

VISTA

ATTESQ

VISTI

Infermiera. Collocamento in quiescenza per dimissioni volontarie
(pensione opzione contributiva — Legge n. 243/2004). Decorrenza 1°
dicembre 2015.

Su proposta del Servizio Gestione Risorse Umane, il quale:

la domanda di dimissioni dal servizio, inoltrata in data 20 aprile 2015 dalla dipendente
Sig.ra Senis Luciana ed acquisita al protocollo generale aziendale con n. 9008, finalizzata
al collocamento in quiescenza ai sensi della Legge n. 243/2004 e successivamente
modificata dalla Legge 247/2007.

che la Legge n. 243/2004, infaiti, prevede un regime sperimentale per le lavoratrici
dipendenti stabilendo che queste possano accedere alla pensione di anzianity, in
alternativa ai maggiori requisiti previsti a partire dal 2008, al conseguimento di almeno
57 anni di eta anagrafica e 35 anni di contributi, a condizione che optino, appunto, per la
liquidazione del relativo trattamento pensionistico secondo le regole di calcolo del
sistema contributivo, previste dal D.L. 30/04/1997, n. 180. Dalla data di perfezionamento
dei suddetti requisiti dovranno, inoltre, trascorrere dodici mesi legati alla finestra mobile
che, nel caso specifico, continua ad essere operativa.

gl atti contenuti nel fascicolo personale della dipendente in argomento, dai quali si
rileva che alla data del 30/11/2014 l'interessata ha conseguito il diritto al trattamento
pensionistico, al quale vengono applicate le sole regole di caleolo del sistema
contributivo, con anni 35 e mesi 3 di anzianith contributiva in presenza di un'eta
anagrafica pari ad anni 60 e che, a seguito dell'applicazione della finestra mobile di dodici
mesi, la decorrenza utile per il collocamento in quiescenza sar il 1° dicembre 2015.

CONSIDERATO che alla data della cessazione, ovvero il 30/11/2015, linteressata maturerd

complessivamente anni 36 e mesi 3 di anzianita contributiva con l'eta anagrafica di anni
60.



REGIONE AUTQNOQMA DELLA SARDEGNA

A.S.L.N.7 - Carbonia

ATTESA  la Legge 23 agosto 2004, n. 243, la circolare INPDAP n. 7 del 13/05/2008, nonché la
Legge n. 247/2007.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Servizio Gestione Risorse Umane.

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

* Di accogliere l'istanza di dimissioni volontarie, presentate dalla dipendente Sig.ra Senis
Luciana, nata ad Iglesias 3012/1954 - in servizio presso il Poliambulatorio del P.O. “Sirai” di
Carbonia in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera, finalizzate al
collocamento in quiescenza ai sensi della Legge 23/08/2004 n. 243 (pensione opzione
contributiva), cosi come modificata dalla Legge n. 247/2007.

* di provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti della dipendente interessata

predisponendo tutti gli atti e gli adempimenti inerenti il collocamento in quiescenza, a
decorrere dal 1° dicembre 2015.
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1 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
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é stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7
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a partire dal

restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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