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adottata dal Commissario Straordinario in data 12 61U 2075

OGGETTO:

VISTY

VISTO

VISTO

ATTESQO

ACCERTATO

VISTI

Dipendente Sigra PUTZOLU Lucia, Coadiutore Amministrativo.
Collocamento in quiescenza per limiti di eta. Decorrenza 1° gennaio 2016.

I1 Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane il quale

gli atti contenuti nel fascicolo personale della Sig.ra Putzolu Lucia, nata a Gonnesa il
13/12/1950 e dipendente di questa Azienda presso il Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica di Carbonia in qualita di Coadiutore Amministrativo, dai quali si rileva che
alla data del 13/12/2011 l'interessata ha maturato i requisiti minimi di eta anagrafica
(61 aa) e di anzianita contributiva (20 aa), previsti dalla normativa vigente prima
dell'entrata in vigore del D. L. n. 214/2011.

il Decreto Legge 31/08/2013, n. 101, convertito con modificazioni in Legge 30/10/2013,
n. 125, il quale all'art. 2 comma 4 , formula l'interpretazione autentica dell'art. 24,
comma 3, del D.L. 6/12/2011, n. 201, convertito in Legge 22/12/2014, n. 214,
specificando che il conseguimento, da parte di un lavoratore dipendente delle
pubbliche amministrazioni, di un qualsiasi titolo a pensione entro il 31/12/2011,
comporta obbligatoriamente 'applicazione del regime di accesso e delle decorrenze
previgenti rispetto all'entrata in vigore del predetto art. 24 del D.L. n. 214/2011.

inoltre, che lo stesso art. 24 al comma 5 stabilisce che il limite ordinamentale per il
collocamento a riposo d'ufficio, previsto dai singoli settori di appartenenza, e vigente
alla data di entrata in vigore del decreto su menzionato, non € modificato
dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e
costituisce il limite non superabile al raggiungimento del quale I'amministrazione
deve far cessare il rapporto di lavoro, se il lavoratore ha conseguito, a qualsiasi titolo, i
requisiti per il diritto a pensione.

che il 13/12/2015 la dipendente in argomento dara luogo al compimento del 65° anno di
eta anagrafica per cui, per quanto esposto, si rende necessario procedere alla
risoluzione del contratto di lavoro nei confronti della dipendente indicata in oggetto.

che la Sig.ra Putzolu Lucia, alla data di cessazione dal servizio, ovvero il 1° gennaio

2016, risultera in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi previsti dalle vigenti
normative in materia pensionistica per il conseguimento del diritto al trattamento
pensionistico diretto ordinario, maturando aila data del 31/12/2015 un'anzianita
contributiva pari ad anni 32 e mesi 4 con l'eta anagrafica di anni 65.

il D.L. n. n. 101/2013; la Legge n. 125/2013; la Legge 22 dicembre 2011, n. 214.
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DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

» di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti della Sig.ra Putzolu Lucia,
nata a Gonnesa il 13/12/1950 - dipendente presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica di
Carbonia in qualita di Coadiutore Amministrativo, a decorrere dal 1° gennaio 2016.

» di predisporre, contestualmente, in favore della suddetta dipendente, tutti gli atti e gh
adempimenti inerenti il collocamento in quiescenza per limiti di eta a decorre dal 1°
dicembre 2015.

> di trasmettere all'INPS Gestione Dipendenti Pubblici della Sede Provinciale di Cagliari la
documentazione necessaria alla corresponsione del trattamento pensionistico diretto ordinario

nonché dell' Tndennita Premio di Servizio.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta ehe la deliberazione

é stata pubblicata

el 1951905

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7

a partire dal 16 GHU 7015

restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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