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adottata dal Commissario Straordinario in data

Oggetto: attivazione corso di formazione “Cure sicure al Sirai-Assistenza pulita in mani

pulite” .

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Visti:
1.

2.

10.

D.lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’™;

D.lgs. 502/1992, art. 16-bis ¢ s.m.i. recante disposizioni in materia di formazione continua
per I'aggiornamento professionale ¢ la formazione permanente del personale del SSN, per
garantire il miglioramento dell'efficacia e della appropriatezza dell'assistenza erogata
allutenza;

D.gs. 16 luglio 1999, n. 229, recante “Norme per la razionalizzazione del SSN” ed in
particolare gli artt. 16-bis, 16-ter ¢ 16-quater relativamente alla formazione continua, alla
Commissione nazionale per la formazione ¢ alle incentivazioni per lo svolgimento di attivita
di formazione continua;

L.R. 10/2006, art. 25 che riconosce il wvalore della formazione continua nella
programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

Accordo Stato e Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano 19 aprile 2012,
concemente “H nuovo sistema di formazione continua in sanita — Accreditamento dei
provider”, leva strategica per un investimento produttivo sul capitale umano orientato allo
sviluppo di competenze professionali e al miglioramento della qualita dei servizi sanitari;
D.G.R. 23 febbraio 2011 n. 52/94 inerente “Il modello di accreditamento regionale det
provider ECM”;

D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/74 inerente “Il nuovo sistema ECM: approvazione manuale di
accreditamento e linee guida per il manuale di qualita™;

D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/79 inerente *“ Linee guida per l'organizzazione di eventi e
programmi di formazione nell'ambito del SSR”;

D.G.R. 24 luglio 2012 n. 32/80 inerente “ Adozione regolamento per la pubblicita,
sponsorizzazione e conflitto d'interesst nell'ECM regionale™;

D.G.R. 5 febbraio 2014 n. 4/14 inerente “Il nuovo sistema ECM: approvazione manuale di
accreditamento e linee guida per il manuale di qualita”;

Premesso  che il Direttore del Presidio Ospedaliero di Carbonia ha proposto lo svolgimento di

un corso di formazione dal titolo “Cure sicure al Sirai-Assistenza pulita i mani
pulite”, come da programma allegato alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

Dato atto che 1l corso di formazione, obbligatorio in orario di servizio, & articolato in dodici

incontri, ciascuno dei quali della durata di quattro ore, per un totale di 48 ore di
attivita didattica;
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4, di affidare al Responsabile del Servizio Formazione e Qualita gli adempimenti successivi
all'adozione del presente atto deliberativo, ivi compresa la firma degli attestati;

5. di imputare il costo lordo presunto di € 1.239,36 sul codice n° A510010501 {Compensi ai
docenti, tutor e segretari (interni)) del piano dei conti aziendale;

6. di imputare la spesa complessiva presunta di € 1.239,36 sul codice n® 10510102 (Costi
Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Carbonia) del piano dei centri di rilevazione
aziendale.
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Ritenuto di dovere nominare come docente il Dott. Sergio Pili, il quale svolgera l'attivitd di
docenza fuori orario di servizio;

Considerato in conformitd al Regolamento aziendale della formazione approvato con
deliberazione n® 679/2013, di dovere attribuire al docente interno Dott. Sergio Pili il
compenso lordo di € 25,82 per ora di docenza svolta fuori orario di servizio, oltre al
rimborso delle spese regolarmente sostenute e gustificate;

Ritenuto di dovere attivare I’evento formativo dal titolo “Cure sicure al Sirai-Assistenza pulita
in mani pulite”, come da programma allegato alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto  dell'istruttoria svolta dal Dirigente responsabile dell'Ufficio Formazione e Qualita che
ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo ¢ del Direttore sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa

1. di attivare il corso dal titolo “Cure sicure al Sirai-Assistenza pulita in mani pulite”,
obbligatorio in orario di servizio, come da programma allegato alla presente deliberazione
per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. di nominare quale docente del percorso formativo il Dott, Sergio Pili, il quale svolgera
I'attivita di docenza fuori dall'orario di servizio;

3. di attribuire al docente interno il compenso lordo di € 25,82 per ora di docenza svolta fuori
dall’orario di servizio, per un importo lordo di € 1.239,36 (48 ore di docenza) oltre al
rimborso delle spese regolarmente sostenute e giustificate;
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che

In deliberazione
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!
¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal

=1 LUE 2015

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




PROGRAMMA FORMATIVO CORSO “Cure sicure al Sirai-Assistenza pulita in mani pulite”
Audit/Tmplementare I'uso del lavaggio delle mani (formazione sul campo)

Obiettivo formative: migliorare la qualita e gli esiti del processo di gestione della sicurezza del
paziente implementando e diffondendo 'adesione degli operatori aila procedura di corretto lavaggio
delle mani.

Acquisizione competenze tecnico-professionali sul lavaggio delle mani e la sua diffusione nelle
strutture di cura e assistenza

Numero previsto di partecipanti 20 con tipologia di formazione sul campo

Data inizio: 01/07/2015 Data Fine:30/09/2015 Durata effettiva dell'attivita formativa: 12(moduli di
4 ore ) giorni interessatt 1/7, 8/7, 15/7, 22/7, 24/7, 2/9, 4/9, 09/9, 14/9, 16/9, 23/9, 30/9. Di cui 12
ore (3 moduli) di lavoro d’aula e 36 (9 moduli) di lavoro sul campo.

Luogo di Svolgimento Carbonia Ospedale Sirai

Programma:

1/7 2015 Lezione frontale: I’audit sull’igiene delle mani (4 ore)

8/7/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Cardiologia. (4 ore)

15/7/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Ostetricia e Ginecologia. (3 ore) e nel nido (1

ora)

227712015 Conduzione delfl’audit nei Servizi Radiodiagnostica (2 ore) e Medicina trasfusionale
(2 ore)

24/7/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Medicina. (4 ore)

2/972015 Conduzione dell’audit nel reparto di Neurologia. (4 ore)

4/9/2015 Analisi ed elaborazione dei dati raccolti. Valutazione del grado di adesione osservato.
(4 ore)

09/9/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Chirurgia Generale. (4 ore)

14/9/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Urologia. (4 ore)

16/9/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Ortopedia e Traumatologia. (4 ore)

23/9/2015 Conduzione dell’audit nel reparto di Terapia intensiva. (4 ore)

30/9/2015 Analisi ed elaborazione dei dati raccolti. Valutazione del grado di adesione osservato.
Considerazioni finali. Verifica finale dei partecipanti. (4 ore)

Scopo dell’Audit & quello di valutare la performance degli operatori sanitari in riferimento
all’Igiene delle Mani. In particolare saranno osservati i comportamenti posti in essere rispetto alle
indicazioni e alla modalita di igiene delle mani cosi come indicato dalle raccomandazione WHO
“Save lives Clean vour hands™.



