REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

.
Deliberazione n. (Lf a/ (/3/ (/"/

adottata dal Commissario Straordinario in data 2651 U 2018

Oggetto: Formalizzazione prosecuzione della ricollocazione temporanea di personale
iscritto alla lista speciale di cui alia L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F)
e L.R. 29/04/2013, n. 10 - Sigg. COCCO Antonella, MATTEU Amedeo, SULAS
Fabrizio - dal $1/06/2015 al 31/12/2015

Su Proposta del Resp.le del Servizio del Personale

Premesso che la L.R. n. 2/2007, all’art. 30 ha previsto incentivi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo, istituito con la L.R. n. 42/89, presso
Amministrazioni ed Enti pubblici;

Richiamata la circolare dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna prot. n. 28832/XVIL6.9 del 02/07/2007, con la quale sono state emanate le
direttive applicative e le procedure per richiedere gli incentivi previsti dalla L.R. n.
2/2007;

Atteso che per effetto delle deliberazioni nn. 146/2008 e 373/2008 e del relativo accordo
stipulato con ’En.A.P Sardegna ¢ con le O0.SS. questa Amministrazione ha utilizzato
in mobilitd temporanea, ai sensi della normativa predetta, lavorator iscritti alla lista
speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F);

Atteso che con note n. 1525 del 16/01/2015 e n. 18158 del 29/04/2015 1’ Assessorato al
Lavoro della Regione Sardegna ha richiesto a questa azienda di formalizzare
Pinteresse all’assegnazione in mobilita temporanea di personale iscritto alla Lista
speciale ad esaurimento;

Atteso che questa Amministrazione con nota n. PG/2015/8014 del 08/04/2015 e con nota 1.
PG/2015/10842 del 11/05/2015 ha manifestato Pinteresse all’acquisizione in
mobilita temporanea dei lavoratori COCCO Antonella, MATTEU Amedeo e
SULAS Fabrizio;

Dato atto che questa pertanto ASL intende proseguire nell’utilizzo di lavoratori di cui alla L.R,
n. 2/2007 come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3, dalla delibera di G.R. n. 52122
del 23/12/2014 , nonché dalla L.R. 29/04/2013, n. 10, al fine di sopperire a carenze
di organico del personale amministrativo e garantire la funzionalith ai Servizi
aziendali che presentano criticitd operative, considerate le limitazioni di spesa
previste dalle vigenti disposizioni di legge relativamente alle assunzioni;

Precisato che I’ Amministrazione regionale si fard carico dei costi di detto persenale nella
misura del 75% dell’importo complessivo degli oneri diretii e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale con riferimento al CCNL della F.P.
vigente, come previsto dalla L.R. 05/03/2008 n. 3 e dalla delibera di G.R. n. 52/22
del 23/12/2014;

Evidenziato che, come disposto dalle delibere predette, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), & interamente a carico di questa ASL;



Atteso con con nota prot. n. 22095/XVIL6.9 del 19/05/2015 Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha precisato che Pacquisizione in
mobilitd temporanca presso questa azienda dei predetti lavoratori € relativa
all’annualita 2015 con termine massimo al 31/12/2015, ai sensi della vigente
normativa;

Acquisita la nota n. 23323/XVIL6.9 del 30/12/2014 con la quale I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna, ha espresso il proprio nuila osta
alla stipula di apposita convenzione per la mobilita temporanea presso questa ASL
dei lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 COCCO Antonella, MATTEU
Amedeo e SULAS Fabrizio e allegata in copia al presente atto;

Dato Atto che la spesa complessiva per il periodo 01/06/2015 al 31/12/2015 a carico di questa
azienda come riportato nei prospetti allegati alla convenzione predeita e al presente
provvedimento & pari a Euro 14.641,78;

Dato Atto altresi, che la spesa complessiva per il periodo 01/06/2015 al 31/12/2015 a carico
della regione Sardegna come riportato nei prospetti allegati alla convenzione predetta
¢ al presente provvedimento & pari a Euro 43.925,35;

Ritenuto di dover approvare, formalmente, lo schema di convenzione tra questa ASL
Carbonia e I’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna, allegato al presente atto e del quale fa parte integrante e sostanziale;

Visti la L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F), la L.R. n. 2/2007, la delibera di
G.R. n. 52/22 del 23/12/2014;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale
Sentiti 1 pareri favorevoli del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, formalmente, lo schema di convenzione tra questa ASL Carbonia ¢
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atto e del quale fa parte integrante e sostanziale;

di formalizzare, in forza dello schema di convenzione sopra citato e allegato al
presente atto, la prosecuzione dell’utilizzo in mobilitd temporanea dei seguenti di
lavoratori iscritti alla lista speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F),
sigg.: COCCO Antonella, MATTEU Amedeo e SULAS Fabrizio;

di dare atio che il periodo di convenzione per la mobilith temporanea dei lavoratori
predetti decorre dal 01/06/2015 con termine al 31/12/2015;

di approvare il prospetto di impegno economico, relativo al periodo 01/06/2015 —
31/12/2015, allegato al presente atto, dal quale si evince che la spesa a carico di
questa ASL, pari al 25% di quella complessiva, ammonta a Euro 14.641,78;

di movimentare la spesa presunta complessiva di 14.641,78 Euro, al piano dei conti
aziendale vigente;
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di movimentare la spesa complessiva presunta di 5.400,73, per il periodo 01/06/2015
— 31/12/2015, al codice A509040401 del piano dei conti aziendale - competenze
fisse personale ruolo amministrativo — comparto — tempo determinato;

di movimentare la spesa complessiva presunta di 9.241,05, per il periodo 01/06/2015
— 31/12/2015, al codice A509030401 del piano dei conti aziendale — competenze
fisse personale ruolo tecnico ~ comparto — tempo determinato;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 5.400,73 al centro di costo 10110102
- Servizio Affari Generalj;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.241,05, al centro di costo
10610101 - Servizio Tecnico Manutentivo Logistico;

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Antopio ONNIS)

”{:@i}_&_fn “,

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr. Silvio
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attzs}tf che la deliberazione
n. @ ’gi. (/\ i de}
j——
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal = 1 LUG 200
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Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali




CONVENZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA
SPECIALE DI CUL ALLA L.R. 05/03/2008 N. 3, ART. 6, COMMA 1, LETT. F) Al SENSI

DELL'ART. 4 DELLA LR, 20/04/2013 N.10

La ASL 7 Carbonia, (C.F. 02261310920) con sede legale in Carbonia, Via Dalmazia n. 1,
rappresentata dal Dr. Antonio Onnis nato a San Gavino Monreale il 25.10.1952 CF
NNSNTNSZ2RZ5H856N nefla sua qualita di Commissario Stracrdinario dell’Azienda medesima,

denominata in s'eguito pitl brevemente “ASL 7 Carbonia”
E

iLa Regione Autonoma della Sardegna -~ Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870923) con sede in Cagliari
Via XXVIIl Febbraio n. 1 rappresentata dalla Dr.ssa Emerenziana Silenu nata a Segariu il
05.06.1950 CF SLNMNZ50H451570U, nella sua qualita di Direttore ff del Servizio Affari Generali,

Bilancio e Controlli FSE, settore Bilancio, personale e lista speciale L.R. 3/2008, denominato in

seguito pilt brevemente "Assessorato del Lavoro”
PREMESSO

. che la L.R. 05/03/2008 n. 3 all' art. 8, comma 1, punte f) ha istituito una Lista speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all' Atho di cui
allart. 1 L.R: 42/89;

. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 33/28 del 10/06/2008 ha approvato, con
riferimento alla L.R. 5 marzo 2008 n. 3, art. 6, comma 1 lettera f), l'atto di indirizzo
interpretativo ed applicativo at sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13 novembre
1998 n. 31 e le conseguenti modalitd di attuazione;

. che la L.R. 28/04/2013 n. 10 all'art. 4 prevede che” nelle more della riorganizzazione del
comparto della formazione professionale, il personale cessato o sospeso dal lavoro entro
il 31 dicembre 2012 e che nella medesima data risultava inserito nel bacino degli
ammortizzatori sociali in deroga, gia titolari di in rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ai sensi della Legge regionate 10 giugno 1979, n. 47 ( Ordinamento della formazione

professicnale in Sardegna), pud essere iscritto 2 domanda, a cura del competente
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Assessorato, alla Lista speciale ad esaurimento di cui all'art, 6, comma 1, lett. f) della
legge regionale 5 marzo 2008, n. 3;

che la Glunta Regionale con deliberazione n. 34/3 del 02.08.2014 ha approvato Fatto di
indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi delfart. 8 comma 1 lett. a) delia L.R. 13
novembre 1998 n. 31 e le conseguenti modalitd di attuazione, dell'art. 2, della legge
regionale del 29.04.2013 n. 10 e s5. mm. e i.;

che la D.G.R. 23.12.2014 n, 52/22 relativa al "Processo di ricollocazione presso gli Enti
pubblici det personale iscritto alla lista speciale ad esaurimento di cui all’art. 6, comma 1,
lettera {) delia legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinhovo delle convenzioni
stipulate con gli Enti pubblici, per Pannualita 2015;

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari dell'art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalita operative previste dalla D.G.R.
34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell'art. 6, comma
1, lett. f) della legge regionale del 5.03.2008, n. 3,

che il Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza con nota del 16.01.2015 n. 1525 ha chiesto al ASL 7 di
Carbonia di esprimere il proprio interesse ad acquisire i lavoratori iscritti alia Lista
speciate L.R. 3/2008 ai sensi delfart. 4 deila L.R. 10/2013 in mobilita temporanea
attraverso la stipula di apposita convenzione per l'annualita 2015, secondo le modalita di
cui alla citata D.G.R 52/22 del 23.12.2014;

che la ASL 7 di Carbonia con nota del 8.04.2015 prot. n. PG/2015/8014, pervenuta in
data 8.04.2015 prot. entr. n. 14294 e reiterata con al nota del 11.05.2015 prot. n.
PG/2015/10842, ha manifestato 'interesse alla stipula della convenzione per la mobilita

temporanea, per Fanno 20115, dei Sigg.ri Cocco Antonella, Matteu Amedeo e Sulas

Fabrizio ;

277



che con Determina n. 22082 del 19.95.2915 il Diretfore Generale ha assegnato in
mobilita i Sigg.ri Cocco Antonella, Matteu Amedeo e Sulas Fabrizio e dato mandato  al
Direttore del Servizio Affari Generati, Bilancio e Controlli FSE di provvedere alla stipuia

della convenzione e degli atti conseguenti, secondo I'onere stabiiito daila D.G.R. 52/22

del 23.12.2014.

che, con note del Direttore Generate: n. 22094 del 19.05.2015 ¢ stato comunicata alla
Sig.ra Cocco Antonella, con nota n. 22097 del 19/05/2015 é stata comunicata al Sig.
Matteu Amedeo con nofa n. 22095 del 19/05/2015 é stata comunicata al Sig. Sulas
Fabrizio, 'assegnazione in mobilita temporanea in regime di convenzione, per l'anno
2015, per espletare le mansioni inerenti il proprio livello funzionale, presso la struttura
del ASL 7 di Carbonia;

che, a seguito della L.R. 2/8/2013, n. 22, art. 2 il Direttore Generale dell'Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale e Sicurezza Sociale, con nota del 24.09.2013 prot. n.
43361, ha disposto 'applicazione dei vincoli normativi imposti dal DL 78/2010, art. 9, e
ss.mm. ed it., alla gestione amministrativa del personale della Lista a decorrere dalla

mensifita di settembre 2013;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti contraenti, previa verifica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di

accettare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono e

stipulano quanto segue:

Art. 1

Oggetto della convenzione

L’Assessoraio del Lavoro consente la mobilita temporanea presso la ASL 7 di Carbonia dei.

Sigg.ri:
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¢ Cocco Antonella nata a Carbonia il 21.02.1957, e residente a Carbonia in Via Lubiana
73 n. 5, livello funzionate V, codice fiscale CCCNNL57861B745N, matr. n. 850358;
* Matteu Amedeo nato a Carbonia il 30.03.1965, e residente a Carbonia in Via Sirri 7,
livello funzionale lI, codice fiscale MTTMDAB5C30B745E, matr. n. 850384;
+ Sulas Fabrizio nato a Carbonia i 17.10.1968, e residente a Carbonia in Via Lazio 17,
livelto funzionale Ii, codice fiscale SLSFRZ68R17B745B, matr. n, 850408;
attuatmente iscritti con Determinazione del D.G. n. 1454/39 del 16.01.2015, alla Lista speciale
ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008 ai sensi dell’'art. 4 della legge regionale del 29.04.2013, n.
10;
Art. 2
Decorrenza e durata della convenzione
La presente convenzione ha durata dal 01.08.2015 al 31/12/2015;
Art. 3
Mansioni
It dipendente interessato alla mobilita temporanea dovra espletare fe mansioni inerenti il proprio
fivello funzionale, ai sensi del C.C.N.L.. della Formazione Professionale, presso la struttura del
ASL 7 di Carbonia.
Art. 4
Posizione giuridica
Le parti concordano il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dal
lavoratore interessato alla mobilita e si impegna ad applicare 1l C.C.N.L. del Settore Formazione
Professionale ;
Art. 5
Orario di lavoro e aspetti organizzativi
It dipendente svolgera le proprie mansioni secondo 'orario di favoro previsto dal vigente

C.C.N.L. del Setiore Formarzione Professionale ed in maniers funzionale alle esigenze del
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servizio di destinazione alinterno dellASL 7 di Carbonia, con riguardo agli aspetti organizzativi
della gestione del personale ed, in particolare per la rilevazione deile presenze giornaliere e di
tutti gli aspetti che ne costituiscono la struttura, verra applicato il medesimo sistema utilizzato per
il personale del’ASL 7 di Carbonia.

La ASL 7 di Carbonia si impegna a trasmettere mensiimente, e comunque entro il giorno 5 del
mese successivo a quelto di riferimento, il prospetto delle presenze giornaliere del personale in
mobifitd con la relativa documentazione giustificativa in originale al fine di consentire la
predisposizione delie retribuzioni ed il conseguente pagamento delle spettanze e degli oneri
accessori nel rispetto del C.C.N.L. di settore e della normativa vigente;

Art. 6
Finanziamento

| costi previsti per {a durata della presente convenzione, per il periodo 01.06.2015 — 31.12.2015
pari a € 58.567,13 comprendenti le retribuzioni, gli oneri accessori, | ratei di tredicesima
mensilita ed il trattamento di fine rapporto, saranno cosi ripartiti: € 43.925,35 pari al 75%
dellimporto di € 58.567,13) saranno a carico dell'Assessorato del Lavero, mentre € 14.641,78
(pari al 25% dell'importo di € 58.567,13) saranno a carico dell’lASL 7 di Carbonia, come da
prospetto riepilogativo (allegatc A alla presente convenzione). Eventuali voci retributive
accessorie, (quali missioni, tavoro straordinario, corsi di aggiornamento ed altre eventuali) sono
infteramente a carico dellASL 7 di Carbonia, nel rispettc del CCNL della Formazione
Professionale e tenuto conte dell'ambito lavorativo in cui il personale opera. L'Assessorato del
Lavoro provvedera direttamente al pagamento della retribuzione al dipendente in mobilita
temporanea. La quota del 25% della convenzione, maggiorata delle spese per voci retributive
accessorie, sard corrisposta all'Assessorato del Lavore dal'ASL 7 di Carbonia al termine di
ciascun anno solare dietro formale richiesta dell’Assessorato del Lavoro medesimo.
L'Assessorato del Lavoro provvedera, inolire, ad effettuare tutti gli adempiment! di natura fiscale,

assicurativa e previdenziale dovuti per il lavoratore interessato. Sara tuftavia responsabilita
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dellASL 7 di Carbonia, comunicare tempestivamente fufte le informazioni che necessitano
all'Assesscrato del Lavoro, in qualita di datore di lavoro, per ottemperare agli obblighi di iegge nei
termini previsti. Qualora i ritardi ¢ le omissioni dell’ASL 7 di Carbonia dovessero generare
sanzioni o responsabilita civili o penali a carica del'Amministrazione regionale, quest’ ultima si

rivarra nei confronti della medesima ASL 7 di Carbonia.
Art. 7
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
Per i dipendenti in mobilita temporanea presso le strutture dell'ASL 7 di Carbonia & competenza del
medesimo provvedere all'applicazione delle disposizioni in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Igs del 89.04.2008 n. 81 e della normativa vigente.

Art. 8
Provvedimenti disciplinari
L'azione disciplinare nei confronti della dipendente in mobilita temporanea verra esercitata
dall'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ticorrere gli estremi per l'applicazione di sanzioni disciplinar, FASL 7 di
Carbonia dovra comunicare tempestivamente gli elementi che dovranno formare oggetto di
contestazione ai sensi delf'art. 7 della legge n. 300/1970.
Art. 9
Clausola compromissoria
Le parti convengono sin da ora che, per tutte le controversie eventualmente insorgenti in
rapporto alla presente convenzione saranno deferite in esclusiva al Foro di Cagliari.
Art. 10 |
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti dichiarano di far

riferimento alla normativa vigente,

Art. 11
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Registrazione

La presente convenzione € soggetta a registrazione in caso d'uso.

Cagliari,

Per 'Amministrazione Per la Regione Autenoma della Sardegna

Il Commissaro Straordinario H Direttore ff del Servizio
Dr. Antonio Onnis Dr.ssa Emerenziana Silenu
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere

ed accettare espressamente le seguenti ciausolfe contrattuali:

. Art. 2: Decorrenza e durata della convenzione

. Art. 8: Clausola compromissoria

Cagliari,

Per 'Amministrazione Per la Regione Autonoma della Sardegna
il Commissaro Straordinario | Direttore ff del Servizio

Dr. Antonio Onnis Dr.ssa Emerenziana Silenu

Firmato digitaimente firmato digitaimente
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Assessoradu de su {raballu, formatzione professionale, cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N. 3 DEL 05.03.2008
Ai sensi deil'art. 4 delfa L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/06/2015 al 31/12/2015

ASL 7 Carbonia

Servizio affari generali, bilancio e controlii FSE

Seltore bilancio, personale e lista speciale L.R 3/2008

vora:

16.202,19

COCCO ANTONELLA € 21.602,92 5.400,73

MATTEU AMEDEO € 17.933,01 4.483,25 13.449,76
SULAS FABRIZIO € 19.031,21 4.757,80 14.273,41
Totali € 58.567,13 14.641,78 43.925,35

i Commissario Straordinario
Dr. Antono Onnis
firmato digitalmente

Dr. Sandro Ortu
Dr. Gabriele Pazzola
Massimiliano Fotzi

Il Direttore f del Servizio
Dr.ssa Emerenziana Silenu
firmato digitalmente



Allegato A

Assessoradu de su trabaliu, formatzione professionale, cooperatzione e seguranizia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORG, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Servizio affri generali, bilancio e controlli FSE
Seltare bilancio, personale e fista specitate L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N.3 DEL 05.03.2008
ai sensi delfa L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/06/2015 al 31112/2015

ASL 7 Carbonia

Dipendente: COCCO ANTONELLA Livello 5 _ _ Matricola n. 850344

Cod.INAIL 722

givgno / dicembre 2015

1.646,63 50,00 41,32 56,00 1 1.993,95

160,49 2.859,47 7,00
fredicesima {ratec 1/12°) 153,89 13,43 226,66 700

TOTALE ANNOQ 2015

. 417 158,05

It Commissario Straordinario

il Direttore ff de! Servizio
Dr. Antonic Onnis Dr.ssa Emerenziana Silenu
firmato digitalmente firmato digitalmente
Dr. Sandro Oty

Dr. Gabriele Pazzola
Massimiliano Fotzi



Allegato A

Assessoradu de su traballu, formatzione professionale, cooperatzione e segurantzia sotziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Servizio affri generali, bilancio e controlli FSE
Settore bifancio, personale e lista speciate L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L, R, N.3 DEL 05.03.2008
ai sensi della L.R. 10/2013
Riepilogo Costi periodo dal 01/06/2015 al 31/12/2045

ASL 7 Carbonia
Dipendente: MATTEU AMEDEO | | Livello 2 Matricola n. 850348 Cod. INAIL 722
giugno / dicembre 2015 1.853,24 25,00 20,66 56,00 F 1.654,90 445,17 9,93 122,59 140,67 2.373,25 7,00
tredicesima (ratec 1/12%) 129,44 - 2,08 13,52 35,38 0,78 9,74 11,18 188,61 7,00
TOTALE ANNO 2015
It Commissario Straordinario I} Direttore #f del Servizio
Dr. Antonio Onnis Dr.ssa Emerenziana Sileny
firmato digitalmente firmato digitalmente

Dr. Sandro Oriy
Dr. Gabriele Pazzola
Massimitiano Folzi



Allegato A

Assesseradu de su {rabally, formatzione professionale, cosperatzione & segurantzia sofziale
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
CODPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Sesvizio affri generali, bilancio e controlli FSE
Seltore bilancic, personale e lista speciale L.R 3/2008

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE - L. R. N.3 DEL 05.63.2008
ai sensi della L.R. 16/2013
Riepilogo Costi periode dal 01/06/2015 al 3111272015

ASL 7 Carbonia

Dipendente: SULAS FABRIZIO Livello 3 Matricola n. 850354 Cod. INAIL 722

giugno / dicembre 2015 1.646,46 28,00 25,82 1.756,28 472441 4,54 130,09

tredicesima (rateo 1/12°) 137,21 - 2,33 139,54 37,54 0,84

149,28 2.518,64 7,00
10,34 11,86 200,11 7,00
TOTALE ANNO 2015

Il Commissario Straordinario
Dr. Anlonio Onnis
firmato digitalmente

li Direttore ff del Servizio
Dr.ssa Emerenziana Sileny

firmato digitaiments
Dr. Sandro Ortu

Or, Gabriele Pazzofa
Massimifiano Fogzi



