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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n. // G ﬂ/aj/ 4 |

=6 LUG 2015

Oggetto: Stipula Convenzione con ia Scuota "PROFESSIONAL SCHOOL di Carbonia, per Corsi Professionali e di
Orientamento.

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali il quale,

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTO

ACCERTATO

PRESQO ATTO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e di realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro nellambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati all'art.18 della legge 196/97, possono promuovere tirocini di
formazione e di orientamento in imprese o pubbliche amministrazioni:

che la “Professional SCHOOL" Scuola ~ formazione - lavoro Corsi Professionali e
Orientamento di Carbonia, rappresentata dat sig.Raffaele Di Franco, con nota prot. n.10937
dell' 11 maggio 2015, ha richiesto la collaborazione di questa Azienda per lo svolgimento
dei tirocini di formazione e di orientamento, rivolta ai propri studenti iscritti presso a propria
sede territoriale di Carbonia, ai sensi delle normative su citate:

lo schema di convenzione proposto dalla “Professional SCHOOL" Scuola — formazione
lavoro, che si allega al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale;

Fobbligo, ai sensi del citato art.18 1.196/97, da parte dei soggetti promotori di assicurare i
tirocinanti mediante specifica convenzione con I'lstituto Nazionale per {'assicurazione contro
gl infortuni sul favoro { INAIL) e per le responsabilita civili e di garantire la presenza di un
tutor come responsabile didattico - organizzativo delle attivita;

che in conformita alle disposizioni citate ne! precedente paragrafo, ai sensi dellart4 e
Sdefla presente convenzione vengono confermati gli impegni ad assolvere detfi
adempimenti;



IL COMMISSARIO STRAODINARIO

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

e di sottoscrivere la convenzione proposta dalla “Professional sCHoOOL Scuola — formazione -
lavoro di Carbonia, che svolge corsi professionali di orientamento;

e di approvare |'allegato schema di convenzione,

e didare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico dell'Azienda.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antofiio Onnis
‘:'éuma\” !

I Direttore Sanitario

il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Mar ni Pittau Dott.Sil;ﬂJlaggetti
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PROFESSIONAL SCHOOL

4 Scuola — Formazione - Lavoro
ESSERE PROFESSIONISTI NEL SOCIALE
Corsi Professionali e Orientamento

P.zza Rinascita N°12 — Tel. 0781.64677 - 3772032455
09013 —~ CARBONIA (ci)

I

Spett.le
Astn®7
Via Dalmazia 83
Carbonia 09013 (CI)
p.c. gl Commissario Stragrdinario

Dott. Antonio Onnis

'CARBONIA 11/05/2015

Oggetto : Richiesta di Convenzione.

Spett.le Commissario Straordinario Dott. Antonio Onnis, la Professional School
Carbonia con il suo responsabile Raffaele Di Franco chiede gentilmente , in
riferimento all’oggetto, in tempi brevi, di ottenere la convenzione Generica per tutti
gli allievi interessati allo svolgimento del tirocinio nella struttura ospedaliera ASL 7.

Sperando in una vostra risposta positiva porgiamo i nostri pitt Distinéi Sahf‘ti.

Praofessiapal Schipo
11 Rgsponsaly
Raffaele Di|Franco

\




CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO.

Tra la Professional School Scuola-Formazione- Lavoro Corsi Professionali e Orientamento, con
sede in Carbonia, p.zza Rinascita n°l2 (d’ora in poi denominata “soggetlo promotore™),
rappresentata dal Responsabile dott. Raffaele Di Franco.
¢
L' Azienda Sanitaria numero 7 con sede legale a Carbonia, via Dalmazia n°83 P.IVA 02261310920,
(d’ora in poi denominato “soggetto ospitante™), rappresentata dal Commissario Straordinario
Doit. Antonio Onnis, Cod. Fise. NNSNTN52R25H856N, Nato a San Gavino Monreale il
25/10/52.
Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati alf’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gid assolto
Pobbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962,1859.
Si conviene quanto segue:
Art. 1
ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 ¢ del D.M. 25 Marzo 1998, n. 142, il soggetto
ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento, su proposta del soggetto promotore, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 25 Marzo 1998, n.
142.
Art. 2
1) 1 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n.

196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2) Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita ¢
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-

organizzativo (Raffaele Di Franco).

3) Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con Iindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

- gli estremi identificativi delle assicurazione Inail.



Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4
1. 1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail. In
caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi ed al soggetto
promotore,
2.1l soggetto ospitante si impegna a dare piena attuazione al progetto formativo secondo le
finalita, i contenuti, le modalita ed i termini in esso concordati.
3. 1l soggetto ospitante si impegna ad inoltrare al soggetto promotore, relativamente a ciascun
tirocinante. al termine del periodo di formazione, [attestazione del tirocinio svolto e la valutazione
finale inerente lo svolgimento del progetto.

Art. 5

1. Sono a carico del sogeetto promotore le spese per ['assicurazione INAILL

2. Sono a carico del sogegetto promotore le spese per Passicurazione Privata RCT.

3. Non ¢’& nessuna spesa a carico del soggetto ospitante nei confronti del tirocinante.

4. 1l soggetto Ospitante a fine Tirocinio rilascera la certificazione,

5. Durata Convenzione 1 anno.
Per qualsiasi informazione o Assistenza telefonare al Responsabile della Scuola

Raffaele Di Franco

Tel. 0781-64677 — Cell. 377.2032455

Data,

(firma per il soggetto promotore)

(firma per il soggetto ospitante)




