REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
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Deliberazione n° /{v’/ 65 / @/

adottata dal Commissario Straordinario in data L%"MBE}"ZMFJ 31LUG 2015

T Oggettor  aAuioFiZZazione "al pagaiiento degli nolumenti HoH COFFISpost dalPAIAS ar T

proprio personale. Applicazione art. 1676 del codice civile.

Premesso che alcuni dipendenti dell’AIAS hanno formalmente lamentato la mancata
corresponsione della tredicesima mensilita riferita all’anno 2014 e delle competenze
stipendiali dei mesi di aprile 2015 da parte del proprio datore di lavoro e,
contestualmente, hanno richiesto all’ASL 7 di Carbonia ["applicazione dell’art. 1676
del codice civile per il pagamento delle suddette retribuzioni;

Atteso che al fine di accertare la fondatezza delle richieste dei suddetti lavoratori 1’ Azienda
ha inviato all’AIAS la nota PG/2015/17519 del 20/07/2015 affinché tale Ente
confermasse il mancato pagamento delle suddette mensilita entro tre giorni dal
ricevimento della comunicazione, con espresso avvertimento che in mancanza di
riscontro entro il suddetto termine la A.S.L. avrebbe provveduto comunque al
pagamento;

2 3 . 1. ey
—Presg-atte-—che FAIAS-non-ha-datoriseontro-alanota sopra-citala;

Considerato - che il TAR Sardegna - sezione I, con sentenza n® 850/2014, ha rigettato il ricorso
promosso dall’ AIAS per I’annullamento degli atti con i quali la ASL 7 di Carbonia in
una precedente occasione aveva disposto, ai sensi dell’art. 1676 del codice civile, il
pagamento delle somme richieste dai dipendenti AIAS dertvanti dalla mancata
erogazione degli emolumenti da parte del datore di lavoro;
- che I’AIAS ha proposto appello nanti al Consiglio di Stato avverso la suddetta
sentenza ma che 1'Azienda, con deliberazione n® 781/C del 01/06/2015, ha dato
mandato ad un proprio legale di fiducia di costituirsi in giudizio;

Accertato - tramite il competente Servizio Bilancio, che a tutt’oggi risultano sussistere ancora
crediti liquidi ed esigibili a favore dell’ATAS e che pertanto una parte degli stessi puod
essere utilizzata per pagare gli emolumenti richiesti;

- che gli emolumenti richiesti possono, in particolare, essere imputati a scomputo di
quanto dovuto all’AIAS per la fattura n® 552/R del 31/05/2015 emessa per un
importo di € 62.369,80;

Precisato che, in base al citato art. 1676 del codice civile, questa Azienda possa liquidare
esclusivamente una quota dell’ammontare del credito vantato con esclusione di
quanto evenfualmente dovuto a terzi a titolo di ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali;

Rilevato che, pertanto in base alla normativa sopra citata, restano in capo all’AIAS tutte le
obbligazioni aventi natura fiscale o assicurativa e previdenziale, in qualita
rispettivamente di sostituto d’imposta e datore di lavoro, in quanto 1’Azienda
Sanitaria appaltante non intende sostituirsi in alcun modo agli obblighi spettanti
all”’ AIAS in qualita di datore di lavoro del suddetto personale;
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Ritenuto pertanto di dovere provvedere al pagamento in favore dei dipendenti ALAS degli
importi netti riferiti alla tredicesima mensilita dell’anno 2014 e delle competenze
relative al mese di aprile 2015, cosi come indicati nel prospetto allegato alla presente

deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale, per un importo

iy

Ritenuto altresi, di dovere imputare il relativo onere a scomputo di quanto dovuto all’AIAS
sulla fattura n® 552/R del 31/05/2015 emessa per un importo di € 62.369,80;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa:
- di autorizzare il pagamento, ex art. 1676 del codice civile, della somma complessiva di €

36.863,00 in favore dei lavoratori AIAS, cosi come specificato nel prospetto allegato alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

- di dare atto che in base al disposto del citato art. 1676 del codice civile questa Azienda non si
sostituisce in alcun modo agli obblighi dell’AIAS in qualita di datore di lavoro del suddetto
personale e, pertanto, si procederd a corrispondere le somme dovute dall’ AIAS ai propri dipendenti,
con esclusione di quanto dovuto a terzi a titolo di ritenute fiscali o previdenziali e che, pertanto,
resteranno in capo all’ AIAS tutte le obbligazioni aventi natura fiscale o assicurativa e previdenziale;

- di dare altresi atto che il relativo onere sara imputato a scomputo di quanto dovuto all’ATAS sulla
fattura n® 552/R del 31/05/2015 emessa per un importo di € 62.369,80;

- di demandare al Servizio Bilancio gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto
deliberativo;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale all’Igiene, Sanitad ¢ Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2 della LR n°® 10/2006.

1l Commissario Straordinario

Dott. Antprito Onnis
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Il Direttore Apministrativo

11 Direttoig Sanitario
i ’F&{}Hi Pittau '

Dott. Silvio Maggetti
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
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& stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal | 3HAGO-25-1 31 106 20

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione
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Archivio deliberazioni delsito www.aslcarbonia.it
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13° IMPORTO
NOMINATIVQ MENSILITA' APRILE NETTO
B.C. £ 74500 € 745,00
C.F. €  1.14700] € 1.147,00
‘‘‘‘‘‘ C AP“_,N e 1317'00 - €m m1312,90 | T e
CAW, € 1.194,00] € 1.194,00
C.l. € 97700 € 877,00
B.S. € 112100 | € 1.227.00] £ 2.348,00
F.E. € 127900| £ 1.279,00
F.R. € 58700 € 587,00
F.R. £ 1.168,00 € 1.168,00
F.A. € 703,00 | € 910,00} € 1.613,00
M.A €  1.48300| € 1.483,00
M.P € 119400 | € 139300 € 2.587,00
M.G €  1.26900] € 1.269,00
0.6 € 033,00 | € 888,00 € 1.821,00
0.8 € 1.168,00 € 1.168,00
0.D. €  1.172,00] € 1.172,00
P.D. £ 1.096,00 | € 1.361,00] € 2.457.00
P.M. € 948,00 € 948,00
P.M. € 127300| € 1.273,00
s i I - B WL A e
P.P. € 95300 € 1.02000: € 1.973,00
R.S € 1.305,00]| € 1.305,00
S.B. € 713,00 | € 91500 | € 1.628,00
S.G. €  1.819,00] € 1.818,60
S.P € 1.30800] ¢ 1.308,00
V.P. € 951,00 € 951,00
TOTALI € 10.948,00 | € 25.915,00] € 36.863,00




