REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n. ./M 74 / Q

“Adottata dal Commissario Straotdinatio i data o 1 1o sep
3 1106 20%

....... S

Oggetto: Stipula Convenzioni con 'En.A.P. Sardegna C.S.F Carbonia per lo svolgimento di tirocini
nell’ambito di corsi per il rilascio delia qualifica di Operatore Socio Sanitario.

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali il quale,

I'istanza presentata con nota prot.n.1093 del 21 luglio 2015 dal Presidente
dell’En.A.P. Sardegna diretta ad ottenere la stipula di quattro convenzioni per
consentire presso le strutture dell’ASL n. 7 il tirocinio degli allievi frequentanti 4
distinti corsi per il rilascio della qualifica di operatore socio sanitario codice locale
. 10010311E1108148699 edizione n. 12 per n. 25 allievi

PRESO

VISTI

DATO

n. 100103IIE110S148701 edizione n. 27 per n. 24 allievi
n. 10010311E110S148702 edizione n. 36 per n. 25 allievi
n. F001031IE110S148703 edizione n. 40 per n. 25 allievi

[

atto che il tirocinio deve svolgersi secondo un piano di attivitd finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetio per un totale di 225 ore ad
allievo;

atto che 'En.A.P. Sardegna assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
"INAIL, nonche’ per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore;

gli schemi di convenzione proposti dall’En.A.P. Sardegna per lo svolgimento del
tirocinio di cui trattasi;

atto che il Commissario Straordinario ha provveduto a sottoscrivere le convenzioni
anzidette;

RITENUTO di dover prendere atto con deliberazione dell’avvenuta sottoscrizione delle

-convenzioni che allegate al presente provvedimento ne costituiscono parte integrante

e sostanziale;

II COMMISSARIO STRAORDINARIO




PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di prendere atto con deliberazione dell’avvenuta sottoscrizione delle convenzioni con
’En.A.P. Sardegna per lo svolgimento del tirocinio degli allievi frequentanti 4 distinti corsi per il
rilascio della qualiﬁca di per Operatore Socio Sanitario presso le strutture aziendali.

- di dare aﬁo che 1e convenzioni ailegate al presente provvednnento ne formano parte
integrante e sostanziale.

- di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico
dell’ Azienda,

|

1l Diret Fore Sanitario

Dott.Sikyio Maggetti

1l Direttore
Dott.ssa Ma

nmstrauvo
énm Pittau

NI

J§i Responsabﬂe SGIV1ZIO Affari Generali ¢ Legali

ADD
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CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
Convenzione n. 000 del 0000

TRA

En.A.P. SARDEGNA C.S5.F. Carbonia con sede a Carbonia in Via Mazzini, 1 (Cl) Cod. Fisc. 90004710928
e Part. IVA 02049840925 dora in poi denominato “soggetto attuatore”, rappresentato dal Presidente
Dott.ssa Steri Susanna nata a Sant' Anfioco (CA) il 19/06/1958

E

PAzienda ASL n. 7 di Carbonia lglesias, con sede in via Dalmazia, 83 (Cl}, Cod. Fisc./Part. IVA

08253151008 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato daf Doit Onnis Antonio nato a
San Gavino il 25/10/1952.

PREMESSO
- Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
& realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nelfambito dei processi formativi;
- Che Il periodo di tirocinio e formazione oggetto della presente convenzione rientra nel percorso
formativo de! Corso n°1001031IE110514869% denominaio "OPERATORE SOCIC SANITARIO”
(Tipologia 1)”

SICONVIENE QUANTO SEGUE:
Art.1
il soggetto ospitante da la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture gli allievi del Corso in

tirocinio di formazione, previa definizione del Progetto Formativo, su proposta del soggetto attuatore.

Art.2
1. Il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 18, ¢ 1 tett. d) delia legge 196/1097.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio 'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto attuatore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per il suddetto corso viene predisposto un progetto formativo contenente: yé.ﬁ-“\
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Obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con Findicazione dei tempi di presenza degli allievi in

azienda;

I nominativi dei tutor del soggetto ospitante e dj quello dei soggetto attuatore

m‘ture aZiendaii (stabitine ediTepa

Gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art.3 - Obblighi del’allievo
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo I'allievo & tenuto a:

o Firmare le schede di ritevazione della presenza giornaliera in azienda;

o Svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

o Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante o svolgimento del tirocinio.

o Rispettare gli orari ed i turni di servizio, i regolamenti e le prassi aziendali, fare uso dei dispositivi di
protezione individuale messi a sua disposizione e ad averne cura, non apportare alcuna modifica di
sua iniziativa ai macchinari e/o dispositivi di sicurezza, rispettare le norme antinfortunistiche;

o Collaborare con i tutors per it raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

Art.4 - Obblighi dell’Agenzia Formativa
{'Agenzia formativa & tenuta a:

1.

Concordare con l'azienda il progetto di stage allegato alla presente convenzione, che diventa parte

integrante e sostanziale.

Collaborare con l'azienda nel fornire agli allievi I'informazione preventiva in materia di sicurezza e salute

sul luogo di lavoro.

Assicurare | partecipanti contro gl infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita civile

presso compagnie assicurative operanti nel settore.

Seguire i tirocinanti nei tempi e con le modalitd concordate con l'azienda al fine di raggiungere gli

obiettivi formativi pre\)isti dal progetto e di verificare il regolare svolgimehto dello stageftirocinio.

Comunicare l'avvio e la cessazione del tirocinio all Amministrazione provinciale ed alflspettorato del

Lavoro della Regione Sardegna

L'Agenzia Formativa ha facoltd di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero prob!en'n che

potrebbero precludere la sicurezza delfallievo e/o il buon esito dell'esperienza di stage.

L'Agenzia Formativa nomina come Tutor 1a sig.ra Palazzari Cinzia

Art.5 - ll soggetto ospitante si impegna a:

1.

Mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio, | locali, gli impianti, le attrezzature ed il

_Go

personale, come concordate in sede di progetto,
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2. Segnalare, in caso di incidente, l'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
all'organismo attuatore che provvedera alla comunicazione agli istituti assicurativi;
3. Consentire al tutor individuato dal scggetto aftuatore il libero accesso alle proprie strutture, nonché

_Faccesso _concordato da parte del Settore Servizi per il lavoro e la Formazione. Professionale della.. .

Provincia di Carbonia Iglesias e/o a soggetti da questo autorizzati

Il soggetto ospitante é tenuto a:
4. Dichiarare di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.
5. Assicurare che l'allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e salute,
in particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;
Non sostituire la propria forza lavoro con il tirocinante, per qualsiasi attivitd, anche straordinaria;
Contribuire, a conclusione dell'esperienza, alla valutazione del tirocinio;
Rilevare la presenza giornaliera del tirocinante su apposito modulo, mediante firma apposta dal
referente aziendale;
Il soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzicne al termine del periodo di tirocinio.
1l _soggetto ospitante, dal _momento che la_disponibilita data comporta un adattamento della_sua

organizzazione, ha facolta di risolvere la presente convenzione, in accordo con l'organismo gestore,
qualora emergessero difficolid che potrebbero precludere it buon esito delfesperienza.
Il soggetto ospitante nomina come Tutor aziendale la sig.ra Aru Maria Gabriella, il sig Boi Paolo.
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" PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
CORSO n° 12 per OPERATORE SOCIO SANITARIO Tipologia 1
CUP E23J14000480006 COD. LOCALE 100103H1E1105148699

o Azienda ospitante ~ “ASL n. 7 ” CARBONIA - IGLESIAS
o Settore aziendale di inserimento — Presidi Ospedalieri

o Sedefi del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) Ospedale “Sirai” CARBONIA - Ospedale “S.

Barbara” via Leonardo - IGLESIAS
« Periodo di tirocinio dal 03 agosto al 14 novembre - Tolale ore 225

o Tutor (indicato dall Agenzia Formativa) Palazzari Cinzia

e Tutor aziendale Aru Maria Gabriefla, Boi Paolo

e Polizze assicurative:
- Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 850671421
- Responsabilita civile posizione n. 0721800001377 compagnia UNIPOL-SAI

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:

1. Gl allievi saranno inseriti in un'azienda operante nel settore sociale e sanitario. La finalita principale
& quella di permettere agli alievi di entrare in diretio contatic con # mondo del lavoro
specificatamente al settore sociale e sanitario sperimentandone direttamente le attivitad proprie della
figura professionale. Attraverso la sperimentazione pratica gl allievi avranno Fopportunita di
implementare le conoscenze e le abilita acquisite duranie la formazione d'aula e le esercitazioni
acquisendo e consolidando le competenze previste dal ruolo professionale negli ambiti operativi

sanitario e sociale.

2. Obiettivi progettuali
- ... = Acquisire e sviluppare capacita di ruolo, relativamente alla figura professionale dellOSS ealla . ... .
posizione organizzativa di inserimento nell'organismo ospitante, in termini di conoscenza del
processo aziendale, metodologie, procedure tecnico-professionati e modelli di relazioni
organizzative;
»  Sviluppare una visione d’insieme del processo lavorativo, necessaria per capire il rapporto tra il

G

proprio lavoro e la mission del settore nel guate l'allievo & inserito;
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- Conoscere e decodificare-i-congetti-la terminologia-specifica e il-linguaggio tipico dellaprofessione;

»  Qrganizzare e gestire le operaziont e | compiti assegnati;

= Acquisire un buon fivello di padronanza nell'uso delle tecnologie e degli strumenti presenti in
azienda,

» |mparare a gestire in maniera non conflittuale le refazioni con i colleghi di lavero;

3. Programma e contenuti: Il programma di tirocinio prevede linserimento in azienda per n°® 225 ore.
L'orario giornaliero sara di 7 ore, per un massimo di 40 ore settimanali (secondo le esigenze
dellAzienda). L'inserimento in azienda permette agli allievi di entrare in contatto diretto con | diversi
processi e attivitd lavorative e garantisce la gestione diretta delle attivita aziendali e delle operazioni
lavorative specifiche.

Durante i tirocinio gli allievi saranno impegnati in:

e Aatodologie-didattichee-modalité- si-svolgimento:
La modalita di sviluppo dellattivita prevede la partecipazione diretta ed attiva degli allievi ai processi e
alle attivita che si svolgono in azienda, collaborando in affiancamento ad operatori del settore nella
esecuzione delle varie attivita formative/lavorative, in modo da favorire 'approfondimento delie tecniche
operative aumentando progressivamente il grado di autonomia nelle attivith svolte, pur restando
all'interno di una situazione "protetta’, tramite la presenza del tutor aziendale e [assistenza del tutor del
corso. Gli allievi, durante ['attivitd saranno impegnati nello svolgimento di intere sequenze lavorative,

attenendosi alle indicazioni fornite dal referente aziendale.

Gli allievi sono tenuti a:
= Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per quaisiasi esigenza di tipo organizzativo

od altre evenienze;-

» Rigpettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative

all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
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DE FORMAZ!ONE E OR!ENTAMENTO

Convenzione n. Del 0000

TRA

En.A.P. SARDEGNA C.5.F, Carbonia con sede a Carbonia in Via Mazzini, 1 (Cl) Cod. Fisc. 90604710928 ¢
Part. IVA 02049840925 d'ora in poi denominato "soggetfo attuatore”, rappresentato dal Presidente Dott.ssa
STER! SUSANNA nata a Sant'antioco (CA} if 19/06/1958

E
FAzienda ASL n. 7 di Carbonia Iglesias, con sede in via Dalmazia n. 83 (Cl), Cod. Fisc./Part. IVA

02261310920 d'ora in pol denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Dott Onnis Antonio nato a San
Gavino it 25/10/1952.

Premesso

- Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro &
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi;

- Che [l periodo di tirocinio e formazione oggetto della presente convenzione rientra nel percorso
formativo del Corso n°100103lE110S148703 denominato “OPERATORE SOCIO SANITARIO”
(Tipologia 3B)

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art.1
i soggetfo ospitante da la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture gli allievi del Corso in

tirocinio di formazione, previa definizione del Progetto Formativo, su proposta del soggetto attuatore.

Art.2

1. Ittirocinio formativo non costituisce rapporto di favoro ai sensi dell’ art 18, ¢ 1 left. d) della iegge 196/1997‘, -

~ 2. Durante lo svofglmento del tirocinio Iattivita di formazione & segurta e ver[ﬁcata da un tutor de3|gnato daf
soggetto attuatore in veste di responsabile didattico-organizzativo, & da un responsabile aziendale, indicato
dal soggetto ospitante.

3. Per il suddetto corso viene predisposto un progetfo formativo contenente:
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o Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza degli allievi in
azienda;

o | nominativi del tutor del soggetto ospitante e di quello del soggetto attuatore;

el LSSUUHU F@."ﬁ‘ZiQ ndali- (st@bmmentl v sedlr,ephartly,ﬁufﬁm)pressocu § Si"SVO lge il tirocinio; —— - e

o Gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per fa responsabilita civie.

Art.3 - Obblighi dell’allievo

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo Pallievo e tenuto a:

o Firmare le schede di rilevazione della presenza giornaliera in azienda;

o Svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui fuoghi di lavoro

o Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dafi, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

o Rispettare gl orari ed i turni di servizio, i regolamenti e le prassi aziendali, fare uso dei dispositivi di

e roteziongindividuate messivaTsua disposizione e ad averie cura; hon apportare aicuna modifica disud
iniziativa ai macchinari efo dispositivi di sicurezza, rispettare le norme antinfortunistiche:

o Coliaborare con i tutors per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

Art.4 - Obblighi del’Agenzia Formativa

L'Agenzia formativa e tenuta a:

1. Concordare con l'azienda il progetio di stage allegato alla presente convenzione, che diventa parte
integrante e sostanziale.

3. Collaborare con l'azienda nel fomire agli aflievi 'informazione preventiva in materia di sicurezza e salute
sul {uogo dilavoro. ,.

4. Assicurare i partecipanti contro gli infortuni sul [avoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore.

5. Seguire i tirocinanti nei tempi e con le modalita concordate con ['azienda al fine di raggiungere gl obiettivi

= = formativi previsti dal progetto e di verificare il regolare svolgimento dello stage/tirocinio, — T

6. Comunicare l'awvio e la cessazione del tirocinio alfAmministrazione provinciale ed all'lspettorato del
Lavoro della Regione Sardegna

L'Agenzia Formativa ha facolta di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero problemi che

potrebbero precludere la sicurezza dell'allievo efo if buon esito dell'esperienza di stage.

L’Agenzia Formativa nomina come Tutor la sig.ra Fulgheri Cinzia Gé‘)&
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Art.5 - Il soggetto ospitante si impegna a:

1. Mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio,  locali, gli impianti, le attrezzature ed il personale,

2. Segnalare, in caso di incidente, 'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, all’organismo
attuatore che provvedera alla comunicazione agli istituti assicurativi:

3. Consentire al tutor individuato dal soggetto attuatore it libero accesso alle proprie strutture, nonché
Faccesso concordato da parte del Settore Servizi per il lavoro e la Formazione Professionale della

Provincia di Carbonia Iglesias efo a soggetti da questo autorizzati:

} soggetto ospitante é tenuto a:
4. Dichiarare di aver adempiuto agh obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.

5. Assicurare che l'allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e saluie,

i particofare Tiferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni:
6. Non sostituire fa propria forza lavoro con il tirocinante,' per qualsiasi attivita, anche straordinaria;
7. Contribuire, a conclusione dell'esperienza, alla valutazione del tirocinio;
8. Rilevare la presenza giomaliera del tirocinante su apposito modulo, mediante firma apposta dal
referente aziendale;
Il soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio.
Il soggetto ospitante, dal momento che la disponibilitd data comporta un adattamento delta sua
organizzazione, ha facolta di risolvere la presente convenzione, in accordo con l'organismo gestore,
qualora emergessero difficolta che potrebbero precludere il buon esito dell'esperienza.
Il soggetto ospitante nomina come Tutor aziendale it signor: Aru Maria Gabriella, i sig. Boi Paolo

30106206

Carbonia i




Fur pE

i POR
Unione Europea REGIHOHNE ALTOMOMA DE SARDIGHA

F do Sociale Europeo . . REGICOMNE AUTONGMA DELLA SARDESGN G LA §raaianat
ondo 2o B Repubblica Raliana

progeiic
artemisia
SARDEGNA
‘P”ROGE:T.:%." F\;v i‘v E Ui un ’?ﬁ““iEr '"TO U m“” PR

CORSO n° 40 per OPERATORE SOCIO SANITARIO Tipologia 3B
CUP E23J14000480006 COD. LOCALE 1001031IE1108148703

e Azienda ospitante - “ASL n. 7 ¥ CARBONIA - IGLESIAS
o Setlore aziendale di inserimento — Presidi Ospedalieri

» Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) Ospedale “Sirai” CARBONIA — Ospedale “S.

Barbara” via Leonardo - IGLESIAS
e Periodo di tirocinio dal 31 agosto al 28 novembre - Totale ore 225

¢ Tutor (indicato dalf Agenzia Formativa) Fulgheri Cinzia

e Tutoraziendaie -Ara Maria Gabrielia; Boi Paocio
e Polizze assicurative:

- Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 850671421
- Responsabilita civile posizione n. 0721900001377 compagnia UNIPOL-SAI

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:

1. Gli allievi saranno inseriti in un'azienda operante nel settore sociale e sanitario. La finalita principale
¢ quella di permettere agli allievi di entrare in diretto contatto con i mondo del iavoro
specificatamente al settore sociale e sanitario sperimentandone direttamente le attivita proprie della
figura professionale. Attraverso la sperimentazione pratica gli allievi avranno l'opportunita di
implementare le conoscenze e le abilita acquisite durante la formazione d'aula e le esercitazioni
acquisendo e consolidando le competenze previste dal ruolo professionale negli ambiti operativi

sanitario e sociale.

2. _Obietlivi progettuali

= Acquisire e sviluppare capacita di ruolo, relativamente alia ftgura professmnale dellOSSeala

posizione organizzativa di inserimento nell’'organismo ospitante, in termini di conoscenza del
processo aziendale, metodologie, procedure tecnico-professionali e modelli di refazioni
arganizzative;

= Sviluppare una visione d'insieme del processo lavorativo, necessaria per capire il rapporto tra il

proprio lavoro e la mission del settore nel quale l'allievo & inserito;

-

Ao
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= Conoscere e decod:fscare i concetti, la termmologia spemﬂca e il linguaggio tipico della professmne

estire-le-operazioni e+ compiti-

= Acquisire un buon livello di padronanza nell'uso delle tecnologie e degli strumenti presenti in
azienda;
= Imparare a gestire in maniera non conflittuate le relazioni con i colleghi di lavorg;

3. Programma e contenuti: 1l programma di tirocinio prevede linserimento in azienda per n° 225 ore.
L'orario giornaliero sara di 7 ore, per un massimo di 40 ore settimanali (secondo le esigenze
del'Azienda). L'inserimento in azienda permette agli allievi di entrare in contatto diretto con i diversi
processi e attivita lavorative e garantisce la gestione diretta delle atlivita aziendali e delle operazioni
lavorative specifiche.

Durante ii tirocinio gli allievi saranno impegnati in:

4. Metodolegie didattiche e medalita si svolgimento:

"La modalita di sviluppo deil'attivita prevede Ta partecipazione diretta ed attiva degli alievi at processi e
alle attivita che si svolgono in azienda, collaborando in affiancamento ad operatori del settore nella
esecuzione delle varie attivita formative/lavorative, in modo da favorire 'approfondimento delle tecniche
operative aumentando progressivamente i grado di autonomia nelle attivita svolie, pur restando
all'interno di una situazione “protetta”, tramite la presenza del tutor aziendale e 'assistenza del tutor del
corso. Gli allievi, durante lattivitd saranno impegnati nello svolgimento di intere sequenze lavorative,

attenendosi alle indicazioni fornite dal referente aziendale.

Gli allievi sono tenuti a:
= Seguire le indicazioni det tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

od alire evenienze;

+ Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative

alf'azienda di cui venga a congscenza, sia durante che dopo lo svolgimente del tirocinio;
?_? SAE‘o@

i amend Qg

ncg)rrﬂe in materia dl lglene e sicurezza.
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CONVENZIONE Di TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Convenzione n, Del 0000

TRA

En.A.P. SARDEGNA C.S.F. Carbonia con sede a Carbonia in Via Mazzini, 1 (CI) Cod. Fisc. 90004710928
e Part. IVA 02049840925 d'ora in poi denominato “soggetto atiuatore”, rappresentate dal Presidente
Doit.ssa STERI SUSANNA nala a Sant’'antioco (CA) if 19/06/1958

I'Azienda ASL n. 7 di Carbonia lglesias, con sede in via Dalmazia n. 83 (Ch, Cod. Fisc./Part. IVA

02261310920 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Dott Onnis Antonio nato a
San Gavino it 25/10/1952.

Premesso
- Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
& realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi;
- Che Il pericdo di tirocinio e formazione oggetto della presente convenzione rientra nel percorso
formativo del Corso n°100103HE1105148701 denominatc "OPERATORE SQCIO SANITARIO”

(Tipologia 2)

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:
ArtA
Il soggetto ospitante da la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture gli allievi del Corso in
tirocinio di formazione, previa definizione del Progetto Formativo, su proposta del soggetto attuatore.

1. Il tirocinio formative non costituisce rapporto di lavoro ai sensi deif'art. 18, ¢ 1 lett. d) della legge 196/1997.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione & seguita e verificata da un futor designato dal
soggetto atfuatore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per il suddetto corso viene predisposto un progetto formativo contenente:

\
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o Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con indicazione dei tempi di presenza degli allievi in

azienda;

o Gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art.3 - Obblight dell’allievo
Purante lo svolgimento del tirocinio formativo I'allievo & tenuto a:
o Firmare le schede di rilevazione della presenza giornaliera in azienda;
o Svolgere le attivita previste dal progetto formativo;
o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
o Mantenere la necessaria riservatezza per guanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante fo svolgimento del tirocinio.
o Rispettare gli orari ed i turni di servizio, i regolamenti e le prassi aziendali, fare uso dei dispositivi di

protezione individuale messi a sua disposizione e ad averne cura, non apportare aleuna meodifica di

o Collaborare con i tutors per il raggiungimento degll obiettivi formativi previsti

Art.4 - Obblighi defl’ Agenzia Formativa

|’Agenzia formativa & tenuta a:

1. Concordare con l'azienda il progette di stage allegafo alla presente convenzione, che diventa parte
integrante e sostanziale.

3. Collaborare con I'azienda nel fornire agli allievi 'informazione preventiva in materia di sicurezza e salute
sul luogo di lavoro.

4. Assicurare i partecipanti contro gli infortuni su lavaro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compaghie assicurative operanti nel settore.

5. Seguire i tirocinanti nei tempi e con le modalita concordate con azienda al fine di raggiungere gli
obiettivi formativi previsti dal progetio e di verificare il regolare svolgimento dello stageftirocinio.

6. Comunicare avvio e la cessazione del tirocinio all'Amministrazione provinciale ed alllspetiorato del

Lavoro della Regione Sardegna -

L'Agenzia Formativa ha facoltad di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero problemi che
potrebbero precludere la sicurezza dell'allievo e/o il buen esito dell'esperienza di stage.

L'Agenzia Formativa nomina come Tutor la sig.ra Fulgheri Cinzia

o
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Art.5 - Il soggetto ospitante si impegna a:

1. Mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio, i locali, gli impianti, le atirezzature ed il

personale, come concordato in sede di progetto;

oeghaldre ciderte

alf'organismo attuatore che provvedera alla comunicazione agli istituti assicurativi;
3. Consentire al tutor individuato dal soggetto attuatore il libero accesso alle proprie strutture, nonche
faccesso concordato da parte del Settore Servizi per il lavoro e la Formazione Professionale della

Provincia di Carbonia lglesias e/o a soggetti da questo autorizzati;

Il soggetto ospitante & tenuto a:
4. Dichiarare di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.
5. Assicurare che lallievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e salute,
in particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;
6. Non sostituire [a propria forza lavoro con il tirocinante, per qualsiasi attivita, anche straordinaria;

7. Contribuire, a conclusione dell'esperienza, alla valutazione del tirocinio,

g Rilavare i presenza gioniaiera - del-tirocinante sy apposito -moduio-mediante-firma- apposta dat
referente aziendale; ’
f soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio.
Il soggetto ospitante, dal momento che la disponibilita data comporta un adattamento della sua
organizzazione, ha facoltd di risolvere la presente convenzione, in accordo con l'organismo gestore,
qualora emergessero difficolta che potrebbero precludere il buon esito dell'esperienza.

Il soggetto ospitante nomina come Tutor aziendale il signor: Aru Maria Gabriella, il sig. Boi Paolo

80 LUG 208

Carbonia H

2. SA

genzia Formativa
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SARDEGNA

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
CORSO n® 27 per OPERATORE SOCIO SANITARIO Tipologia 2
CUP E23J14000480006 COD. LOCALE 1001031IE1105148701

Azienda ospitante — “ ASL n, 7 * CARBONIA - IGLESIAS
Settore aziendale di inserimento — Presidi Ospedalieri

Sedefi del tirocinio (stabilimento/repartolufficio) Ospedale “Sirai” CARBONIA - Ospedale “S.

Barbara” via Leonardo - IGLESIAS
Periodo di tirocinio dal 03 agosto al 14 novembre — Totale ore 225

Tutor {indicato dalf Agenzna Formatwa) Fulgheri Cinzia

Tutor aziendale Aru Maria Gabriella, Boi Paolo

Polizze assicurative:
- Inforfuni sul lavoro INAIL posizione n. 850671421
- Respensabilita civile posizione n. 0721900001377 compagnia UNIPOL-SAI

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:

1.

Gli allievi saranno inseriti in un'azienda operanie nel settore sociale e sanitarie. La finalita principale
& quella di permetiere agli allievi di entrare in diretto contattc con il mondo del lavoro
specificatamente al setiore sociaie e sanitario sperimentandone direttamente le attivitd proprie delia
figura professionale, Attraverso la sperimentazione pratica gli allievi avranno [opportunitz di
implementare le conoscenze e le abilita acquisite durante la formazione d'aula e le esercitazioni
acquisendo.e consolidando le competenze previste dal ruolo professionale negli ambiti operativi

sanitario e sociale,

2. Obiettivi progettuali

“AchISIre ] svnuppare capacaté dl ruoIo relatlvamente atta flgura professmnale del! OSS @ alla T

posizione organizzativa di inserimento nell'organismo ospitante, in termini di conoscenza del
processo aziendale, metodologie, procedure tecnico-professionali & modell di relazioni
organizzative;

Sviluppare una visione d’insieme dei processa lavorativo, necessaria per capire il rapporto tra il

c:?é"}"\l“

proprio lavoro e la mission del settore nel quale 'allievo ¢ inserito,
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ks Gonoscere. e decodificarei concetti 1a terminologia specifica e i inguaggio tinico_dela professione

» Qrganizzare e gestire le operazioni e i compiti assegnati;

»  Acquisire un buon livello di padronanza nell'uso delle tecnologie e degli strumenti presenti in
azienda;

» lmparare a gestire in maniera non conflittuale le refazioni con i colleghi di lavoro;

3. Programma e contenuti: Il programma di tirocinio prevede linserimento in azienda per n® 225 ore.
L'orario giornaliero sard di 7 ore, per un massimo di 40 ore settimanali (secondo le esigenze
dellAzienda). L'inserimento in azienda permette agli allievi di entrare in confatto diretto con 1 diversi
processi e attivit lavorative e garantisce la gestione diretta delle attivita aziendali e delle operazioni
lavorative specifiche.

Durante il tirocinio gli allievi saranno impegnati in:

La modalitd di sviluppo dell'attivitd prevede la partecipazione diretta ed attiva degli allievi ai processi e
alle attivita che si svolgono in azienda, collaborando in affiancamento ad operatori del settore nella
esecuzione delle varie attivita formative/lavorative, in modo da favorire ['approfondimento delie tecniche
operative aumentando progressivamente il grado di autonomia nelle attivita svolte, pur restando
all'interno di una situazione “protetta”, tramite la presenza del tutor aziendale e I'assistenza del tutor del
corso. Gli allievi, durante Iattivita saranno impegnati nello svolgimento di intere sequenze lavorative,

attenendaosi alle indicazioni fornite dal referente aziendale.

Gli allievi sono tenuti a:
= Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

od altre evenienze;

* Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od alfre notizie relative

all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
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CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
Convenzione n.000 Del 0000

TRA

En.A.P. SARDEGNA C.S.F. Carbonia con sede a Carbonia in Via Mazzini, 1 (Cl) Cod. Fisc. 90004710928
e Part. IVA 02049840925 d'ora in poi denominato “soggetto attuatore”, rappresentato dal Presidente
Dott.ssa STERI SUSANNA nata a Santantioco {CA) il 19/06/1958

I'Azienda ASL n. 7 di Carbonia Igiesias, con sede in via Dalmazia n. 83 (Cl), Cod. Fisc./Part. IVA

02261310920 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Dott Onnis Antonio nato a
San Gavino il 25/10/1952.

Premesso
- Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante ta conoscenza diretta del mondo del lavoro
& realizzare momenti di alternanza fra studio e lavoro nel'ambito dei processi formativi;
- Che Il periodo di firocinio e formazione oggetto della presente convenzione rienfra nel percorso
formativo del Corso n®1001031E110S5148702 denominato *OPERATORE SOCIO SANITARIO"
{Tipologla 3A)

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art.1
ft soggetto ospitante da la propria disponibilita ad accogliere presso le sue strutture gli allievi del Corso in

tirocinio di formazione, previa definizione del Progetto Formativo, su proposta del soggetto attuatore.

L - - 22O

1. Il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 18, ¢ 1 lett. d) della legge 196/1997.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto attuatore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per il suddetto corso viene predisposto un progetto formativo contenente:

o
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o Obiettivi e modalita di svolgimente del tirocinio, con Vindicazione dei tempi di presenza degli allievi in

azienda;

nominativi def tutor del sogaetto ospitaiite e di'quglio del soggetto attuator

o Le strutture aziendali {stabilimenti, sedi reparti, uffici) presso cui si svolge it tirocinio;
o Gli estremi identificativi defie assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art.3 - Obblighi delP’allievo

Durante lo svolgimento del tiracinio formativo I'allievo & tenuto a:

o Firmare le schede di rilevazione della presenza giornaliera in azienda;

o Svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

o Mantenere |la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito

a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

o Rispettare gli orari ed i turni di servizio, | regolamenti e le prassi aziendali, fare uso dei dispositivi di

protezicne individuaie messia suardisposizione egdaverne cura, o apportare aicundg modificadr
sua iniziativa ai macchinari efo dispositivi di sicurezza, rispettare le norme antinfortunistiche;

o Collaborare con i tutors per il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti

Art.4 - Obblighi deli’Agenzia Formativa

L'Agenzia formativa & tenuta a:

1. Concordare con l'azienda il progetto di stage allegato alla presente convenzione, che diventa parte
integrante e sostanziale.

3. Collaborare con 'azienda nel fornire agli allievi I'informazione preventiva in materia di sicurezza e salute
sul luogo di lavoro.

4. Assicurare i partecipanti confro gli infortuni sul lavoro presso 'INALL, nonché per [a responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore.

5. Seguire i tirocinanti nei tempi e con le modalita concordate con l'azienda al fine di raggiungere gli

obiettivi formativi previsti dal progetto e di verificare i regolare svolgimento dello stageftirocinio.
+6:-Comunicare lavvio e la cessazione del tirocinio. alf Amministrazione- provinciale ed alllspettorato- del

Lavoro della Regione Sardegna

L'Agenzia Formativa ha facolta di risolvere la presente convenzione, qualora emergessero problemi che

G

patrebbero precludere 1a sicurezza dell'allievo efo il buon esito dellesperienza di stage.

L’'Agenzia Formativa nomina come Tutor la sig.ra Fulgheri Cinzia
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Art.5 - Il soggetto ospitante si impegna a:
1. Mettere a disposizione, durante il periodo di tirocinio, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il

L 't‘:**gersonaie;‘"come‘ concordatorin S?d d EpFQgE’:ﬁO O o

2. Segnalare, in caso di incidente, Fevento, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
all'organismo attuatore che provvedera alla comunicazione agli istituti assicurativi;

3. Consentire al tutor individuato dal soggetto attuatore il kbero accesso alle proprie strutture, nonché
Paccesso concordato da parte del Settore Servizi per i lavoro e la Formazione Professionale della

Provincia di Carbonia lglesias &/0 a soggetti da questo autorizzati;

Il soggetto ospitante é tenuto a:
4. Dichiarare di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei
tavoratori sul Juogo di lavoro.
5. Assicurare che l'allievo riceva una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e salute,
in particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;

6. Non sostituire la propria forza lavoro con il tirocinanie, per qualsiasi attivita, anche straordinaria;

=

Eontribuire;a-conclusione-aelfesperienza; alla-valutazione-deltirocinior—

8. Rilevare la presenza giornaliera del tirocinante su apposito modulo, mediante firma apposta dal
referente aziendale;

il soggetio ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del pericdo di tirocinio.

Il soggetto ospitante, dal momento che la disponibilita data comporia un adattamento della sua

organizzazione, ha facolia di risolvere la presente convenzione, in accordo con l'organismo gestore,

qualora emergessero difficolta che potrebbero precludere il buon esito delf’'esperienza.

il soggetto ospitante nomina come Tutor aziendale il signor: Aru Maria Gabriella, il sig. Boi Paoclo

30 LUG 2015

Carbonia i

Per 'Azienda

A{W ‘“‘QW@”. My
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CORSO n® 36 per OPERATORE SOCIO SANITARIO Tipologia 3A

CUP E23J14000480006 COD. LOCALE 1001031fE110S148702

o Azienda ospitante - “ ASL n. 7 ” CARBONIA - IGLESIAS
e Settore aziendale di inserimento — Presidi Ospedalieri

» Sede/i del tirocinio (stabifimento/repariofufficio) Ospedale “Sirai” CARBONIA - Ospedale “S.

Barbara” via Leonardo - iGLESIAS

e Periodo di tirocinio dal 31 agosto al 28 novembre -~ Totale ore 225

 Tutor {indicato dalf Agenzia Formativa) Fulgheri Cinzia

o Tutor aziendale Aru Maria Gabriella, Boi Paolo

e Polizze assicurative:
- Infortuni sut lavaro INAIL posizione n. 850671421
- Responsabilita civile posizione n. 0721900001377 compagnia UNIPOL-SAI

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:

1. Gli allievi saranno inseriti in un'azienda operante nel settore sociale e sanitario. La finalita principale
e quella di permettere agli allievi di entrare in diretto contatto con il mondo del favoro
specificatamente al settore sociale e sanitario sperimentandone direttamente le attivita proprie delia
figura professionale. Attraverso la sperimentazione pratica gli allievi avranno l'opportunita di
implementare le conoscenze e le abilitd acquisite durante la formazione d'aula e le esercitazioni
acquisendo e consolidando le competenze previste dal ruolo professionale negli ambiti operativi

sanitario e sociale,

2 _Obiettivi progettuah

W YAcqmswe e svuuppare capac1ta di ruoio “Telativaments aila frgura professmnale delflOSSealla
posizione organizzativa di inserimento nell’organismo ospitante, in termini di conoscenza del
processo aziendale, metodologie, procedure tecnico-professionali e modelli di relazioni
organizzative,

« Sviluppare una visione d'insieme del processo iavorativo, necessaria per capire il rapporto fra il

proprio lavoro e la mission del settore nel quale I'allievo & inserito;

=
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...Conoscere e decodificare.i.concetti, la. termmolog;a specmca e.il-linguaggio tipico. del!a professcme

] 'Orgamzzare e gestire le operazionie i c:om"pst:" assegnali;

*  Acquisire un buon livello di padronanza nelf'uso delle tecnologie & degli strumenti presenti in
azienda;

= Imparare a gestire in maniera non conflittuale le relazioni con i colleghi di lavoro;

Programma e contenuti: |l programma di tirocinio prevede Pinserimento in azienda per n® 225 ore.
L'orario giornaliero sara di 7 ore, per un massimo di 40 ore seftimanali (secondo le esigenze
dell'Azienda). L'inserimento in azienda permette agli allievi di entrare in contatto diretto con i diversi
processi e attivita lavorative e garantisce la gestione diretta delle attivita aziendali e delle operazioni
lavorative specifiche.

Durante ii tirocinio gli allievi saranno impegnati in;

Metodologie didattiche & madalita si_svolgimento:

La modalita di sviluppo dellattivita prevede la partecipazione direfta ed attiva degli allievi ai processi e
alle attivita che si svolgono in azienda, coilaborando in affiancamento ad operatori del settore nella
esecuzione delle varie attivitd formative/lavorative, in modo da favorire Fapprofondimento delle tecniche
operative aumeniando progressivamente il grado di autonomia nelle attivita svolte, pur restando
all'interno di una situazione "protetta”, tramite la presenza del tutor aziendale e assistenza del tutor del
corso. Gli allievi, durante Fattivita saranno impegnati nello svolgimento di intere sequenze lavorative,

attenendosi alle indicazioni fornite dal referente aziendale.

Gl allievi sono tenuti a;

= Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

od altre evenienze;

. Rispettafe gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative

all'azienda di cui venga a conosgenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;




