REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n. /i ’?Q 5/ -

adoitaia-gal Commissario-Straordinario i dat;

OGGETTO:  Proroga contratti di lavoro flessibile in scadenza al mese di Agosto 2015,

Premesso che con la Legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23 & stato avviato il processo
di riforma dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale e
che in particolare I'articolo 9 avvia il processo di adeguamento dell'assetto
istituzionale ed organizzativo delle Aziende sanitarie locali della Sardegna;

Dato atto che il medesimo articolo 9 ha disposto il Commissariamento straordinario delle
Aziende sanitarie e ospedaliere ¢ delle Aziende ospedaliero-universitarie e che con
deliberazione n. 51/2 del 20.12.2014 la Giunta regionale ha proceduto alla nomina
dei Commissari straordinari;

-oheyaehomere-gebpiocesse <A riorganizzazivne e rasivnalizzazione dvviate con
legge regionale n. 23/2014, al fine di evitare il consolidamento di costi irreversibili
nel breve-medio periodo, & stato disposto il blocco del turnover del personale
amministrativo, professionale e tecnico (esclusi gli operatori socio sanitari);

Considerato che, con la Deliberazione della Giunta Regionale n° 1/14 del 13.1.2015 si &
proceduto alla definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex
L.R. n. 23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione ¢ razionalizzazione del
Servizio Sanitario Regionale per I’anno 2015;

Atteso che in data 30/03/2015 la Direzione ha inolirato la proposta di riorganizzazione
. aziendale ai sensi dell’art. 9, comma 5, L.R. n. 23/2014, attualmente all’esame del
competente Assessorato regionale;

Atteso che nel mese di Agosto sono in scadenza diversi contratti di lavoro flessibile di cui
all’art. 36 def D.Lgs. 165/2001, tempo determinato e libero professionali specificati
negli allegati prospetti A e B;

Preso Atto che il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, introdotto dalla legge 8 Novembre
2012, n.189, cosi dispone: “ nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il
. Servizio sanitario Nazionale. la spesa per il.personale.e-il regime- delle -assunzioni,
sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato
del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale. ivi compresi
quelli dei Dirigenti. in considerazione della necessith di garantire la costante
erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La
proroga dei contratti di cui al presente comma non costifuisce nuova assunzione. In
ogni caso non trova applicazione Particolo 5, comma 4-bis




Atfeso

Viste

Viste

Dato Atto

le note/relazioni dei Responsabili dei Servizi presso i quali operano i lavoratori di cui
agh allegati elenchi e indicati nei medesimi, dalle quali si evince la improcrastinabile
necessith di assicurare i livelli minimi assistenza, nonché per evitare possibili
omissioni di pubblico servizio o per completare alcuni progetti;

che le considerazioni evidenziate dai Responsabili predetti, giustificano il ricorso
alla proroga dei contratti in argomento nelle more della definizione della
riorganizzazione aziendale in atto e dell’eventuale copertura a tempo indeterminato
dei posti vacanti;

Considerato

Dato Atto

che per quanto riguarda il personale afferente all’area delle Professioni Sanitarie e
per alcune figure dirigenziali, la proroga dei contratti a tempo determinato &
effettuata nelle more dell’esperimento delle procedure concorsuali, nonché
dell’effettiva presa di servizio dei candidati idonei;

che, fatta salva la copertura anticipata a tempo indeterminato dei posti in argomento,
o la soppressione degli stessi per effetto della riorganizzazione aziendale, la
Direzione aziendale intende prorogare i contratti a tempo determinato e libero
professionali di cui agli allegati A e B fino alla data riportata nei medesimi prospetti
¢ comunque fino all’eventuale copertura a tempo indeterminato dei posti assegnati
temporaneamente ai lavoratori di cui agli stessi allegati per il periodo massimo
consentito dalla normativa vigenie;

che [ titolari dei contrafti in argomento hanno dato la propria disponibilita alla
proroga degli stessi;

la legge n. 189, 8 Novembre 2012, di conversione del decreto-legge 13 settembre
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Yisto

Vista

Visti

Preso Atto

Sentiti

it D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6, cosi come modificato dal Decreto Legge
101/2013 e convertito in Legge 125/2013;

la circolare esplicativa del Ministero della Salute n. prot. N. 2013/sst/86/;

il D.Lgs. 368/2001 art. 10, comma 4-ter, il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , comma 1 bis, ¢
art. 7, comma 6, cosi come modificato dalla Legpel25/2013;

JL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dell’istruttoria svolta dal Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
di prorogare i contratti di lavoro flessibile di cui al D.Lgs. 165/2001, tempo

. determinato e libero professionali, specificati-negli allegati A ¢ B, in scadenzanel - -

mese di Agosto 2015, fino alla data riportata nei medesimi prospetti fatta salva la
copertura anticipata a tempo indeterminato dei posti in argomento, o la soppressione
degli stessi per effetto della riorganizzazione aziendale, comunque fino all’eventuale
copertura a tempo indeterminato dei posti assegnati temporaneamente ai lavoratori di
cui aghi stessi allegati per il periodo massimo consentito dalla normativa vigente;



di stabilire che la presente proroga & effettuata conformemente a quanto previsto
dalla legge 8 Novembre 2012 n. 189 di conversione del Decreto Legge 13 Settembre
2012 n. 158, della Legge 30 Ottobre 2013 n. 125, dalla circolare esplicativa del
Ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 13253 P-4.17.1.14.B del
19/03/213, nonché dal D. Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6;

di riservarsi il diritto di risoluzione anticipata dei contratti in argomento
nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a tempo indeterminato dei posti
assegnati ai lavoratori di cui agli allegati A ¢ B o alla soppressione degli stessi per
effetto della riorganizzazione aziendale;

—divstabilire;chieper-quanto riguards il personaie aiferenie ail area delis Professioni

Sanitarie e per alcune figure dirigenziali la proroga dei contratti a tempo determinato
¢ effettuata nelle more dell’esperimento delle procedure concorsuali, nonché
dell’effettiva presa di servizio dej candidati idonei;

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti;

di movimentare i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento sul piano
dei conti aziendale vigente.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il Responsabile Servizio Personale é/{ .

aria Fdrni PITTAU) (Dr. Silvio MAGGETTI)

(Dr. it}u'o ONNIS) {
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IL DIRETTORE SANITARIO



ASL 7 CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

11 Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n. 493 [C del 31 LUG. 20
¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell” Azienda USL n. 7

a partire dal___. § AGD 2015

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

N

Afft:ﬂ,_i_ __i':)‘ /«- e e D e P T e e e M e e

~7 7 11 Résponsabile Servigio Generali



:BONIA

;PUMZN.» AD >®Om._.0 mo‘_m PROROGA

BATTOLA Simonetta 19-set-14 ,w‘_,mmo Am <mom3® Chirurgia P.0O. mwm_ u.r.‘_ﬁnc.mm
MINNAI Antonio 0SS 15-dic-14]  31-ago-15[Vacante Psichiatria Sirai - 31M2/2015
NONNIS Bernardetta: - 0SS 20-dic-14 131-ago-15}Vacante Dir Sanit Centr Steril Sirai 31M12/2015
VOCCIA Anna Assistente Sanitario O1-dic-14{  i81-ago-15|Vacante Igiene Pubblica Carbonia - 3111212015
CASULA Maria >mm§£ Ostetrica 16-dic-14 31-ago-15{Vacante Ostetricia S.Barbara - 31M12/2015
RACCOMANDATO |Maria Ostetrica 08-nov-14 ‘31-ago-15|Vacante Ostericia P.Q. Siraj - 31112/2015
FORRESU Veronica Ostetrica 24-apr-14 1-ago-15|Vacante Ostetricia Siraj :31112/2015
PIRAS Patrizia 088 04-ago-14]  51-ago-15|Vacante  |Ostetricia S.Barbara 3111212015
URRACH Tiziana 08S 01-ago-14 &1-ago-15{Vacante Medicina Sirai (311212015
MELIS Raffaela QSsS 20-dic-14 21-ago-15|Vacante Medicina Sirai 3111212015
D! MENNA Antonio Tecnico di Radiologia 21-lug-14 31-ago-15{Vacants Radilogia P.O. Sirai 13112/2015
FISICHELLA Andrea Tecnico di Radiologia 08-lug-14| 181-ago-15|Vacante _ |Medicina Nucleare Sirai 31M12/2015
MURRU Elena Assistente Sanitario 07-gen-15|  31-ago-15{Vacante _|Igiene Pubblica Garbonia . 31/12/12015
CARTA Eleonora Ostetrica 02-ug-12] 31-ago-15[Vacante  |Ostetricia S.Barbara - 31/12/2015
VESTRINI Vittoria Ostetrica 27-giu-12 31-ago-15|Vacante Ostetricia P.Q. Siraj 3111212015
CHIGHINI Monica Infermiere Pediatrico 01-giu-12 31-ago-15|Vacante Chirurgia Pediatrica 311122015
BIGGIO ftria Infermiere Pediatrico 29-mag-12f _ 31-ago-15|Vacante  |Pediatria Sirai -31/12/2015
ARCERI Hina Infermiere Pediatrico 02-mag-12)  31-ago-15|Vacante  |Pediatria S.Barbara 311212015
MURGIA Federica Infermiere Pediatrico 08-ott-11 31-ago-15{Vacante Pediatria S.Barbara 31122015
FORMIGA Francesca Logopedista 23-gen-13 31-ago-15|Vacante Neurologia Sirai 3111212015
FOIS Nadia 058 18-feb-13 31-ago-15{Vacante Medicina Sirai 311212015
CIMINO Antonina 0S8 30-gen-13 31-ago-15|Vacante Nefrologia e Dialisi Sirai i31/12{2015
SPANU Davide 0SS 02-nov-12 31-ago-15/Vacante Blocee Operatorio P.O. Sirai 011172015
FLORIS Maria Luisa 0ss 30-gen-13] _ 31-ago-15[Vacante Ortopedia P.O. C.T.O. 31/12/2015




!

i

n

PROROGA CONTRATTI LIBERO PROFESSIONALE IN SCADENZA AGOSTO E SETTEMBRE 2015

COGNOME ZQEMM SERVIZIO PROFILO PROK INIZYO SCADENZA PROROGA,
T ; g
MANCOSU CINZIA g>w,.§ RITA, PUA ASSISTENTE SOCIALE ! 12/01/2015 31/10/2015
PILIA FEDERICA PUA ASSISTENTE SOCIALE | 12/01/2015 - 3171072015
SIREUS LUCIA PUA ASSISTENTE SQCIALE 04/02/2015 | 31/10/2015
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